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“En defensa de la llengua”

Membre Claustral Electe PTGAS Funcionari que ho presenta: Ramon Miralles

Senyor rector, membres de la mesa i claustrals,

Intervinc en nom de La Intersindical per abordar una qliestié que per a nosaltres és central i
irrenunciable: la defensa de la llengua catalana com a llengua propia, vehicular i de
treball a la UPC.

Linforme de gestid6 2025 que se'ns ha presentat torna a aportar xifres molt lluides:
increments en els cursos de catala, augment d'inscripcions en l'itinerari C1 del PDI o milers
de consultes terminologiques. Tot aixd esta molt bé i reconeixem la tasca i la molt bona
feina que fan les nostres companyes del Servei de Llengiies i Terminologia. Pero la
realitat ens indica que la politica lingiiistica ha perdut rang institucional, passant d'1
Comissié especifica en el Consell de Govern a quedar diluida en una subcomissio on la
llengua corre el risc de quedar en un segon terme.

Més enlla dels titulars i de les dades, la cura per la llengua es demostra en el dia a dia
institucional, i avui trobem vulneracions i mancances greus que cal corregir:

1. Vulneracié dels drets de l'estudiantat en la informacié de matricula: Es
especialment greu el gran nombre de casos en qué l'estudiantat es matricula sense
coneixer la llengua d'imparticio de les assignatures. Aixo vulnera directament el seu
dret a la informacio prévia recollit a I'article 33.c de la LOSU i a l'article 179.c dels
Estatuts de la UPC. Exigim transparéncia total abans de la matricula, i també el
compliment estricte de la Guia Docent i del Pla d'Increment de la Docéncia en Catala
(PIDOC).

2. Exemplaritat a la formacié interna del PTGAS: D’acord amb el Marc del Pla de
llenglies UPC, els cursos dels plans de formacié del PTGAS s'han d'impartir en
catala, tant oralment com per escrit, llevat dels cursos d'idiomes o quan hi hagi
alguna rad excepcional. Aixd s’inclou en les licitacions i les contractacions de les
empreses proveidores de |'oferta formativa. Tanmateix, de vegades a les formacions
del PTGAS es lliuren materials en castella, s’ensenya a utilitzar eines amb la
interficie en castella (Excel o Meet), quan tenen versid en catala o, fins i tot, algunes
formacions s’arriben a impartir integrament en castella. Cal exigir a les empreses
proveidores el compliment de la condicio sobre I'Us del catala en les formacions.
La formacié del nostre personal ha de ser un espai de plena normalitat i qualitat
lingUistica.

3. Qualitat i pulcritud dels documents institucionals: Com a representants
claustrals, ens trobem massa sovint havent de revisar i enviar correccions
ortografiques de documents oficials abans de ser presentats en 6rgans de govern. Si
la UPC no cuida la seva propia llengua en els seus documents oficials, quin
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missatge d'exemplaritat estem donant?

4. Requisits linguistics i seleccié de personal: Ens preocupa la rebaixa dels
requisits lingliistics de catala (del C1 al B2) en alguns processos de seleccio del
PTGAS laboral. Acreditar el C1 no és un obstacle, sind6 un compromis d'acollida que
ha d'anar acompanyat de tota la formacid necessaria i gratuita per part de la
universitat.

5. Sobirania tecnologica i intel-ligéncia artificial: En el desplegament del projecte
LEIA i de noves eines digitals, exigim que la UPC sigui proactiva i condicioni
qualsevol compra de programari o de models d'lA a la inclusio i respecte del catala,
apostant per la sobirania de dades i el programari lliure.

Per tot aix0, demanem a I'Equip de Govern que retorni al catala el pes politic institucional
que li pertoca en els organs de govern i apliqui eines reals i vinculants per protegir els drets
linguistics de tota la comunitat universitaria.

Moltes gracies.



