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“En defensa de la llengua” 

Membre Claustral Electe PTGAS Funcionari que ho presenta: Ramon Miralles 

 

Senyor rector, membres de la mesa i claustrals, 
 
Intervinc en nom de La Intersindical per abordar una qüestió que per a nosaltres és central i 
irrenunciable: la defensa de la llengua catalana com a llengua pròpia, vehicular i de 
treball a la UPC. 
 
L’informe de gestió 2025 que se’ns ha presentat torna a aportar xifres molt lluïdes: 
increments en els cursos de català, augment d'inscripcions en l'itinerari C1 del PDI o milers 
de consultes terminològiques. Tot això està molt bé i reconeixem la tasca i la molt bona 
feina que fan les nostres companyes del Servei de Llengües i Terminologia. Però la 
realitat ens indica que la política lingüística ha perdut rang institucional, passant d'1 
Comissió específica en el Consell de Govern a quedar diluïda en una subcomissió on la 
llengua corre el risc de quedar en un segon terme. 
 
Més enllà dels titulars i de les dades, la cura per la llengua es demostra en el dia a dia 
institucional, i avui trobem vulneracions i mancances greus que cal corregir: 

1.​ Vulneració dels drets de l'estudiantat en la informació de matrícula: És 
especialment greu el gran nombre de casos en què l'estudiantat es matricula sense 
conèixer la llengua d'impartició de les assignatures. Això vulnera directament el seu 
dret a la informació prèvia recollit a l'article 33.c de la LOSU i a l'article 179.c dels 
Estatuts de la UPC. Exigim transparència total abans de la matrícula, i també el 
compliment estricte de la Guia Docent i del Pla d'Increment de la Docència en Català 
(PIDOC).​
 

2.​ Exemplaritat a la formació interna del PTGAS: D’acord amb el Marc del Pla de 
llengües UPC, els cursos dels plans de formació del PTGAS s'han d'impartir en 
català, tant oralment com per escrit, llevat dels cursos d'idiomes o quan hi hagi 
alguna raó excepcional. Això s’inclou en les licitacions i les contractacions de les 
empreses proveïdores de l'oferta formativa. Tanmateix, de vegades a les formacions 
del PTGAS es lliuren materials en castellà, s’ensenya a utilitzar eines amb la 
interfície en castellà (Excel o Meet), quan tenen versió en català o, fins i tot, algunes 
formacions s’arriben a impartir íntegrament en castellà. Cal exigir a les empreses 
proveïdores el compliment de la condició sobre l’ús del català en les formacions.  
La formació del nostre personal ha de ser un espai de plena normalitat i qualitat 
lingüística. ​
 

3.​ Qualitat i pulcritud dels documents institucionals: Com a representants 
claustrals, ens trobem massa sovint havent de revisar i enviar correccions 
ortogràfiques de documents oficials abans de ser presentats en òrgans de govern. Si 
la UPC no cuida la seva pròpia llengua en els seus documents oficials, quin 
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missatge d'exemplaritat estem donant?​
 

4.​ Requisits lingüístics i selecció de personal: Ens preocupa la rebaixa dels 
requisits lingüístics de català (del C1 al B2) en alguns processos de selecció del 
PTGAS laboral. Acreditar el C1 no és un obstacle, sinó un compromís d'acollida que 
ha d'anar acompanyat de tota la formació necessària i gratuïta per part de la 
universitat.​
 

5.​ Sobirania tecnològica i intel·ligència artificial: En el desplegament del projecte 
LEIA i de noves eines digitals, exigim que la UPC sigui proactiva i condicioni 
qualsevol compra de programari o de models d'IA a la inclusió i respecte del català, 
apostant per la sobirania de dades i el programari lliure.​
 

Per tot això, demanem a l'Equip de Govern que retorni al català el pes polític institucional 
que li pertoca en els òrgans de govern i apliqui eines reals i vinculants per protegir els drets 
lingüístics de tota la comunitat universitària.​
 

Moltes gràcies. 
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