[.LLEI ORGANICA DEFEL
SISTEMA UNIVERSITARI

LLEI ORGANICA DEL SISTEMA UNIVERSITARI



SOBRE EL MODEL DE LLENGUA D'AQUESTA TRADUCCIO

4 Partim d'un marc legal que estableix una autoritat linguistica, a la qual hi sotmet la UPF, i

d'un posicionament reiterat d'aquesta autoritat.

Autoritat linguistica

Llei 8/1991, de 3 de maig (DOGC 1440, del 8), sobre l'autoritat linguistica de I'Institut
d'Estudis Catalans

Article 2

L'us linguistic dels organs de I'Administracié de la Generalitat, de les corporacions
locals, de I'Administracio de I'Estat a Catalunya i de les entitats autdnomes, les
empreses i les altres entitats i institucions que depenen de les esmentades
administracions ha de respectar la normativa establerta per I'Institut d'Estudis Catalans.

El llenguatge inclusiu: compatibilitat dels recursos estilistics dels usos no sexistes amb la
normativa linguistica. Document aprovat a la reunio de la Seccié Filologica de I'Institut
d’Estudis Catalans del 20 d’octubre de 2023 (PDF)

Les formes dobles cerquen evitar la interpretacié del masculi com a restringit (homés els
enginyers) o com a geneéric (enginyers i enginyeres), perd poden fer el text excessiva-
ment redundant, especialment si es desdoblen tots els elements amb flexié de génere
(articles, adjectius, participis, etc.).

Ara bé, cal tenir en compte que un col-lectiu no pot substituir la suma de persones
individuals en tots els casos. Els noms en plural i els noms col-lectius no sempre son
intercanviables perqué responen a necessitats expressives diferents. Aixi, pot existir un
nom col-lectiu per a un determinat grup de persones que en certs contextos crei
problemes d’'inadequacié semantica o gramatical ...

Es a dir, cal determinar el recurs més adequat en cada cas, tenint en compte el tipus de
text que s’elabora, quina finalitat té i a qui va destinat, entre altres factors discursius.
D’aquesta manera, s’evitara que les construccions que se’n puguin obtenir siguin
feixugues, forcades o fins i tot equivoques i aixi el resultat final sera un discurs clar i
coherent, d’acord amb el context.

Sigui com sigui, I'is del génere no marcat com a genéric és plenament normatiu i no
implica cap voluntat d’ocultar la preséncia de dones en un determinat col-lectiu.
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A I'nora d'abordar aquesta traduccio d'un text sovint confus i innecessariament prolix, hem
optat per seguir el savi consell de I'lEC i simplificar-ne el llenguatge emprant els recursos
tradicionals del catala. Aquests usos han estat questionats per persones indocumentades
que atribueixen a la llengua la poca o sovint nul-la visibilitat de la dona en la societat. Es
cert que la nostra societat tendeix a invisibilitzar certs col-lectius (les dones, els gitanos,
els musulmans, els discapacitats, els vells...) que son objecte de diferents tipus de
discriminacio, corroborats per I'European Commission against Racism and Intolerance
(ECRI, Consell d'Europa), pero la llengua catalana es troba entre el 15% (segons la

doctora Carme Junyent) de llengles que visibilitzen la dona en la seva gramatica.

Altrament dit, si pretenc expressar que el meu departament ha contractat un professor de
qualsevol col-lectiu discriminat, ho haig de verbalitzar amb sintagmacié (hem contractat un
professor cec, gitano, homosexual, de més de 55 anys...), mentre que en el cas de les
dones el catala em permet visibilitzar-les amb un recurs especific: hem contractat una

professora.

En el text de la LOSU hi ha poques vegades que calgui especificar algun d'aquests
subcol-lectius (si no em falla la memoria, per edat, per sexe i per discapacitat); en aquests
casos la traducci6 correcta ha de mantenir la diferenciacié (vg quan es parla de paritat
entre homes i dones). Tampoc no cal especificar quan ens referim a un érgan unipersonal

i no pas a qui detenta aquest organ.

En resum, trobareu en aquesta traduccié que s'empra quasi sempre el genéric (aquella

I’ll

forma que els gramatics antiquats anomenen "masculi" sense tenir en compte I'evolucié
del llati al catala) i que s'eviten els falsos col-lectius confusionaris. Per contra, si en algun
cas ens calgués referir-nos a algun subcol-lectiu es faria per sintagmacio (vg. professors
masculins, estudiants discapacitats, investigadors joves...) excepte en el cas que calgui
referir-se especificament al subcol-lectiu més visibilitzat per la llengua catalana (el de les
dones) per al qual farem servir el recurs que la llengua ens proporciona: professora,
treballadora, investigadora... Ens ha encoratjat a fer-ho aixi també el fet que recentment
la UB hagi decidit institucionalment alliberar-se de I'enfarfegament del llenguatge excloent
que alguna ideologia sectaria anomena "inclusiu" i ens ha donat esperances que la
Universitat que té I'honor de dur el nom del seny ordenador de la llengua catalana

segueixi I'exemple de la UB.
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Preambul

La Universitat és una institucidé fonamental en la societat del coneixement en la
qual vivim. De la Universitat, i del sistema educatiu en el seu conjunt, depén
1'educaci6é avancada de les persones, i el que aix0 comporta en relacidé amb la
igualtat d'oportunitats per a tothom i el desenvolupament econdomic, cientific i
tecnologic de la nostra societat en moments d'emergéncia climatica. A més, la
comunitat universitaria ha constituit a través de la historia un espai de
1libertat intel-lectual, d'esperit critic, de tolerancia, de dialeg, de debat,
d'afirmacié de valors étics i humanistes, d'aprenentatge del respecte al medi
ambient i de preservacid i creacidé cultural, obert a la diversitat d'expressions
de 1l'esperit huma.

La Universitat ha estat, és i ha de ser font de coneixement, de benestar
material, de justicia social, d'inclusid, d'oportunitats i de 1llibertat cultural
per a totes les edats.

Com a institucio secular que és, ha demostrat la seva capacitat per a combinar
el manteniment dels seus valors essencials amb 1'adequacié als canvis que anaven
succeint-se. Arriba ara el moment en qué ha de tornar a demostrar la seva forca
adaptant-se i acompanyant les transformacions i reptes socials, culturals,
tecnologics, mediambientals, cientifics i institucionals que caracteritzen el
canvi d'epoca que travessem.

A partir de la restauracio de la democracia, la societat ha experimentat una
transformacié multidimensional a escala global. S'ha aprofundit la revolucié
cientifica i tecnologica, particularment en 1'ambit de la informacié i la
comunicaci6. La societat s'ha beneficiat d'una digitalitzacidé creixent. La
globalitzacié ha acrescut la interdependéncia dels paisos i les regions a tots
els nivells. El feminisme ha modificat les relacions humanes en termes d'equitat
de génere, canviant profundament 1'educacidé de les persones i contribuint a la
feminitzacid majoritaria dels estudiants de la Universitat. La transicio
ecologica, l'emergéncia climatica i el repte demografic han cobrat un
protagonisme extraordinari. La mobilitat internacional de persones i talent esta
ocasionant una interrelacié cultural que revaloritza la diversitat i obre noves
perspectives a la creativitat. Han sorgit nous models pedagdgics que incorporen
metodologies digitals en 1l'activitat docent, requalifiquen 1'educacié a
distancia i obliguen a potenciar el valor de la presencialitat. La creixent
importancia i significacid social de la formacié al llarg de la vida complementa
la formacié universitaria en la joventut. L'autonomia de l'aprenentatge en un
entorn digital permet als professors centrar-se en guiar la reflexid, i innovar
1'experiéncia docent, complementant aixi el paper tradicional centrat
fonamentalment en el control de la memoritzacid, tenint en compte la
disponibilitat i accessibilitat de la informacidé a través d'Internet.

D'acord amb aquestes transformacions, el sistema universitari de 1'Estat,
complex i multinivell, ha protagonitzat un continuat esfor¢ de transformacio i
democratitzaci6, allunyant-se d'una concepcid socialment elitista per a abastar
sectors cada vegada més amplis de la poblacié, i d'una concepcié intel-lectual
tancada i excloent del saber, per a entaular una relacidé de dialeg i
col-laboraci6, a través del coneixement, el pensament critic i la recerca, amb
el conjunt de la societat, amb entitats, empreses i agents socials. Aquest
dialeg i col:laboracié contribueixen a la construccidé d'una societat democratica
avancada en un marc normatiu caracteritzat per un Espai Europeu d'Educacié
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Superior cada vegada més present i expansiu, i per 1l'autonomia universitaria i
el desenvolupament competencial de 1'Estat de les autonomies que ha anat
enriquint i diversificant el nostre sistema universitari. Les universitats soén,
avui més que mai, no sols dipositaries del coneixement, siné productores
d'aquest coneixement. Docéncia, recerca i capacitat de compartir i transferir
aquest coneixement constitueixen funcions centrals de la seva activitat. En
efecte, la Universitat del segle XXI no pot replegar-se en una torre d'ivori,
siné que ha de continuar la labor empresa i continuar aprofundint en la seva
insercid, significaci6é i capacitat de servei en relacié amb el teixit social,
cultural i economic. Aixi mateix, la creixent governanca multinivell del sistema
exigeix intensos esforgos de coordinacid i cooperacid entre els actors. El marc
juridic universitari ha anat desenvolupant-se en aquestes Ultimes quatre
décades. Cal destacar, principalment, dues fites: la Llei organica 11/1983, de
25 d'agost, de Reforma Universitaria i la Llei organica 6/2001, de 21 de
desembre, d'Universitats, inclosa la modificacid d'aquesta operada per la Llei
organica 4/2007, de 12 d'abril. La primera d'aquestes lleis va establir les
bases d'un sistema universitari propi d'un Estat social i democratic de Dret,
garantint 1l'autonomia universitaria, mentre que la Llei aprovada en 2001 va
desenvolupar aquest sistema i va reformar 1l'organitzacié dels ensenyaments
universitaris d'acord amb 1'Espai Europeu d'Educacié Superior.

Han transcorregut ja dues décades des de la promulgacié de la Llei organica
6/2001, de 21 de desembre, havent-se produit no sols els canvis i
transformacions generals ja esmentats i que exigeixen una renovaci6é de les bases
del sistema, sind també evolucions significatives en el nostre panorama
universitari. En les Ultimes decades s'ha produit un increment molt considerable
del nombre d'universitats, particularment universitats privades. Si bé aixd ha
permés una ampliacié de 1l'oferta educativa, els requisits per a la creaciod i
funcionament d'aquestes universitats han de poder assegurar els criteris de
qualitat exigibles en institucions d'aquest tipus. La crisi econdmica iniciada a
la fi de la primera década del segle XXI va plantejar desafiaments inédits a
totes les institucions educatives, sotmetent, especialment a les universitats
publiques, a tensions i limitacions pressupostaries molt profundes els efectes
de les quals encara persisteixen. Si bé en aquestes Ultimes quatre décades s'han
duplicat els estudiants universitaris, superant ampliament el mili6 i mig,
1'insuficient financament public, 1'augment de les taxes universitaries, les
disfuncions en la configuracié dels seus professors degut a les baixes taxes de
reposici6, la precaritzacié de part dels professors associats, interins,
substituts o visitants i 1l'envelliment de les plantilles universitaries, aixi
com l'aprofundiment de les desigualtats socials, han posat en risc la
sostenibilitat i la qualitat del sistema.

La despesa publica en educacid universitaria es va reduir en la segona década
del present segle el doble que la despesa general educativa i tres vegades més
que la despesa en educaci6 no universitaria. En efecte, la desinversid en
educacio universitaria ha estat més accentuada i prolongada en el temps que en
1'educacidé no universitaria. A més, en l'ambit universitari, s'ha produit una
reduccidé significativament major del financament puablic i, simultaniament, un
augment del finangament d'origen privat de les universitats mitjancant
1'increment notable dels preus publics que suporten les families. Aixi el
financament public universitari ens va allunyar de la mitjana de la inversid del
nostre entorn europeu més proxim. Més financament public haura d'implicar més
capacitat de servei i d'aliances amb el conjunt de sectors socials que puguin
beneficiar-se d'aquesta font de formacidé i coneixement que sempre ha estat i vol
continuar sent la Universitat.

El nostre sistema universitari ha anat reforcant i intensificant la seva
integracié en 1'Espai Europeu d'Educacié Superior. Ja no és possible imaginar
gue puguem articular i orientar el futur de les universitats a Espanya sense
incorporar la perspectiva, les iniciatives i la regulacié que procedeix de la
Unié Europea. L'europeitzacidé del sistema universitari espanyol no hauria
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d'impedir-nos ampliar el procés d'internacionalitzacidé cap a altres arees de
cooperacid, especialment amb 1'Espai Iberoamerica d'Educacidé Superior i del
Coneixement que compta amb una base idiomatica comuna de prop de 600 milions de
persones. Tot aix0 ha comportat i continuara comportant adaptacions estructurals
i institucionals en l'oferta académica, l'organitzacié dels ensenyaments, el
reconeixement de les titulacions, 1l'assegurament de la qualitat conforme a
criteris compartits o en el reforc¢c de la cooperacid interuniversitaria
internacional. L'Estratégia Europea més recent sobre aquest tema, marca
objectius i ritmes molt concrets en aquesta linia. En aquest sentit convé
destacar que, si bé 1'Estat espanyol és la primera destinacié dels estudiants
del programa Erasmus en els ultims anys i un dels principals emissors
d'estudiants d'aquest programa, la xifra d'estudiants estrangers a Espanya és,
en termes relatius, inferior a la de molts paisos del nostre entorn europeu.
D'altra banda, a penes el tres per cent del personal docent i investigador
universitari posseeix una nacionalitat diferent a l'espanyola quan, en canvi,
prop del 15 per cent dels residents a Espanya han nascut fora del pais. La
significativa i creixent preséncia d'universitats espanyoles en les aliances
d'universitats europees ens indica el cami a seguir en aquest procés imparable
de compartir coneixement, docéncia i recerca a escala europea, sent les
universitats 1'expressié més evident dels valors d'humanisme, defensa dels drets
i valors democratics, de llibertat de pensament i creacid, que Europa vol
projectar al mén.

En aquest context, s'han d'abordar reformes essencials relacionades amb els
desajustaments entre el sistema universitari i les necessitats de la societat.

Per a fer front a aquests reptes estructurals, es revela necessari i oportu
abordar una reforma integral del marc juridic del sistema universitari. En el
context de la governanca multinivell, el sistema universitari deu, amb base en
la transformacid digital a través de servelis i equips multidisciplinaris,
promoure una maduresa organitzativa i documental que afavoreixi aquesta
governanca i que 1li permeti garantir, ampliar i posar al dia el conjunt de
serveis publics d'educacidé superior de qualitat, mitjancant una Universitat
autonoma i internacionalitzada, que garanteixi i incentivi tant la docéncia com
la recerca i l'intercanvi i transferéncia del coneixement, 1 que resulti
efectivament accessible, equitativa, democratica i participativa. Una
Universitat que, com a principal productora i difusora de coneixement, estigui
al servei de la societat, contribueixi al desenvolupament social i economic
sostenible, promogui una societat inclusiva i diversa compromesa amb els drets
dels col:lectius més vulnerables i que constitueixi un espai de llibertat, de
debat entre perspectives culturals, sense jerarquies, impulsant el
desenvolupament personal, comptant per a aix0 amb recursos humans i financers
adequats i suficients.

Les universitats sén un lloc privilegiat de formacié i de coneixement i al
mateix temps un espai critic en quée poden abordar-se els reptes als quals ens
enfrontem, experimentar respostes i generar ponts de col:laboracié i accié amb
l'entorn social més proxim i amb moltes altres universitats i centres de recerca
de tot el mén. Aquesta Llei pretén proporcionar instruments i habilitar espais i
dinamiques perqué les universitats puguin continuar sent un espai
d'experimentacié, innovacidé i participacié. Es tracta d'aconseguir universitats
al servei de la societat en la qual s'insereixen; universitats en xarxa per a
vincular comunitats, compartir coneixement, crear noves idees i instruments per
a una nova societat.

Aixi mateix, aquesta Llei desenvolupa un model académic que assegura una

formacidé integral avancada i amplia i el desenvolupament d'habilitats personals
i professionals, tant docents com investigadores, per a desenvolupar el
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pensament critic i per a accedir a ocupacions de qualitat.

Juntament amb la labor imprescindible de potenciar la recerca i de generar
coneixement, contribuint a la seva divulgacid i contrast amb la comunitat
cientifica, es tracta a més de convertir aquest coneixement en socialment util,
generant vincles amb els actors socials més proxims a la tematica de cada
investigador, de cada grup i centre de recerca, partint de l'especialitat de
cadascun, per0o buscant en la interdisciplinarietat i la multidisciplinarietat
les vies amb les quals respondre a la complexitat creixent dels reptes als quals
ens enfrontem com a humanitat. Necessitem una Ciéncia Oberta, que assumeixi
aquest coneixement com un bé comu, accessible i no mercantilitzat, una Ciéncia
Ciutadana en la qual es construeixi coneixement de manera compartida, assumint
la complexitat de la recerca de manera col:-lectiva. Per aix0, aquesta Llei
promou la labor conjunta amb la societat de creacid i difusi6 del coneixement,
fomentant la Ciéncia Oberta i Ciutadana mitjancant 1'accés a publicacions,
dades, codis i metodologies que garanteixin la comunicacié de la recerca.

Les universitats han estat essencialment espais de formacid per als joves. Es
deu ara anar més enlla, reforcant la capacitat de servei al conjunt de la
societat per a aconseguir una Universitat per a totes les edats; un 1lloc en el
qual la formaci6é al llarg de la vida per a qualsevol persona i col:lectiu sigui
un objectiu basic; una Universitat en la qual l'experiéncia d'una docéncia
presencial i compartida sigui un valor central i diferencial; un 1lloc en el qual
convergeixin i es relacionin cientifics, estudiants, professionals que busquen
actualitzar les seves capacitats, especialistes i agents socials, buscant tots
ells reforcar coneixements, construir competéncies i plantejar camins de
transformacié i innovacié de manera compartida.

Per aixod, aquesta Llei inclou la formacié permanent o al llarg de tota la vida
com a dimensid essencial de la funcié docent de la Universitat. Igualment,
s'estableixen formules de transferéncia i connexid entre la formacio
professional superior i 1la Universitat al servei dels processos d'actualitzacié
laboral i personal del conjunt de la poblacid.

A més de la plena integracidé ja esmentada en 1'Espai Europeu d'Educacio
Superior, s'entén necessari incentivar les xarxes de coneixement i de formacié
compartida amb 1'Espai Iberoamerica d'Educacié Superior i del Coneixement, i
reforcar les dinamiques de col-laboracié obertes en la conca mediterrania o en
1'obertura de nous vincles amb els centres d'educacidé superior d'América del
Nord, Asia i Oceania. A tal fi, aquesta Llei incorpora, per primera vegada, un
titol dedicat a la internacionalitzacié, i fomenta un sistema universitari de
gqualitat, amb mecanismes agils i fiables d'avaluacid d'aquesta, en linia amb el
que la Unié Europea proposa. Es preveu a més l'elaboracié d'estrategies
d'internacionalitzacié per part de les diferents Administracions Publiques i de
les propies universitats, la creaci6 d'aliances interuniversitaries i la
participacidé en projectes de caracter internacional, supranacional i
euroregional. D'altra banda, s'impulsa la mobilitat del conjunt de la comunitat
universitaria, s'incentiven els doctorats en cotutela internacional i s'insta
les Administracions Publiques a eliminar els obstacles a l'atracci6 de talent
internacional, agilitzant i facilitant els procediments de reconeixement i
homologacié de titols, d'admissié en les universitats o de caracter migratori.

Aquesta Llei no vol imposar solucions ni tracar camins concrets en qué tot aixo
hagi de resoldre's. Cerca obrir possibilitats, facilitar connexions, des d'un
compromis dels poders publics de financar adequadament aquest nou escenari de
transformacié i canvi. Les universitats publiques espanyoles han sofert de
manera persistent un insuficient financament pudblic en 1'Gltim decenni, i una
gran precaritzacié i deterioracié de les condicions de treball, que han passat
socialment inadvertides sense que aix0 hagi generat una reacci6é social a
1'altura de la reculada soferta. Recuperar nivells de financament adequats haura
d'anar d'acord amb una major preséncia de les universitats en els entorns
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socials en els quals s'assenten 1 una major 1 més visible contribucio a les
necessitats que té plantejades el conjunt de persones i col:lectius del pais,
més implicacidé en les dinamiques de desenvolupament local, en la cerca
d'alternatives enfront del repte demografic o 1'emergéncia climatica. Aconseguir
un minim de finangament public de 1'1% del PIB, com recull aquesta Llei, hauria
de ser una exigéncia de tothom. Perd també hauria de ser-ho reforcar la
docéncia, millorar els processos formatius de la ciutadania sense distincié
d'edats, origens, génere o capacitat economica, treballar per 1'ocupabilitat o
generar més i millor recerca des d'una logica de transferéncia i intercanvi.

Els estudiants, sigui quina sigui la seva edat, han de tenir el paper de
protagonista. Amb aquest objectiu, aquesta Llei reforca la docéncia, és a dir,
es preocupa per la formacidé i actualitzacié de les capacitats dels professors,
per generar espais perqué es vetlli per 1l'adequacidé de continguts i formats
d'ensenyament, per facilitar que siguin els propis estudiants el que assumeixi
labors de tutoria, les de mentor i experiéencies de practiques efectives, per la
salut emocional dels estudiants, promovent aixi mateix la seva participacid en
el govern de la universitat en les seves diferents unitats i en la propia gestio
de serveis. Addicionalment, i en defensa dels drets dels estudiants, la Llei
permet avancar cap a l'horitz6 de la gratuitat de 1'educacidé superior
universitaria publica, mitjancant la reduccié de preus publics, aixi com la
disminucié de la seva disparitat entre Comunitats Autdnomes i la concepcid de la
beca com un dret subjectiu vinculat a la situacié socioecondmica dels
sol-licitants. Aixi mateix, la Llei incorpora modificacions substancials en les
disposicions relatives als estudiants. D'una banda, 1l'estatut dels estudiants
s'incorpora a aquesta norma, consolidant i ampliant un cataleg de drets i deures
que fins ara venia recollit en una norma reglamentaria, i afegint 1'atur
académic com a dret dels estudiants. Per una altra, s'atorga major publicitat a
1'oferta académica i s'aclareix el reégim d'accés i admissidé. Aixi mateix, es
preveu que cada universitat fomenti la participacidé estudiantil en tots els
servelis 1 aspectes que els afecta en la seva trajectoria acadéemica i vital, la
gualitat i intensitat de 1l'experiéncia universitaria i es proposa el
reconeixement als estudiants de crédits académics per la seva implicacié en
activitats socials i universitaries.

La construccié d'una Universitat equitativa impregna el contingut de tota la
Llei. Aixi, s'estableixen requisits en matéria d'igualtat entre dones i homes
previs a la creaci6 d'una universitat com els plans d'igualtat, o l'eliminacié
de la bretxa salarial i de tota forma d'assetjament. Al seu torn, la Llei
estableix que els oOrgans col:-legiats i les comissions d'avaluacié i seleccid en
les universitats garantiran una composicié equilibrada entre dones i homes,
mesures d'accié positiva en els concursos i a favor de la conciliacid i el
foment de la corresponsabilitat de les cures, entre moltes altres actuacions. En
matéria d'accessibilitat les universitats han de garantir als discapacitats un
accés universal als edificis i els seus entorns fisics i virtuals, aixi com al
procés d'ensenyament-aprenentatge i avaluacid.

Aguesta norma aposta per una Universitat com a espai de 1llibertat, de debat
cultural i de desenvolupament personal. A aquest efecte, es fomenta la condicio
de les universitats com a agents de creacié i reflexidé cultural, aixi com de
protecci6, conservaci6 i difusié del patrimoni historic i cultural del qual soén
dipositaries. D'altra banda, les universitats es configuren com a actors clau en
la promocié i foment de la diversitat i riquesa lingUistica de 1'Estat, en el
desenvolupament local i en la cohesi6 territorial en un context de lluita contra
el canvi climatic.

Aguesta norma parteix del reconeixement dels recursos humans del sistema
universitari com a nucli de la seva fortalesa. Respecte del personal docent i
investigador, aquesta Llei té com un dels seus objectius prioritaris
1'eliminacié de la precarietat en 1'ocupacidé universitaria i la implantacié
d'una carrera acadéemica estable i predictible. S'estableixen tres nivells de
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progressid enfront dels quatre vigents fins ara. Aixi, la carrera académica
seguira les etapes d'incorporacid, consolidacié i promocié. D'altra banda, es
redueix del 40 al 8 per cent el maxim de contractes de caracter temporal del
personal docent i investigador que poden estar vigents en les universitats
publiques. Aquesta norma persegueix posar fi a la precarietat associada a
determinades figures dels professors laborals, oferint als qui es troben en
aquesta situaci6 vies d'entrada adequades perqué continuin la carrera académica
si compleixen determinats requisits. Aixi mateix, s'incentiven programes
d'estabilitzaci6é i promocidé de manera transitdria i es garanteix 1'equiparacié
de drets i deures académics del professors funcionaris i laborals permanents.
Finalment, en matéria d'investigadors aquesta norma configura passarel:les entre
la carrera investigadora i la Universitat. Entre altres questions, s'incentiva
l'atraccidé d'investigadors de programes d'excel-léncia mitjancant la reserva
d'un percentatge de determinades places universitaries.

Aguesta nova Llei revaloritza la figura del personal tecnic, de gestid i
d'administracidé i serveis, com un actor clau per al funcionament eficient i
efica¢ de la institucid universitaria. En linia amb aquest objectiu, s'incorpora
la carrera professional horitzontal d'aquest personal, aixi com el marc per a
1'avaluaci6é del seu acompliment. Igual que succeeix amb el personal docent i
investigador, la norma persegueix la reduccié de la temporalitat i es fomenta la
formacio i la mobilitat d'aquest personal.

Per a assegurar una Universitat autonoma, democratica i participativa, en la
qual, simultaniament, la presa de decisions i la seva gestid pugui realitzar-se
de manera efica¢ i eficient, la Llei consagra la transparéncia i la rendicidé de
comptes de les universitats publiques, en correlacidé amb el desenvolupament i
protecci6 de la seva autonomia. Com a part del sector public institucional, el
binomi autonomia-transparéncia haura de regir tota la seva activitat,
especialment en el relacionat amb el seu regim econdomic i financer i la seleccié
del seu personal. Aixi, en aquest ultim cas, es reforca l'objectivitat en
1'accés als cossos docents i a les modalitats de contractacié laboral establint
gue la majoria dels membres de les comissions de seleccidé no pertanyi a la
universitat convocant i que siguin triats majoritariament mitjancant sorteig.

Referent a les estructures internes i la governanca de la Universitat, la Llei
reforca 1l'autonomia universitaria en el marc de les bases comunes del sistema
universitari, la necessaria connexi6é i col-:laboracié amb 1'entorn en el qual
s'insereix la universitat mitjancant el Consell Social, al mateix temps que
adopta novetats en relaci6é amb 1'elecci6 del Rector, i en relacié amb els limits
dels mandats dels titulars dels organs unipersonals electes. Finalment, aquesta
Llei fomenta la multidisciplinarietat i interdisciplinarietat mitjancant una
estructura interna que permeti la cooperacidé entre els seus diferents elements.

D'altra banda, la participaci6 dels diferents sectors de la comunitat
universitaria s'erigeix com un component definitori de les universitats
publiques. D'aquesta manera, s'aposta pel desenvolupament de processos
participatius, consultes i altres mecanismes de participacidé del conjunt de la
comunitat universitaria assegurant la igualtat d'oportunitats i la no
discriminaci6é. A més, entre altres aspectes, s'augmenta la representacié minima
dels estudiants en diversos organs de govern de la universitat, i es dona el
mandat la creaci6é d'un Consell d'Estudiants en cada universitat.

El conjunt de reformes que s'aprova parteix del ple respecte al principi
d'autonomia universitaria, integrat en el dret fonamental a 1'educacidé reconegut
en l'article 27 de la Constitucié Espanyola. Aixi mateix, aquestes reformes es
fonamenten en el reconeixement de la distribucié competencial entre 1'Estat i
les Comunitats Autonomes en materia de politica i gestidé universitaries. En
aquesta linia, la Llei estableix un minim comd denominador, habilitant un ampli
marge al desenvolupament de les seves disposicions mitjancant la labor normativa
de les Comunitats Autdonomes i les concrecions dels Estatuts i normes
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d'organitzacié i funcionament de les propies universitats.

L'expressat contingut d'aquesta Llei es divideix en 100 articles, que
s'articulen en un Titol Preliminar al qual segueixen deu titols. El Titol I
regula les funcions del sistema universitari i 1'autonomia de les universitats,
mentre que el Titol II es dedica a la seva creacidé i reconeixement, aixi com a
la qualitat del sistema universitari. E1l Titol III versa sobre la funcid docent
i l'organitzacidé d'ensenyaments. Per part seva, el Titol IV aborda el relatiu a
la recerca, la transferéncia i intercanvi del coneixement i la innovacid, i el
Titol V organitza la coordinacié, cooperaci6é i participacidé en el sistema
universitari. Els Titols VI i VII tracten de la imbricacidé de la Universitat en
la societat i en la cultura, aixi com de la internacionalitzacidé del sistema
universitari, respectivament. E1l Titol VIII incorpora l'estatut dels estudiants
en el sistema universitari, al qual segueix el titol relatiu a les universitats
publiques. Aixi, el Titol IX, en els seus cinc capitols, s'ocupa del régim
juridic i estructura d'aquestes, la seva governanc¢a, el seu régim economic 1
financer, el seu personal docent i investigador i el seu personal técnic, de
gestidé i d'administracié i serveis, respectivament. Finalment, aquesta Llei
s'ocupa en el Titol X del régim especific de les universitats privades.

D'altra banda, la part final de la Llei es divideix en disset disposicions
addicionals, dotze disposicions transitories, una disposicidé derogatoria i dotze
disposicions finals. Aixi, les disposicions addicionals recullen determinacions
particulars respecte a la regulacié continguda en 1l'articulat, que
majoritariament es refereixen a institucions universitaries amb elements que les
singularitzen.

A continuacié, les disposicions transitories fonamentalment persegueixen
facilitar el transit al régim juridic previst per la nova regulacié tant a les
institucions universitaries com al personal que hi desenvolupa la seva labor.

Per part seva, la disposicié derogatoria deixa sense vigeéncia expressament, per
a major seguretat juridica, tres normes de rang legal: la Llei organica 6/2001,
de 21 de desembre, d'Universitats, la Llei organica 4/2007, de 12 d'abril, per
la qual es modifica la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d'Universitats,
excepte les seves disposicions finals segona i quarta i el Reial decret llei
14/2012, de 20 d'abril, de mesures urgents de racionalitzacié de la despesa
publica en 1'ambit educatiu.

Les disposicions finals, a més de les determinacions tipiques, inclouen la
modificaci6é de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del
personal al servei de les Administracions Publiques, amb la finalitat
d'autoritzar la compatibilitat per a 1'acompliment d'un 1loc de treball en
1'esfera docent com a Professor universitari associat en régim de dedicacidé no
superior a la de temps parcial; la Llei 14/1986, de 25 d'abril, General de
Sanitat, quant a la vinculacidé assistencial del personal docent universitari
laboral; la Llei organica 4/2000, d'11 de gener, sobre drets i llibertats dels
estrangers a Espanya i la seva integracidé social, quant a la vigéncia de les
autoritzacions inicials d'estada per estudis superiors la durada dels quals
s'estengui més enlla d'un curs academic i a les prorrogues de les autoritzacions
d'altres categories, aixi com respecte dels 1llocs de presentaci6é de les
sol-licituds i exigéncia de compareixenca personal; la Llei 33/2011, de 4
d'octubre, General de Salut Publica, per a aclarir la regulacié6 relativa als
requisits per a l'exercici professional de la psicologia en l'ambit sanitari i
la Llei 14/2013, de 27 de setembre, de suport als emprenedors i la seva
internacionalitzacié, per a ampliar els periodes d'eficacia de les
autoritzacions de residéncia dels estudiants per a cerca d'ocupaci6 i
l'autoritzacié de residéncia per a practiques.
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IV

En 1l'elaboracidé i tramitacidé d'aquesta Llei s'han observat els principis de
necessitat, eficacia, proporcionalitat, seguretat juridica, transparéncia i
eficiéencia, exigits per l'article 129 de la Llei 39/2015, d'1l d'octubre, del
Procediment Administratiu ComU de les Administracions Publiques. Aixi, 1la seva
necessitat resulta dels reptes que ha d'afrontar el sistema universitari ja
descrits. La Llei compleix els principis d'eficacia i proporcionalitat perque
aborda tals reptes a través d'innovacions normatives idonies i necessaries per a
dur a terme les transformacions que requereix el sistema universitari per a
adequar-se al que se li demanda en el segle XXI. Igualment compleix el principi
de seguretat juridica, perqué el seu contingut és coherent amb la resta de
1'ordenament juridic, nacional i de la Unid Europea, aixi com internacional, en
particular amb 1'Espai Europeu d'Educacid Superior i, per un altre, ofereix un
marc normatiu sistematic, ordenat i clar per a facilitar la presa de decisions
pels particulars i la gesti6é dels seus recursos per les Administracions
Pibliques amb competéncies en la matéria. Aixi mateix, en aplicacié del principi
d'eficiéncia, en aquesta Llei es limiten les carregues administratives a les
imprescindibles per a la consecuci6 dels fins descrits préviament, sempre dins
del marc de 1'ordenament juridic nacional, de la Unid Europea i internacional.
Finalment, en nom del principi de transparéncia, a més de la realitzacié dels
tramits de consulta prévia i audiéncia i informacié publiques, i a fi d'obtenir
la major participacié possible de les parts interessades, s'ha possibilitat la
participacié de la societat i de les restants Administracions Publiques;
participacidé que s'ha vist reforcada amb la informacidé al Consell
d'Universitats, la Conferencia General de Politica Universitaria i el Consell
d'Estudiants Universitari de 1'Estat.

Agquesta Llei organica es dicta a l'empara de les regles 30.a i 1.a de l'article
149.1 de la Constitucié Espanyola, que reserven a l'Estat la competéncia per a
l'aprovacio de les normes basiques per al desenvolupament de l'article 27 de la
Constitucié, a fi de garantir el compliment de les obligacions dels poders
publics en aquesta matéria i la regulacié de les condicions basiques que
garanteixin la igualtat de tots els espanyols en l'exercici dels drets, aixi com
en el compliment dels deures constitucionals, respectivament.

De l'anterior s'exceptua el Titol IV, l'article 56.4, l'article 57.7 i els
articles 60, 61, 62 i 63 que es dicten a l'empara de l'article 149.1.15.a de la
Constitucié que atribueix a 1'Estat el foment i coordinacié general de la
recerca cientifica i técnica, aixi com la disposicidé final primera de
modificaci6é de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del
personal al servei de les Administracions Publiques, la disposicié final segona
de modificacié de la Llei 14/1986, de 25 d'abril, General de Sanitat, la
disposici6 final tercera de modificaci6é de la Llei organica 4/2000, d'11l de
gener, sobre drets i 1libertats dels estrangers a Espanya i la seva integracié
social, la disposicié final quarta de modificacié de la Llei 33/2011, de 4
d'octubre, General de Salut Publica, i la disposicidé final cinquena de
modificacié de Llei 14/2013, de 27 de setembre, de suport als emprenedors i la
seva internacionalitzacid, que s'incardinen en les competéncies expressades en
les Lleis objecte de modificacié.

TITOL PRELIMINAR Disposicions generals

Article 1. Objecte.
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1. Constitueix l'objecte d'aquesta Llei la regulacié del sistema universitari,
aixi com dels mecanismes de coordinacid, cooperacié i col-laboracié entre les
Administracions Publiques amb competéncies en matéria universitaria.

2. A l'efecte d'aquesta Llei, s'entén per sistema universitari el conjunt
d'universitats, publiques i privades, i dels centres i estructures que els
serveixen per al desenvolupament de les seves funcions.

Per altra part, s'entén per universitats aquelles institucions, publiques o
privades, que desenvolupen les funcions centrals de docéncia, recerca i
transferéncia i intercanvi del coneixement, a més de les recollides en 1l'article
2.2 i que ofereixen titols universitaris oficials de Grau, Master Universitari i
Doctorat en la majoria de branques de coneixement, podent desenvolupar altres
activitats formatives.

TiTOL | Funcions del sistema universitari i autonomia de les
universitats

Article 2. Funcions del sistema universitari.

1. E1l sistema universitari presta i garanteix el servei public de 1'educaci6
superior universitaria mitjancant la docéncia, la recerca i la transferéncia del
coneixement.

2. So6n funcions de les universitats:

a) L'educacié i formacié dels estudiants a través de la creacig,
desenvolupament, transmissidé i avaluacid critica del coneixement cientific,
tecnologic, social, humanistic, artistic i cultural, aixi com de les capacitats,
competéncies i habilitats inherents a aquest.

b) La preparacié per a l'exercici d'activitats professionals que exigeixin
l'aplicaci6é i actualitzacié de coneixements i métodes cientifics, tecnologics,
socials, humanistics, culturals i per a la creacid6 artistica.

c) La generacid, desenvolupament, difusié, transferéncia i intercanvi del
coneixement i l'aplicabilitat de la recerca en tots els camps cientifics,
tecnologics, socials, humanistics, artistics i culturals.

d) La promocié de la innovacié a partir del coneixement en els ambits socials,
economics, mediambientals, tecnologics i institucionals.

e) La contribucié al benestar social, al progrés econdmic i a la cohesié de la
societat i de l'entorn territorial en qué estiguin inserides, aixi com a la
promocié de les seves llengues oficials, a través de la formacid, la recerca, la
transferéncia i intercanvi del coneixement i la cultura de 1l'emprenedoria, tant
individual com col-lectiva, a partir de fdérmules societaries convencionals o
d'economia social.

f) La generacidé d'espais de creacié i difusidé de pensament critic.
g) La transferéncia i intercanvi del coneixement i de la cultura al conjunt de
la societat a través de l'activitat universitaria i la formacié permanent o al

llarg de la vida del conjunt de la ciutadania.

h) La formaci6é dels ciutadans a través de la transmissid dels valors i principis
democratics.
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i) E1l foment de la participacié de la comunitat universitaria i dels ciutadans
en activitats promogudes per entitats de voluntariat i del tercer sector que es
trobin en 1linia amb els principis i valors del sistema universitari.

j) Les altres funcions que se'ls atribueixin legalment.

3. L'exercici de les anteriors funcions tindra com a referent els drets humans i
fonamentals, la memoria democratica, el foment de 1l'equitat i igualtat, 1'impuls
de la sostenibilitat, la lluita contra el canvi climatic i els valors que es
desprenen dels Objectius de Desenvolupament Sostenible.

Article 3. Autonomia de les universitats.

1. Les universitats estan dotades de personalitat juridica i desenvolupen les
seves funcions en regim d'autonomia en virtut del dret fonamental reconegut en
l'article 27.10 de la Constitucid6 Espanyola.

2. En els termes d'aquesta Llei, l'autonomia de les universitats comprén i
requereix:

a) L'establiment de les linies estrategiques de la universitat, entre altres, en
les politiques docents, de recerca i innovacid, d'assegurament de la qualitat,
de gestidé financera, de personal, d'estudiants, de cultura i
d'internacionalitzacid.

b) L'elaboraci6é dels seus Estatuts, en el cas de les universitats publiques, i
de les seves normes d'organitzaci6é i funcionament, en el cas de les universitats
privades, aixi com de les altres normes de régim intern.

c) La determinacié de la seva organitzacidé i estructures, inclosa la creacio
d'organismes i entitats que actuin com a suport per a les seves activitats.

d) L'elecci6, designacidé i remocid dels titulars dels corresponents oOrgans de
govern i de representacid.

e) L'autonomia economica i financera.

f) La proposta i determinacidé de 1l'estructura i organitzaci6 de 1'oferta
d'ensenyaments universitaris oficials, aixi com d'ensenyaments propis
universitaris, inclosa la formacidé al llarg de la vida.

g) L'elaboracié i aprovacié de plans d'estudi conduents a 1'obtencidé de titols
universitaris oficials de Grau o de Master Universitari, o que condueixin a
1'obtencié de titols propis, aixi com 1'oferta de programes de Doctorat.

h) L'expedicié dels titols corresponents als ensenyaments universitaris de
caracter oficial, aixi com de titols propis, inclosa la formacio al llarg de la
vida.

i) L'establiment i implantacidé de programes de recerca i de transferéncia i
intercanvi del coneixement i innovaciod.

j) La seleccid, formacié i promocié del personal docent i investigador i
personal técnic, de gestid i d'administracié i serveis, aixi com la determinacio
de les condicions en qué han de desenvolupar les seves activitats i les
caracteristiques d'aquestes.

k) L'establiment de les seves relacions de llocs de treball o plantilles, i la
seva eventual modificacio.
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1) L'admissi6 dels estudiants, régim de permanéncia, verificacid de
coneixements, competéncies i habilitats, i la gestid dels seus expedients
académics.

m) E1 foment i la gesti6é de programes de mobilitat propis o promoguts per les
Administracions Publiques.

n) L'organitzacidé i desenvolupament d'activitats de tutoria académica i de
suport als estudiants.

fi) L'impuls de programes especifics de beques i ajudes als estudiants, aixi com,
en el seu cas, la col-laboracié en la gestié d'aquests quan sén establerts per
les Administracions Publiques.

0) La definicid, estructuracié i desenvolupament de sistemes interns de garantia
de la qualitat de les activitats academiques.

p) La definicié, estructuracidé i desenvolupament de politiques propies que
contribueixin a la internacionalitzacié de la Universitat.

q) L'establiment de relacions amb altres universitats, institucions, organismes,
Corporacions de Dret Public, Administracions Publiques o empreses i entitats
locals, nacionals i internacionals, a fi de desenvolupar algunes de les funcions
que 1i s6n propies a la Universitat.

r) E1 desenvolupament de les normes de convivéncia i dels mecanismes de mediacié
per a la soluci6 alternativa dels conflictes en 1'ambit universitari.

s) Qualsevol altra competéncia o actuacidé necessaria per a l'adequat compliment
de les funcions estipulades en l'article 2.

3. L'autonomia universitaria garanteix la llibertat de catedra dels professors,
que es manifesta en la 1llibertat en la docencia, la recerca i 1'estudi.

4. Per al desenvolupament efectiu de l'autonomia universitaria, totes les
Administracions Publiques amb competéncies en la matéria hauran d'assegurar a
les universitats publiques la seva suficiéncia i estabilitat financeres conforme
al que s'estableix en el Titol IX.

5. En l'exercici de la seva autonomia, les universitats hauran de rendir comptes
a la societat de 1'Us dels seus mitjans i recursos humans, materials i
economics, desenvolupar les seves activitats mitjancant una gestid transparent i
oferir un serveli public de qualitat.

TITOL Il Creacié i reconeixement de les universitats i qualitat
del sistema universitari

Article 4. Creacio i reconeixement de les universitats.

1. La creacid de les universitats publiques i el reconeixement de les
universitats privades del sistema universitari espanyol es dura a terme:

a) Per Llei de 1'Assemblea Legislativa de la Comunitat Autdnoma en el territori

de la qual vagi a situar-se, previ informe preceptiu de la Conferéncia General
de Politica Universitaria.
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b) Per Llei de les Corts Generals a proposta del Govern, d'acord amb el Consell
de Govern de la Comunitat Autonoma en 1l'ambit territorial de la qual hagin
d'establir-se, quan es tracti d'universitats d'especials caracteristiques, previ
informe preceptiu de la Conferéncia General de Politica Universitaria.

En el cas d'aquestes Ultimes universitats les referéncies que en aquesta Llei es
fan a les Comunitats Autonomes i els seus Organs s'entendran efectuades al
Ministeri d'Universitats.

2. Per a garantir la qualitat del sistema universitari i, en particular, de la
docencia i recerca, el Govern, mitjancant reial decret, determinara les
condicions i requisits basics per a la creacidé d'universitats publiques i el
reconeixement d'universitats privades, aixi com per al desenvolupament de les
seves activitats. Correspon als Organs competents de la Comunitat Autonoma en la
qual radiqui la universitat atorgar 1l'autoritzaci6é per a 1'inici de les seves
activitats una vegada comprovat el compliment de les condicions i requisits
establerts, aixi com la supervisidé i control periodic del seu compliment.

L'incompliment greu de les condicions i requisits de 1'autoritzacid sera causa
de la seva revocacid, en els termes que reglamentariament s'estableixin.

3. En tot cas, com a requisit per a la seva creaci6é i reconeixement, les
universitats hauran de comptar amb els plans que garanteixin la igualtat de
genere en totes les seves activitats, mesures per a la correcci6 de la bretxa
salarial entre dones i homes, condicions d'accessibilitat i ajustos raonables
per als discapacitats, i mesures de prevencidé i resposta enfront de la
violéncia, la discriminacié o 1l'assetjament emparades en la Llei 3/2022, de 24
de febrer, de convivéncia universitaria.

Article 5. La qualitat del sistema universitari.

1. E1l sistema universitari haura de garantir nivells de bon govern i qualitat
contrastables amb els estandards internacionalment reconeguts, en particular,
amb els criteris i directrius establerts per a 1l'assegurament de la qualitat en
1'Espai Europeu d'Educacié Superior.

2. La promoci6é i l'assegurament d'aquesta qualitat és responsabilitat compartida
per les universitats, les agéncies d'avaluacid i les Administracions Publiques
amb competéncies en aquesta matéria.

L'assegurament de la qualitat es fara efectiu en les condicions i mitjancant els
procediments d'avaluaci6, certificacidé i acreditacié que estableixi el Govern,
mitjancant reial decret, previ informe de la Conferéncia General de Politica
Universitaria.

3. Les universitats garantiran la qualitat académica de les activitats dels seus
centres, a través dels sistemes interns de garantia de qualitat.

4. Les funcions d'acreditaci6é i avaluacidé dels professors universitaris,
d'acreditacidé institucional, d'avaluacidé de titulacions universitaries, de
seguiment de resultats i informe en 1'ambit universitari, i de qualsevol altra
gue els atribueixin les Lleis estatals i autonomiques, corresponen a l'Agéncia
Nacional d'Avaluacié de la Qualitat i Acreditacidé (d'ara endavant, ANECA) i a
les agéncies d'avaluacié de les Comunitats Autonomes inscrites en el Registre
Europeu d'Agéncies de Qualitat (EQAR), en l'ambit de les seves respectives
competéncies, tot aix0 sense perjudici dels acords internacionals de
col-laboraci6é en 1'ambit de 1'assegurament de la qualitat, aixi com del paper
que agencies de qualitat d'altres Estats membres inscrites en EQAR puguin
desenvolupar en el marc de 1'Espai Europeu d'Educaci6 Superior.
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Les agéncies d'avaluacidé esmentades hauran de comptar amb mesures d'igualtat
relatives als seus processos d'avaluacié i, en cas de comptar amb més de 50
treballadors, amb un pla d'igualtat relatiu a la seva organitzacid.

5. E1l Govern regulard el procediment i les condicions per a l'acreditacio

institucional dels centres universitaris, basada en el reconeixement de la
capacitat de la universitat per a garantir la qualitat académica d'aquells.

TITOL Il Organitzacié d'ensenyaments

Article 6. La funcio docent.

1. La docéncia i la formacié sén funcions fonamentals de les universitats i han
d'entendre's com la transmissié ordenada del coneixement cientific, tecnolodgic,
humanistic i artistic, i de les competéncies i habilitats inherents a aquest. La
funcidé docent 1'exerceix els professors universitaris.

La docéncia constitueix, aixi mateix, un dret i un deure del personal docent i
investigador sense més limits que els establerts en la Constitucié i les Lleis i
els derivats de 1l'organitzacidé dels ensenyaments en les seves universitats.
Aquesta docéncia s'exercirad garantint la llibertat de catedra en els termes de
l'article 3.3.

La docéncia, preferentment presencial, podra impartir-se també de manera virtual
o hibrida.

2. Haura de garantir-se la plena i efectiva participaci6é dels estudiants en
1'elaboraci6, seguiment i actualitzacié dels plans d'estudi i els seus efectes
en les guies docents.

3. La innovacid6 en les maneres d'ensenyar i aprendre ha de ser un principi
fonamental en el desenvolupament de les activitats docents i formatives
universitaries.

4. Les universitats desenvoluparan la formacié inicial i continua per a
1'acompliment de les activitats docents dels professors i proporcionaran les
eines i recursos necessaris per a aconseguir una docéncia de qualitat.

5. Les universitats hauran d'avaluar permanentment la qualitat de l'activitat
docent. En aquesta avaluacidé es garantira als estudiants de cada universitat una
participacié efectiva.

6. La docéncia i la formacié universitaries s'estructuren, d'una banda, en la
docéncia oficial amb validesa i eficacia en tot 1'Estat, configurada pels titols
de Grau, Master Universitari i Doctorat, i, d'altra banda, en l'articulada en
els titols propis. En tots dos casos, aquestes titulacions podran organitzar-se
com a titulacions conjuntes entre universitats espanyoles o entre universitats
espanyoles i estrangeres.

Els titols propis també podran establir-se conjuntament entre universitats i
1'Administraci6é Publica, amb la finalitat d'orientar el seu contingut a les
caracteristiques i necessitats especifiques de determinats col-lectius.

7. La docéncia i la formacié universitaries formen part del conjunt del sistema
educatiu. Les Administracions Publiques, d'acord amb les seves competéncies,
garantiran la interrelacidé entre totes les etapes que conformen aquest sistema
especialment des de la perspectiva de la formacidé al llarg de la vida.
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Article 7. Els titols universitaris.

1. Les universitats impartiran ensenyaments conduents a l'obtenci6 de titols
universitaris oficials, amb validesa i eficacia en tot 1'Estat, i podran
impartir ensenyaments conduents a l'obtencié de titols propis, inclosos els de
formacidé al llarg de la vida, en els termes establerts reglamentariament.

2. Tots els titols universitaris hauran de reunir els estandards de qualitat
establerts en 1'Espai Europeu d'Educaci6 Superior.

3. Els titols universitaris de caracter oficial hauran d'inscriure's en el
Registre d'Universitats, Centres i Titols. Aquesta inscripcidé tindra efectes
constitutius respecte de la creaci6é de titols universitaris oficials i portara
aparellada la consideraci6é inicial de titol acreditat als efectes establerts
legalment i reglamentaria. Podran, igualment, inscriure's altres titols no
oficials a efectes informatius.

El Govern regulard el procediment i les condicions per a la inscripcid dels
titols universitaris.

4. Les universitats i altres centres d'estudis superiors hauran d'evitar que la
denominaci6é o el format dels seus titols propis puguin induir a confusié
respecte als titols universitaris oficials. Les universitats hauran d'informar
els estudiants del caracter oficial o propi dels seus titols.

5. La formacié al llarg de la vida podra desenvolupar-se mitjancant diferents
modalitats d'ensenyament, incloses microcredencials, micromoduls o altres
programes de curta durada.

Article 8. Els titols universitaris oficials.

1. E1l Govern, mitjancant reial decret, previ informe de la Conferéncia General
de Politica Universitaria i del Consell d'Universitats, establira les directrius
i condicions per a l'obtenci6é i expedicié dels titols universitaris oficials.
Aguests seran expedits, en nom del Rei, pel Rector de la universitat.

2. La iniciativa per a impartir un ensenyament requereix 1'informe preceptiu i
favorable sobre la necessitat i viabilitat académica i social de la implantacié
del titol universitari oficial per la Comunitat Autonoma competent, 1'informe
favorable a 1'efecte de la verificacidé de la qualitat de la memoria del pla
d'estudis per l'agéncia de qualitat corresponent, la verificacié pel Consell
d'Universitats del pla d'estudis i l'autoritzacié de la implantacié d'aquest per
la indicada Comunitat Autodonoma.

3. Una vegada completats els tramits anteriors, el Govern establira el caracter
oficial del titol i ordenara la seva inscripcidé en el Registre d'Universitats,
Centres i Titols, després de la qual cosa el Rector ordenara publicar el pla
d'estudis en el «Butlleti Oficial de 1'Estat» i en el diari oficial de 1la
Comunitat Autonoma competent.

4. Li correspon al Govern, mitjangcant reial decret, establir el termini maxim de
qué disposara la universitat per a implantar i iniciar la docéncia des de la
publicacié oficial del pla d'estudis del titol, aixi com els efectes del seu
incompliment.

Article 9. Estructura dels ensenyaments oficials.

1. Els ensenyaments universitaris oficials s'estructuren en tres cicles: Grau,
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Master Universitari i Doctorat. La superacio de tals ensenyaments donara dret a
1'obtencidé dels titols oficials corresponents.

2. Els estudis de Grau tenen com a finalitat 1'obtencidé per part dels estudiants
d'una formacidé basica i generalista en una disciplina determinada.

3. Els estudis de Master Universitari tenen com a objectiu la formacidé avancada,
de caracter especialitzat tematicament, o de caracter multidisciplinari o
interdisciplinari, dirigida a l'especialitzacié académica o professional, o ben
encaminada a la iniciacié en tasques de recerca.

4. Els estudis de Doctorat tenen com a finalitat 1'adquisicié de les
competéncies i les habilitats concernents a la recerca dins d'un ambit del
coneixement cientific, técnic, humanistic, artistic o cultural.

5. Les practiques académiques externes en els estudis de Grau i Master
Universitari constitueixen una activitat de naturalesa plenament formativa la
finalitat de la qual és la de complementar la formacié académica.

6. Les directrius generals per al disseny dels plans d'estudi en els
ensenyaments de Grau i Master Universitari, incloent-hi el nombre de crédits del
Sistema Europeu de Transferéncia de Crédits (ECTS, en les seves sigles en
anglés) que els conformen, seran establertes reglamentariament pel Govern.

7. Els estudis de Doctorat s'organitzaran en la forma que determinin els
Estatuts o normes d'organitzacié i funcionament de les respectives universitats,
d'acord amb els criteris que per a l'obtencié del titol de Doctor aprovi el
Govern, mitjancant reial decret, previ informe del Consell d'Universitats.
Agquest reial decret regulara, entre altres, els esments internacional i
industrial en el titol de Doctor.

El doctorat amb esment industrial, que requerirad en tot cas d'un conveni amb la
universitat, podra desenvolupar-se mitjancant el contracte predoctoral previst
en l'article 21 de la Llei 14/2011, d'1l de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i
la Innovacid, bé per entitats publiques, bé per empreses o entitats privades
quan siguin beneficiaries d'ajudes o subvencions publiques que tinguin com a
objecte la contractacié de personal predoctoral per a aquesta modalitat de
doctorat.

8. En relaci6é amb les estructures curriculars en els ensenyaments universitaris
oficials, les universitats, en 1l'exercici de la seva autonomia, podran
desenvolupar estratégies d'innovacid docent especifiques, com els titols
oficials amb itinerari obert, esment dual, dobles titulacions o altres
modalitats, en la forma en quée es desenvolupi reglamentariament.

Article 10. Convalidacio o adaptacio d'estudis, homologacio i declaracio

d’'equivaléncia de titols estrangers, validacio d'experiéncia i
reconeixement de creédits.

Correspon al Govern, previ informe del Consell d'Universitats, regular:

a) Els criteris generals als quals hauran d'ajustar-se les universitats en
matéria de convalidaci6é i adaptacié d'estudis cursats en centres académics
espanyols o estrangers. Aquest procediment haurad d'estructurar-se partint dels
principis que sustentin 1'Espai Europeu d'Educacidé Superior, quant al mutu
reconeixement de titols académics dels paisos que l'han implementat, aixi com
d'acord amb el Conveni sobre reconeixement de qualificacions relatives a
1'educacié superior a la Regié Europea (numero 165 del Consell d'Europa), fet a
Lisboa 1'11 d'abril de 1997.
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b) Les condicions d'homologacié de titols oficials estrangers d'educacié
superior amb titols universitaris oficials espanyols.

c) Les condicions per a la declaraci6 d'equivaléncia d'un titol oficial
estranger d'educacié superior en relaci6é amb el nivell académic universitari
oficial de Grau o de Master Universitari. Els titols de Grau expedits per
universitats en els Estats membres de la Unidé Europea seran equivalents, amb
caracter general, a aquells expedits per universitats espanyoles.

d) Les condicions per al reconeixement académic de 1'experiéncia laboral o
professional, aixi com la formacidé al llarg de la vida.

e) E1l régim de convalidacions i de reconeixement de crédits entre els
ensenyaments oficials universitaris i els altres ensenyaments que constitueixen
1'educaci6é superior.

TiTOL IV Recerca i transferéncia i intercanvi del coneixement i
innovacio

Article 11. Normes generals.

1. La recerca és una de les funcions fonamentals de les universitats.

2. La recerca, igual que 1la docéncia, és un dret i un deure del personal docent
i investigador. Per aixd, el personal docent i investigador podra desenvolupar -
les amb intensitats diferents al llarg de la seva trajectoria académica, sense
perjudici de les normes establertes en cada universitat.

3. La recerca universitaria haura d'abastar tots els ambits de coneixement, ja
siguin de tipus cientific, tecnologic, humanistic, artistic o cultural.

4. Les universitats impulsaran estructures de recerca i de transferéncia i
intercanvi del coneixement i innovacié que facilitin la interdisciplinarietat i
multidisciplinarietat. D'igual manera, la recerca universitaria podra
desenvolupar-se juntament amb altres organismes o Administracions PuUbliques,
aixi com amb entitats i empreses publiques, privades i d'economia social.

5. Les universitats promocionaran les relacions entre la recerca universitaria,
les necessitats socials i culturals i la seva articulacié amb el sistema
productiu, atenent especialment a 1l'estructura social i economica del territori
en qué estan implantades. Al seu torn, impulsaran iniciatives per a compartir,
difondre i divulgar els resultats de la recerca al conjunt de la societat a
través de diversos canals, en particular els espais de formacié al llarg de la
vida. Promouran, aixi mateix, la recerca, la transferéncia i intercanvi del
coneixement en les llengies oficials dels seus territoris.

6. Les activitats de recerca, i de transferéncia i intercanvi del coneixement i
innovacio realitzades pel personal docent i investigador es consideraran
conceptes avaluables a efectes retributius i de promocid.

7. La interdisciplinarietat o multidisciplinarietat en la recerca constituira un
mérit en l'avaluacié de l'activitat del personal docent i investigador.

Les universitats impulsaran la formacidé de xarxes de recerca entre grups,
departaments, centres, institucions, entitats i empreses.
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Article 12. Foment de la Ciencia Oberta i Ciéencia Ciutadana.

828 1. El coneixement cientific tindra la consideraci6 d'un bé comu. Les
Administracions Publiques i les universitats promouran i contribuiran activament
a la Ciéncia Oberta mitjancant 1'accés obert a publicacions cientifiques, dades,
codis i metodologies que garanteixin la comunicacié de la recerca, a fi

832 d'aconseguir els objectius de recerca i innovacid responsables que s'impulsin
des de la comunitat cientifica, aixi com els objectius de lliure circulacié dels
coneixements cientifics i les tecnologies que promulga la politica europea de
recerca i desenvolupament tecnologic.

836 2. El personal docent i investigador haura de dipositar una coOpia de la versié
final acceptada per a publicaci6é i les dades associades a la mateixa en
repositoris institucionals o tematics d'accés obert, de manera simultania a la
data de publicacid.

840 3. La versio digital de les publicacions académiques es dipositara en els
repositoris institucionals, sense perjudici d'altres repositoris de caracter
tematic o generalista.

4. Els Ministeris d'Universitats i de Ciéncia i Innovacidé i els organs

844 corresponents de les Comunitats Autonomes, cadascun en el seu ambit d'actuacié,
promouran altres iniciatives orientades a facilitar el 1lliure accés a les dades
generades per la recerca (dades obertes) i a desenvolupar infraestructures i
plataformes obertes.

848 5. Les dades, enteses com aquelles fonts primaries necessaries per a validar els
resultats de les recerques, hauran de seguir els principis FAIR (dades Facils de
trobar, Accessibles, Interoperables i Reutilitzables) i, sempre que sigui
possible, difondre's en accés obert.

852 6. Les universitats hauran de promoure la transparéncia en els acords de
subscripcié amb editorials cientifiques.

7. Les biblioteques 1 altres unitats universitaries facilitaran 1'accés dels
ciutadans als recursos informatius, digitals i no digitals, aixi com la formacié

856 necessaria per a promoure la difusié de la Ciéncia Oberta en la comunitat
universitaria i en el conjunt de la societat.

8. Les agéncies de qualitat estatal i autondomiques inclouran entre els seus
criteris i requisits d'avaluaci6 1'accessibilitat en obert dels resultats
860 cientifics del personal docent i investigador.

9. Les agencies de qualitat utilitzaran els repositoris institucionals com a
forma d'accés a la documentacioé, per a garantir l'agilitat dels procediments
d'avaluacid6.

864 10. Es fomentara la Ciéncia Ciutadana com un camp de generacié de coneixement
compartit entre els ciutadans i el sistema universitari de recerca. Amb
1'objectiu de promoure la reflexidé cientifica, tecnologica, humanistica,
artistica i cultural i la seva aplicacid als reptes socials, les universitats

868 afavoriran i impulsaran la col-laboraci6é amb els actors socials, i amb les
Administracions Publiques, especialment amb les Comunitats Autonomes i
1'Administracié Local.

11. L'anterior sera compatible amb la possibilitat de prendre les mesures

872 oportunes per a protegir, amb caracter previ a la publicacié cientifica, els
drets sobre els resultats de l'activitat de recerca, desenvolupament i
innovaci6, d'acord amb les normatives nacionals i europees en matéria de
propietat intel-lectual i industrial, obtencions vegetals o secret empresarial.
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Article 13. Desenvolupament de projectes per a la recerca, creacio i

transferéencia i intercanvi del coneixement.

1. Les Administracions Publiques fomentaran la recerca i, aixi mateix, el
desenvolupament tecnoldgic en 1'ambit universitari, sense perjudici del
desenvolupament de programes propis de les universitats, mitjancant, entre
altres, les seglents actuacions:

a) Connectar les universitats amb altres centres educatius, culturals i
cientifics per a incentivar la recerca 1 reforcar les activitats educatives
cientifiques i les vocacions cientifiques. En el desenvolupament d'aquestes
activitats s'atendra especialment criteris de renda, origen, territori i génere.

b) Impulsar convocatories de programes de recerca conduents a la contractacié
d'investigadors per a l'obtenci6 del titol de Doctor i que permetin la posterior
incorporacid de joves investigadors a la carrera académica.

c) Impulsar convocatories per al desenvolupament de projectes de recerca,
programes de doctorat i de formacié al llarg de la vida, que es duguin a terme
en universitats i entitats o empreses de manera col:laborativa, prioritzant
aquelles de 1l'entorn local, per a contribuir a la creacié i transferéncia i
intercanvi del coneixement, aixi com a promoure la incorporacié de talent en el
teixit social i economic.

d) Impulsar convocatories per a garantir el lideratge de joves investigadors en
projectes de recerca.

e) Impulsar activitats de recerca entre el conjunt dels professors
universitaris, fomentant la qualitat i la competitivitat internacional de la
recerca desenvolupada per les universitats espanyoles.

f) Desenvolupar la recerca interdisciplinaria i transdisciplinar entre els
diversos camps de coneixement, facilitant aixi mateix la compatibilitat entre
activitats investigadores i docents.

g) Impulsar programes de cooperaci6é entre universitats i instituts universitaris
de recerca per a potenciar accions 1 programes conjunts de recerca,
transferéncia i intercanvi del coneixement i innovacid.

h) Impulsar programes d'atraccio de talent mitjancant la incorporacid
d'investigadors d'especial rellevancia dins de les iniciatives de recerca
implementades per les universitats.

i) Impulsar programes de mobilitat nacional i internacional d'investigadors i de
grups de recerca per a la formacié d'equips i centres d'excel-léncia.

j) Impulsar programes que incentivin activitats conjuntes de recerca,
transferéncia i intercanvi del coneixement i innovacid entre grups i instituts
universitaris espanyols amb altres internacionals.

k) Promocionar politiques de creaci6é de patents i de generacid d'entitats o
empreses basades en el coneixement, aixi com la incentivaci6 dels processos de
transferéncia i intercanvi del coneixement cientific, tecnologic, humanistic,
social i cultural universitari i la seva transformacid en processos d'innovacio
en el sistema productiu tant a escala local com internacional.

1) Potenciar i desenvolupar estructures, serveis i unitats que serveixin de

suport técnic a les activitats de recerca, transferéncia i intercanvi del
coneixement i innovacid.
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2. La composici6 de les comissions d'avaluacidé i seleccid de totes aquestes
convocatories i projectes s'ajustara al principi de composicié equilibrada entre
homes i dones, i s'inclouran mecanismes per a evitar els biaixos de genere. Al
seu torn, s'incentivara la promocié de projectes cientifics amb perspectiva de
génere, la paritat de génere en els equips de recerca i els mecanismes que
facilitin 1la promocidé d'un major nombre de dones investigadores principals.

TITOL V Cooperacio, coordinacié i participacio en el sistema
universitari

Article 14. Cooperacio i coordinacio en el sistema universitari.

1. La Conferéncia General de Politica Universitaria i el Consell d'Universitats
son els organs de cooperacidé i coordinacidé entre les universitats i les
Administracions Publiques amb competéncies en politica universitaria, per a
1'adequat funcionament del sistema universitari.

2. Les universitats, en el marc de les funcions que els son propies, fomentaran
la cooperacié i col:laboracié entre elles, amb altres institucions d'educacié
superior, amb organismes publics de recerca, amb organismes de recerca d'altres
Administracions Publiques, amb altres organismes o Administracions Publiques,
amb entitats, empreses, agents socials i organitzacions de la societat civil i
amb altres agents del Sistema Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacidé o del
sistema europeu de recerca i innovacid, o pertanyents a altres paisos,
mitjancant, entre altres instruments, la creacid d'aliances estratégiques i
xarxes de col-laboracid6.

Sense perjudici del respecte i ple desenvolupament del principi constitucional
d'autonomia universitaria, correspon al Govern i a les Comunitats Autonomes el
desenvolupament de les tasques de coordinaci6é de les universitats del seu
respectiu ambit competencial.

Article 15. La Conferencia General de Politica Universitaria.

1. La Conferéncia General de Politica Universitaria, sense perjudici de les
funcions atribuides als O0rgans de coordinacié universitaria de les Comunitats
Autonomes, és 1'Organ de cooperaci6 i coordinacid de la politica universitaria
entre les diferents Administracions Publiques, al qual corresponen les funcions
de:

a) Planificar, informar, consultar i assessorar sobre la programacid general i
pluriennal de 1l'educacidé universitaria.

b) Informar les disposicions legals i reglamentaries que afectin el conjunt del
sistema universitari.

c) Formular propostes per a assegurar la transparéncia, avaluacio,
desburocratitzacié i eficacia dels principals processos docents, investigadors i
de financament i gestié de recursos humans i economics, que es desenvolupen en
les universitats.

d) Informar amb caracter preceptiu sobre la creacié i reconeixement
d'universitats.

e) Aprovar, per a cada curs, l'oferta general d'ensenyaments i places de les
titulacions oficials del sistema universitari.
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f) Plantejar mesures i accions que garanteixin 1'accés als estudis
universitaris, la continuitat en ells i la finalitzacidé d'aquests, en igualtat
de condicions per a tots elsestudiants.

g) Formular propostes i informar els plans per a fomentar la relacidé entre el
sistema universitari i 1l'entorn social i economic.

h) Elaborar informes sobre 1l'aplicacié del principi d'igualtat de génere, i de
les politiques antidiscriminacié o de reconeixement de la diversitat en tots els
aspectes de la vida universitaria.

i) Establir i valorar les linies generals de politica universitaria, la seva
internacionalitzacid i, especialment, la seva articulacidé en 1'Espai Europeu
d'Educaci6 Superior i la seva interrelaci6é amb les politiques de recerca
cientifica i tecnologica.

j) Desenvolupar quantes altres funcions 1i atribueixi 1'ordenament juridic.

2. Sota la presidéencia del Ministre d'Universitats, estara composta pels
responsables de l'educaci6 universitaria en els Consells de Govern de les
Comunitats Autonomes.

3. L'organitzacié i el funcionament de la Conferéncia s'establiran en el seu
reglament intern, en el marc del que es disposa en la Llei 40/2015, d'1l
d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Article 16. El Consell d'Universitats.

1. E1 Consell d'Universitats és 1'organ de coordinacié académica del sistema

universitari espanyol, aixi com de cooperacid, consulta 1 proposta en matéria
universitaria. Esta adscrit al Ministeri d'Universitats i 1i corresponen les

seglients funcions, que desenvolupa amb plena autonomia funcional:

a) Servir d'espai per a la col:-laboracid, la cooperaci6é i la coordinacié en
1'ambit acadeémic entre les universitats.

b) Informar les disposicions legals i reglamentaries que afectin el conjunt del
sistema universitari.

c) Prestar l'assessorament que en matéria universitaria sigui requerit pel
Ministeri d'Universitats i la Conferéncia General de Politica Universitaria o,
en el seu cas, per les Comunitats Autonomes.

d) Formular propostes al Govern i a la Conferéncia General de Politica
Universitaria en matéries relatives al sistema universitari.

e) Verificar 1'adequacio dels plans d'estudis, d'acord amb el que s'estableix en
l'article 8.

f) Coordinar les caracteristiques que han de seguir-se en les diferents
modalitats d'imparticié docent en el conjunt del sistema universitari, per a
garantir la seva qualitat.

g) Desenvolupar quantes altres tasques 1i encomanin les lleis i les seves
disposicions de desenvolupament.

2. El Consell d'Universitats sera presidit pel Ministre d'Universitats i estara
compost pels seglents vocals:
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a) Els Rectors de les universitats del sistema universitari.

b) Cinc membres designats pel President del Consell, un dels quals haura de
pertanyer a la Conferéncia de Consells Socials de les Universitats Espanyoles i
una altra al Consell d'Estudiants Universitari de 1'Estat, a proposta d'aquests
organs de representacidé, i una altra un representant a proposta dels sindicats
més representatius en l'ambit universitari. Dels dos restants, un sera el
titular d'un organ directiu del ministeri que exercirad com a secretari, i un
altre, un professional de reconegut prestigi. Es procurara, en tot cas, la
preséncia equilibrada de dones i homes.

3. L'organitzacié i el funcionament del Consell d'Universitats es regularan per
reial decret del Consell de Ministres. En els assumptes que afectin en exclusiva
a les universitats publiques tindran dret a vot el President o la Presidenta del
Consell, els Rectors i Rectores de les universitats publiques i els cinc membres
del Consell designats pel President o la Presidenta.

Article 17. El Consell d'Estudiants Universitari de I'Estat.

1. E1 Consell d'Estudiants Universitari de 1'Estat és 1'Organ de participacio,
deliberaci6 i consulta dels estudiants universitaris davant el Ministeri
d'Universitats.

2. El Consell d'Estudiants Universitari de 1'Estat s'adscriu al Ministeri
d'Universitats. 3. Corresponen al Consell d'Estudiants Universitari de 1'Estat
les seglents funcions:

a) Ser interlocutor davant el Ministeri d'Universitats, en els assumptes que
concerneixen els estudiants.

b) Informar els criteris de les propostes del Govern en matéria d'estudiants
universitaris i en aquelles matéries per a les quals 1li sigui requerit informe.

c) Contribuir activament a la defensa dels drets estudiantils, cooperant amb les
associacions d'estudiants i els O0rgans de representacié estudiantil.

d) Vetllar per 1l'adequada actuacié dels organs de govern en les universitats pel
que fa als drets i deures dels estudiants establerts en els Estatuts de
cadascuna d'elles.

e) Elevar propostes al Govern en matéries relacionades amb la competéncia
d'aquest.

f) Pronunciar-se sobre qualsevol assumpte per al qual sigui requerit pel
Ministeri d'Universitats.

g) Ostentar la representacié dels estudiants universitaris i participar en la
fixacié de criteris per a la concessié de beques i altres ajudes, en 1l'ambit de
les competéncies de 1'Estat.

h) Fomentar l'associacionisme estudiantil i la participacid dels estudiants en
la vida universitaria.

i) Desenvolupar qualssevol altres funcions que se 1i assignin legalment o
reglamentaria.

4. La composici6, aixi com l'organitzacidé i el funcionament del Consell
d'Estudiants Universitari de 1'Estat es determinaran reglamentariament. En tot
cas, hi estaran representades totes les universitats i estara presidit pel
Ministre d'Universitats. El Secretari General d'Universitats actuarad com a
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Vicepresident primer, corresponent la vicepresidéncia segona als estudiants.

TITOL VI Universitat, societat i cultura

Article 18. Cohesio social i territorial.

1. Les universitats fomentaran la participacié de la comunitat universitaria en
activitats i projectes relacionats amb la promocié de la democracia, la
igualtat, la justicia social, la pau i la inclusi6, aixi com amb els Objectius
de Desenvolupament Sostenible.

2. Les universitats vetllaran perquée els seus campus siguin climaticament
sostenibles, mitjancant el desenvolupament d'una Estratégia de Mitigacio i
Adaptacié al Canvi Climatic, i compartiran el seu coneixement amb la societat
per a fer front a 1'emergéncia climatica i els seus efectes.

3. Les universitats s'implicaran de manera directa en el desenvolupament del seu
entorn i, en particular, contribuiran a revertir les dinamiques de despoblacié
d'alguns territoris.

4. Les universitats promouran un desenvolupament econdmic i social equitatiu,
inclusiu i sostenible que pugui afavorir la creacié d'ocupacié de qualitat i
millorar els estandards de benestar del territori en el qual se situin. A aquest
efecte, reforcaran la col:-laboracié amb les Administracions Locals i amb els
actors socials del seu entorn mitjancant els projectes de Ciéncia Ciutadana i
d'aprenentatge-servei, entre altres mecanismes.

5. Les universitats impulsaran el voluntariat universitari de conformitat amb la
Llei 45/2015, de 14 d'octubre, de Voluntariat, i la normativa de les Comunitats
Autonomes sobre la matéria.

Article 19. La cultura en la Universitat.

1. La creacidé i transmissi6é de la cultura universitaria en tota la seva
diversitat constitueix una missié fonamental de la Universitat. A tal fi, les
universitats vetllaran per mantenir i reforcar la dimensié cultural de totes les
seves activitats, impulsant, aixi mateix, la seva obertura, transmissid i
difusié a 1l'entorn social amb una perspectiva intercultural, de formacié al
llarg de la vida i de democratitzacidé del coneixement.

2. Les universitats fomentaran el protagonisme actiu dels estudiants en la vida
universitaria, afavorint un aprenentatge integral mitjancant activitats
universitaries de caracter cultural, esportiu, de representacié estudiantil,
solidaries, de voluntariat i de cooperacidé al desenvolupament.

3. Les universitats adoptaran les mesures oportunes per a assegurar als
estudiants el seu accés, participaci6é i contribucié en aquestes activitats, aixi
com la diversitat cultural i linguistica en el seu disseny i implementacid.

Article 20. Universitat i diversitat lingiiistica.

Les universitats fomentaran i facilitaran el coneixement i 1'us com a llengua de
transmissié universitaria de les llengues oficials propies dels seus territoris,
de conformitat amb el que es disposa en els seus Estatuts i en la particular
normativa autondomica, desenvolupant plans especifics sobre aquest tema.
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Les Administracions Publiques secundaran i facilitaran el desenvolupament de les
politiques universitaries orientades a la cooficialitat i a la diversitat
linguistica. Pel que fa a les universitats publiques, 1la singularitat
linglistica sera objecte de financament, en els termes del que es disposa per
l'article 56.

Article 21. El patrimoni historic, artistic i cultural universitari i les biblioteques.

1. Les universitats conservaran i protegiran el seu patrimoni historic,
artistic, cultural i documental, en totes les seves variants, d'acord amb la
legislacié aplicable en la matéria. Per a aixd, hauran de registrar i catalogar
amb criteris cientifics els béns, materials i immaterials, que ho conformen.

2. Les universitats donaran a conéixer aquest patrimoni i el faran accessible
als ciutadans. A aquest efecte, promouran la seva exposicié publica a través de
col-leccions, exposicions i museus.

3. Les universitats procuraran col-laborar entre elles i amb altres entitats
responsables del patrimoni cultural, per a aconseguir millor els seus objectius.

4. Les universitats digitalitzaran i faran accessibles de manera progressiva els
seus arxius i fons bibliotecaris amb la finalitat de democratitzar 1'accés al
saber cientific i cultural.

5. Els arxius, biblioteques, museus i altres entitats culturals universitaries,
en la forma que cada universitat determini, seran els agents instrumentals que
coadjuvaran en la consecucidé d'aquests objectius en 1'ambit de les seves
competéncies i en el desenvolupament de les seves funcions.

Article 22. L'esport i I'activitat fisica en la Universitat.

1. Les universitats promouran la practica de 1l'esport i l'activitat fisica amb
caracter transversal en tot el seu ambit d'actuacidé i, en el seu cas,
proporcionaran instruments per a afavorir la compatibilitat efectiva d'aquesta
practica amb la formacié académica dels estudiants. Aixi mateix, les activitats
esportives han de resultar accessibles a tothom, amb especial atencid a les
desigualtats per raons socioecondmiques i de discapacitat.

2. Correspon a les universitats 1l'ordenaci6 i organitzacié d'activitats i
competicions esportives en el seu ambit respectiu i, en el seu cas,
l'articulaci6é de férmules per a compatibilitzar els estudis d'esportistes d'alt
nivell amb les seves activitats esportives.

TITOL VIl Internacionalitzacié del sistema universitari

Article 23. Foment de la internacionalitzacio del sistema universitari.

1. Les universitats fomentaran la internacionalitzacié de la docéncia, la
recerca, la transferéncia i intercanvi del coneixement, de la formaci6é i dels
seus plans d'estudi, aixi com l'acreditacié internacional dels mateixos
especialment en 1'Espai Europeu d'Educaci6 Superior. Aixi mateix, promouran la
internacionalitzaci6é del seu personal i de totes les seves activitats.

Les universitats fomentaran i facilitaran el coneixement i 1'Us de llengles
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estrangeres en el conjunt de la seva activitat. Igualment, vetllaran perqué el
procés d'internacionalitzacidé no suposi una segregacié entre els estudiants per
raons economiques.

2. El Ministeri d'Universitats, sense perjudici de les competéncies de les
Comunitats Autdonomes i de les propies universitats, articulara les mesures que
calgui per a promoure la internacionalitzacid del sistema universitari en tots
els ambits de la seva activitat i, en particular, la seva articulacidé en 1'Espai
Europeu d'Educaci6 Superior. Aixi mateix, impulsara 1'Espai Iberoamerica
d'Educacidé Superior i del Coneixement i altres arees de cooperacié regional.

El Ministeri d'Universitats, el Ministeri de Ciéncia i Innovacid, les Comunitats
Autonomes i les propies universitats potenciaran la participacié
d'investigadors, grups 1 centres de recerca en xarxes internacionals de recerca,
aixi com la concurréncia competitiva dels mateixos en projectes de 1'ambit
internacional.

3. D'acord amb el que es preveu en l'article 26.2 de la Llei 2/2014, de 25 de
marg, d'Accidé i del Servei Exterior de 1'Estat, 1'Accié Exterior en matéria
educativa col-laborara amb les estrategies d'internacionalitzacidé de les
universitats espanyoles. Les universitats, per a la consecucié d'aquests fins,
podran fer recolzar i implementar les seves actuacions a través del Servei
Exterior.

Aixi mateix, podran col:laborar amb altres Administracions Publiques en la seva
dimensio exterior.

Article 24. Estrategia d'Internacionalitzacié del Sistema Universitari.

1. E1 Govern, en col-laboracié amb les Comunitats Autdonomes i les universitats,
aprovara l'Estratégia d'Internacionalitzaci6 del Sistema Universitari, prestant
una especial atencidé a la plena incorporacié a 1'Espai Europeu d'Educacié
Superior i promovent, aixi mateix, la seva relacié amb 1'Espai Iberoamerica
d'Educaci6 Superior i del Coneixement, 1'Euroregi6é Pirineus Mediterrani, i
altres espais de cooperacid internacional en 1'ambit de 1'Educacié Superior.

En aquesta estratégia es definiran els principis basics i els objectius generals
1 especifics, aixi com els seus indicadors de seguiment i avaluacié de
resultats, tenint en compte 1'Estratégia d'Accié Exterior vigent.

2. Les universitats elaboraran les seves propies estratégies o plans
d'internacionalitzacié, prenent en consideracié els objectius establerts en
l'estratégia a quée es refereix l'apartat 1 i en les estratégies que, si escau,
hagin adoptat les Comunitats Autdnomes en aquesta matéria. La implantacidé dels
plans o estratégies i el seu nivell de compliment constituiran criteris per al
financament per objectius, d'acord amb 1l'article 56.

Article 25. Aliances interuniversitaries.

Les Administracions Publiques i les universitats, en 1'ambit de les seves
respectives competéncies, fomentaran i facilitaran la creacidé i participacié en
aliances interuniversitaries, aixi com la participacidé en projectes
internacionals, supranacionals o euroregionals amb institucions d'educacié
superior i organismes de recerca pertanyents a altres paisos o0 organitzacions
internacionals.
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Article 26. Titols i programes conjunts.

1. Les universitats impulsaran i facilitaran la internacionalitzacié de la seva
oferta académica, de titols oficials i propis, mitjancant, entre altres mesures,

1184 la creaci6 de titols i programes conjunts. Aixi mateix, fomentaran 1'elaboracio
de titols i programes conjunts que incorporin com a opcid l'us d'idiomes
estrangers.

2. Les universitats incentivaran els doctorats en cotutela internacional.

1188 3. E1l Ministeri d'Universitats i les Comunitats Autonomes, en 1'ambit de les
seves respectives competéncies, impulsaran i facilitaran la creacié6 i
reconeixement d'aquests titols i programes conjunts.

Article 27. Mobilitat internacional de la comunitat universitaria.

1192 1. E1 Govern, les Comunitats Autonomes i les propies universitats promouran
programes de mobilitat i intercanvi dels estudiants, del personal docent i
investigador i del personal técnic, de gestidé i d'administracidé i serveis,
assegurant la igualtat d'oportunitats i la no discriminaci6. A tal fi,

1196 fomentaran programes de beques i ajudes a l'estudi i a la formacié al llarg de
la vida que podran anar dirigits a arees geografiques i ambits de coneixement
estratégics especifics.

2. E1 Ministeri d'Universitats, les Comunitats Autonomes i les propies

1200 universitats promouran i difondran els programes de mobilitat financats amb fons
de la Unidé Europea, amb particular referéncia al programa Erasmus+, aixi com
altres programes de mobilitat que comptin amb financament pudblic, assegurant la
igualtat d'oportunitats, la no discriminacié i la inclusié de les llengles

1204 oficials de 1'Estat espanyol.

3. E1l Ministeri d'Universitats, les Comunitats Autonomes i les propies
universitats promouran la preséncia d'universitats, estudiants i les diferents
instancies del sistema universitari espanyol en els organs i forums de

1208 representacié internacional universitaria.

Article 28. Atraccio de talent.

1. E1 Govern, les Comunitats Autonomes i les propies universitats cooperaran per
a fomentar 1'atraccié de talent internacional al sistema universitari.

1212 A aquest efecte, es promouran programes d'informacié, acolliment, orientacid,
acompanyament i formaci6, i qualssevol altres mesures que facilitin la
incorporacid dels estudiants, del personal docent i investigador i del personal
tecnic, de gestidé i d'administracié i serveis internacionals.

1216 2. El Govern agilitzarad i simplificara els tramits d'homologacié i declaracio
d'equivaléncia dels titols expedits a 1l'estranger i els procediments d'accés a
les universitats atés el principi de reciprocitat. Aixi mateix, el Govern
agilitzara els procediments migratoris legalment establerts per als estudiants,

1220 el personal docent i investigador i el personal téecnic, de gesti6 i
d'administracié i serveis internacionals.

Article 29. Centres a l'estranger.

1. Les universitats podran crear centres a l'estranger, que imparteixin
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ensenyaments conduents a 1l'obtencié de titols universitaris de caracter oficial
i validesa i eficacia en tot 1'Estat o titols propis, per si sols o mitjancant
acords amb altres institucions nacionals, supranacionals o estrangeres, que
tindran 1l'estructura i el régim establert en 1la normativa aplicable.

2. Els centres a l'estranger podran actuar com a agents d'internacionalitzacié
de les universitats que els hagin creat, en col:laboraci6é amb el Servei Exterior
de 1'Estat, en exercici de les competéncies d'accié exterior en matéria
educativa previstes en la seva normativa especifica.

3. La proposta de creacid i supressid dels centres previstos en 1l'apartat 1
correspondra al Consell de Govern de la universitat i s'aprovara per la
Comunitat Autonoma competent, previ informe favorable dels Ministeris
d'Universitats i d'Afers exteriors, Unid Europea 1 Cooperacig.

Article 30. Cooperacio internacional universitaria per a la solidaritat i el

desenvolupament.

Les universitats fomentaran la realitzacié d'activitats orientades al compliment
dels Objectius de Desenvolupament Sostenible, de conformitat amb la normativa
sobre la matéria.

TITOL VIl Els estudiants en el Sistema Universitari

Article 31. Dret d'accés.

1. E1 dret d'accés als estudis universitaris, d'acord amb 1l'article 27 de la
Constitucid, s'exerceix en els termes establerts per 1'ordenament juridic. Les
Administracions Publiques hauran de garantir la igualtat d'oportunitats i
condicions en l'exercici d'aquest dret a tothom, sense discriminacié d'acord amb
el que es disposa en l'article 37.

2. Correspon al Govern, previ informe de la Conferéncia General de Politica
Universitaria i del Consell d'Estudiants Universitari, mitjancant reial decret,
establir les normes basiques per a l'accés dels estudiants als ensenyaments
universitaris oficials, sempre amb respecte dels principis d'igualtat, mérit i
capacitat i, en tot cas, d'acord amb l'article 38 de la Llei organica 2/2006, de
3 de maig, d'Educacid, aixi com amb la resta de normes de caracter basic que 1i
siguin aplicable.

3. Amb la finalitat de facilitar 1'actualitzacié de la formacié i la readaptacié
professionals, el Govern, previ informe del Consell d'Universitats, establira
reglamentariament les condicions i regulara els procediments per a l'accés a la
Universitat dels qui, acreditant una determinada experiéncia laboral o
professional, no disposin de la titulacié academica legalment requerida a aquest
efecte amb caracter general.

En relacié amb 1'accés a la Universitat de les persones majors de 25 anys i les
titulades en ensenyaments esportius, d'arts plastiques i disseny i de Formacié
Professional, s'estard al que es disposa per la Llei organica 2/2006, de 3 de
maig, i per la resta de les normes de caracter basic que 1i siguin aplicable.

4. Les Comunitats Autonomes efectuaran la programaci6é de 1'oferta d'ensenyaments
de les universitats de la seva competéncia i els seus diferents centres, d'acord
amb elles i conforme als procediments que estableixin. Aquesta oferta es

comunicara a la Conferéncia General de Politica Universitaria per al seu estudi
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i aprovaci6, i el Ministeri d'Universitats 1i donara publicitat. En aquesta
oferta les universitats reservaran, almenys, un 5 per cent de les places ofertes
en els titols universitaris oficials de Grau, Master Universitari i Doctorat per
a estudiants amb discapacitat, en la forma en la qual s'estableixi
reglamentariament.

5. D'acord amb 1 Conveni Marc Europeu sobre cooperaci6 transfronterera entre
comunitats i autoritats territorials (Madrid, 21 de maig de 1980), i en 1l'ambit
geografic comprés en els respectius convenis de cooperacidé transfronterera
subscrits, es reconeix el dret dels estudiants a disposar de mecanismes
transparents que facilitin el reconeixement automdtic d'estudis, de conformitat
amb els principis d'igualtat, reciprocitat i no discriminacid.

Les Comunitats Autonomes particips en les euroregions conformades pels
assenyalats acords establiran els referits mecanismes que seran remesos a la
Conferéncia General de Politica Universitaria per al seu coneixement,
ratificacié i difusio.

6. EL Govern, previ acord de la Conferéncia General de Politica Universitaria,
podra establir limits maxims d'admissié d'estudiants en els estudis de qué es
tracti per a complir les exigéncies derivades de la Uni6 Europea o del Dret
Internacional, o bé per motius d'interés general igualment acordats en aquesta
Conferéncia. Aquests limits afectaran el conjunt de les universitats publiques i
privades.

Article 32. Beques i ajudes a I'estudi.

1. Es garantira la igualtat d'oportunitats en 1l'accés a la Universitat i en la
continuitat en els ensenyaments universitaris dels estudiants, amb independéncia
de la capacitat economica de les persones o families i del seu lloc de
residéncia. A tal fi, es reconeix el dret subjectiu dels estudiants
universitaris a accedir a beques i ajudes a 1'estudi, sempre que compleixi amb
els requisits recollits en les normes reguladores d'aquestes, i de conformitat
amb els principis fonamentals d'igualtat i no discriminaci6.

2. L'Estat establira, amb carrec als seus pressupostos generals i sense
perjudici de les competéncies de les Comunitats Autonomes, un sistema general de
beques i ajudes a l'estudi.

Les Comunitats Autonomes, en 1l'exercici de les seves competéencies, podran oferir
i regular un sistema propi de beques i ajudes a l'estudi amb carrec als seus
pressupostos. Aixi mateix, les universitats, en l1'ambit de les seves
competéncies, podran establir el seu propi sistema de beques i ajudes a 1'estudi
amb carrec als seus pressupostos.

3. E1 Govern regulara de manera basica amb caracter de minims les modalitats i
quanties de les beques i ajudes a l'estudi a les quals es refereix 1l'apartat
anterior, les condicions economiques i académiques que hagin de reunir els
beneficiaris, aixi com els supdsits d'incompatibilitat, revocacié, reintegrament
i quants requisits siguin precisos per a assegurar la igualtat en l'accés a les
citades beques i ajudes, preservant les competéncies de les Comunitats Autonomes
que, amb carrec als seus pressupostos, regulin i gestionin un sistema de beques
i ajudes a 1l'estudi.

Per a assegurar l'eficacia del sistema i una gestid descentralitzada,
s'establiran els oportuns mecanismes d'informacié, coordinacié i cooperacié
entre 1'Administracid General de 1'Estat i les Administracions de les Comunitats
Autonomes.

4. La concessidé de les beques i ajudes a l'estudi contemplades en els apartats 2
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i1 3 respondra prioritariament i fonamental a criteris socioeconomics, sense
perjudici dels criteris académics i d'altres criteris que, de conformitat amb
els principis d'igualtat i inclusid, puguin, en el seu cas, establir les bases
reguladores atesa la discapacitat i les seves necessitats de suport, a l'origen
nacional i étnic, a les circumstancies socials, carregues familiars, situacions
de violéncia de génere i altres formes de violéncia contra la dona, aixi com
altres caracteristiques especifiques dels estudiants.

En particular, es tindran en compte la distancia al territori peninsular i la
insularitat i la necessitat de trasllat entre les diferents illes i entre
aquestes i la peninsula amb la finalitat d'afavorir la mobilitat i 1'exercici
del dret d'accés i continuitat dels estudiants en els ensenyaments universitaris
en condicions d'igualtat.

5. Amb independéncia del sistema general de beques a quée es refereixen els
paragrafs anteriors, les Comunitats Autonomes podran oferir beques i ajudes per
al foment de 1l'estudi amb carrec als seus fons propis, conforme al que
s'estableix en els seus corresponents Estatuts d'Autonomia.

6. Per a garantir 1l'accés i la permanéncia en els estudis universitaris, les
universitats publiques podran establir, amb carrec als seus propis pressupostos,
modalitats d'exempcié parcial o total del pagament dels preus publics i drets
per prestacié de serveis acadéemics que, en qualsevol cas, prendran en
consideracid la diversitat del nucli familiar atenent a criteris socioeconomics.

Els estudiants amb discapacitat i les victimes de violéncia de genere i altres
formes de violéncia contra la dona tindran dret a una bonificacidé total pels
serveis académics universitaris liquidats en la matricula en els termes
establerts en la normativa especifica i mitjancant acreditacié formal.

Article 33. Drets relatius a la formacio academica.

En relacié amb la seva formacié académica, els estudiants tindran els segilents
drets, sense perjudici d'aquells reconeguts per l'estatut de 1'estudiant
universitari aprovat pel Govern:

a) A una educacié inclusiva en la universitat de la seva eleccid, en els termes
1 condicions establerts per 1'ordenament juridic.

b) A una formacié acadeémica inclusiva de qualitat, que fomenti 1'adquisicié dels
coneixements i les competéncies académiques i professionals programades en cada
cicle d'ensenyaments, per als estudis de qué es tracti.

c) A conéixer els plans docents de les assignatures en les quals prevegi
matricular-se i ser informat de la llengua d'imparticid.

d) A ser informat préviament al periode de matriculacié de les modalitats,
presencial, virtual o hibrida, de la docéncia i 1'avaluacig.

e) A les tutories i a l'assessorament, a l'orientacid psicopedagodgica i a cura
de la salut mental i emocional, en els termes disposats per la normativa
universitaria.

f) A una avaluacidé objectiva i a la publicitat de les normes que regulin els
procediments d'avaluacié i verificacid dels coneixements, inclos el procediment
de revisié de qualificacions i els mecanismes de reclamacié disponibles.

g) A la publicitat de les normes que regulin el progrés i la permanéncia dels

estudiants en la universitat, d'acord amb les caracteristiques dels respectius
estudis.
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h) A 1l'orientacié i informacié sobre les activitats que l1'afectin i,
especialment, a un servei d'orientacié que faciliti el seu itinerari formatiu i
la seva insercidé social i laboral.

i) A 1l'accés prioritari als cursos d'actualitzacié d'estudis i formacié al llarg
de la vida que la seva universitat d'origen realitzi.

j) A accedir i participar en els programes de mobilitat, nacionals i
internacionals, en condicions que garanteixin la igualtat d'oportunitats,
atenent especialment les desigualtats per rad socioeconomica i per discapacitat.

k) Al reconeixement académic i a afavorir la compatibilitat de la seva
participacid en activitats universitaries com a mentor, aprenentatge-servei,
Ciéncia Ciutadana, culturals, esportives, de representacidé estudiantil,
associacionisme universitari, solidaries, de cooperacidé i de creacidé de noves
iniciatives socials i empresarials.

1) A l1'accés a formacié per al desenvolupament de les capacitats digitals, aixi
com a recursos i infraestructures digitals.

m) A la seguretat dels mitjans digitals i a la garantia dels drets fonamentals
en Internet.

n) A un disseny de les activitats acadéemiques que faciliti la conciliaci6 dels
estudis amb la vida laboral i familiar.

i) A 1l'accés i, en el seu cas, gestid dels diferents serveis universitaris
dirigits als estudiants.

0) A la protecci6 de la Seguretat Social, en els termes i condicions que
estableixi la legislacio vigent.

p) A l'atur académic, respectant el dret a 1'educacié dels estudiants. Les
universitats desenvoluparan les condicions per a l'exercici d'aquest dret i el
procediment de declaracié de 1'atur académic, que sera efectuada per 1'organ de
representaci6 dels estudiants. L'atur académic podra ser total o parcial.

g) A l'accessibilitat universal dels edificis i els seus entorns fisics i
virtuals, aixi com els serveis, procediments, subministraments i comunicacié
d'informacié, els materials educatius i els processos d'ensenyament-aprenentatge
i avaluaciod.

Article 34. Drets de participacio i representacio.

1. Les universitats garantiran als estudiants una participacié activa, 1lliure i
significativa en el disseny, implementacié i avaluacié de la politica
universitaria, aixi com 1l'exercici efectiu de les llibertats d'expressio i els
drets de reunid, manifestacidé i associacid, en els termes establerts en la
Constituci6é i en la resta de 1l'ordenament juridic.

2. Les universitats promouran i facilitaran la participacié dels estudiants en
activitats de representacidé i associacionisme estudiantil, aixi com 1la seva
implicacié activa en la vida i activitat universitaries. Aixi mateix, garantiran
la seva participaci6 en:

a) la creacid del coneixement i la seva concrecidé en els plans d'estudis,

b) l1'avaluacid dels titols universitaris i de la docéncia,
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c) la gestio dels serveis vinculats a la vida universitaria,
d) la promocié activa de la innovacidé docent,
e) la vinculaci6 amb la societat i 1'entorn local i internacional,

f) i la convivéncia universitaria i la mediacié i resolucid alternativa de
conflictes.

3. Els estudiants tindran dret a una representacié activa, significativa i
participativa en els oOrgans de govern i representacid de la universitat, aixi
com en els processos per a la seva elecci6, en particular, en els consells
d'estudiants de la seva universitat i en el Consell d'Estudiants Universitari de
1'Estat, aixi com, d'existir aquests, en els consells autonomics d'estudiants.

4. Les universitats garantiran als estudiants un accés real a la informacié i a
mecanismes adequats per a l'exercici efectiu dels drets de participacioé i
representaci6é, inclosos aquells mecanismes destinats al seguiment i 1'avaluacio.

Aixi mateix, adoptaran mesures perqué aquests drets resultin compatibles amb la
seva activitat académica, com el reconeixement de crédits per la seva implicacid
en les politiques, les activitats i la gestid universitaries, incloses les
activitats d'associacionisme i representacidé estudiantil, culturals, solidaries,
de cooperacié i de col-laboracié amb 1'entorn.

Article 35. Eficacia i garantia dels drets.

1. Les universitats garantiran als estudiants l'exercici dels seus drets en
1'ambit universitari, tant en la seva dimensidé individual, com a col-lectiva. A
tal fi, asseguraran la disponibilitat de procediments adequats per a la seva
implementacié i compliment efectius.

2. Les universitats informaran els estudiants dels seus drets en 1l'ambit
universitari.

3. Les universitats hauran de garantir la participacié de la representacié
estudiantil en 1'elaboracié de les diferents normes que afecten els estudiants.

Article 36. Deures dels estudiants.

Els estudiants universitaris queden subjectes als seglents deures:

a) Participar de manera activa i responsable en les activitats docents i en les
altres activitats universitaries.

b) Respectar la normativa universitaria, inclosa la reguladora de la convivéncia
en l'ambit universitari, en els termes recollits en la normativa especifica.

c) Observar les directrius dels professors i de les autoritats universitaries.

d) Respectar els membres de la comunitat universitaria, aixi com el personal de
les entitats col:laboradores o que prestin serveis en la universitat.

e) Exercir, si escau, les responsabilitats propies dels carrecs de
representacio.
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Article 37. Equitat i no discriminacio.

1448 1. Les universitats garantiran als estudiants que en 1l'exercici dels seus drets
i el compliment dels seus deures no sera discriminat per radé de naixement,
origen racial o etnic, sexe, orientacidé sexual, identitat de génere, religid,
conviccibé o opinid, edat, discapacitat, nacionalitat, malaltia, condicié

1452 socioeconomica, linguistica, afinitat politica i sindical, per rad de la seva
aparenca, o per qualsevol altra condicidé o circumstancia personal o social.

2. Les universitats afavoriran que les estructures curriculars dels ensenyaments
universitaris resultin inclusives i accessibles. En particular, adoptaran

1456 mesures d'accid positiva perqué els estudiants amb discapacitat puguin gaudir
d'una educacidé universitaria inclusiva, accessible i adaptable, en igualtat amb
la resta dels estudiants, realitzant ajustos raonables, tant curriculars com
metodologics, als materials didactics, als méetodes d'ensenyament i al sistema

1460 d'avaluacié. Les universitats facilitaran als usuaris de les llengilies de signes
la seva utilitzacidé quan calgui.

Les universitats promouran 1l'accés a estudis universitaris dels discapacitats
intel-lectuals i per altres raons de discapacitat mitjancant el foment d'estudis
1464 propis adaptats a les seves capacitats.

TITOL IX Régim especific de les universitats publiques

CAPITOL I Régim juridic i estructura de les universitats publiques
Article 38. Régim juridic.

1468 1. Les universitats publiques es regiran per aquesta Llei, per la Llei de la
seva creacid i pels seus Estatuts, que seran elaborats per aquelles i aprovats,
previ control de la seva legalitat, per la Comunitat Autdnoma, aixi com per les
normes que dictin 1'Estat i les Comunitats Autonomes en l'exercici de les seves

1472 respectives competéncies en el que els siguin aplicable.

2. La Comunitat Autonoma disposara d'un termini de quatre mesos per a
1'elaboraci6é de 1'informe de legalitat.

3. Una vegada aprovats per la Comunitat Autdonoma que correspongui, els Estatuts
1476 es publicaran en el diari oficial de la Comunitat Autonoma. Aixi mateix, seran
publicats en el «Butlleti Oficial de 1'Estat». Especialment, quan els Estatuts
només hagin de ser aprovats per reial decret del Consell de Ministres per
tractar-se d'una universitat de les previstes en l'article 4.1.b), aquells
1480 unicament es publicaran en el «Butlleti Oficial de 1'Estat».

4. Les resolucions del Rector i els acords del Consell Social, del Consell de
Govern 1 del Claustre Universitari posen fi a la via administrativa. Els
Estatuts podran substituir el previ recurs de reposicié per qualsevol dels

1484 procediments recollits en l'article 112.2 de la Llei 39/2015, d'1l d'octubre, del
Procediment Administratiu ComU de les Administracions PuUbliques, respectant el
seu caracter potestatiu per a l'interessat, aixi com els principis, garanties i
terminis que aquesta Llei reconeix a les persones i als interessats en tot

1488 procediment administratiu, tot aixd sense perjudici de la possibilitat
d'impugnacié directament davant la Jurisdiccié contenciosa administrativa.

Article 39. Rendicioé de comptes, transparéncia i integritat.
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1. Les universitats, en l'exercici de la seva autonomia, hauran d'establir
mecanismes de rendici6é de comptes i de transparéncia en la gestid, conforme a la
normativa de la Comunitat Autonoma corresponent, o de 1'Estat, en el cas
contemplat en l'article 4.1.b).

2. En particular, les universitats hauran d'establir en els seus Estatuts els
mecanismes de rendicidé de comptes respecte a la gestid dels recursos economics i
de personal, la qualitat i avaluacié de la docéncia i del rendiment dels
estudiants, les activitats de recerca i de transferéncia i intercanvi del
coneixement, 1la captacié de recursos per al seu desenvolupament, la politica
d'internacionalitzaci6é, i la qualitat de la gestié i la disponibilitat dels
serveis universitaris.

3. Les universitats hauran de comptar amb un portal de transparéncia i garantir
el dret d'accés a la informacié que considerin institucionalment rellevant,
d'acord amb la normativa especifica en la materia.

4. Les universitats vetllaran pel compliment dels principis étics i d'integritat
académica, aixi com de les directrius antifrau, que han de guiar la funcié
docent i la recerca, en col:-laboraci6 amb els organismes i plans dels quals, per
a aquests efectes, disposi cada universitat.

Article 40. Centres i estructures.

1. Les universitats podran estructurar-se, segons ho determinin els seus
Estatuts, en campus, facultats, escoles, departaments, instituts universitaris
de recerca, escoles de doctorat o en altres centres o estructures necessaris per
al desenvolupament de les funcions que 1i so6n propies.

2. Els Estatuts establiran les funcions dels centres o estructures que componen
la universitat per a proposar 1 organitzar els ensenyaments universitaris
oficials i els procediments académics, administratius i de gestid conduents a
1'obtencié dels corresponents titols, per a proposar i organitzar els
ensenyaments conduents a 1'obtencidé de titols propis i les estructures
encarregades de la seva gestidé, aixi com, en el seu cas, les creades
especificament per a desenvolupar, transferir, intercanviar i promoure la
recerca cientifica, tecnologica, humanistica, social, cultural o la creacid
artistica.

Aguests centres i estructures hauran de fomentar la cooperaci6, la
multidisciplinarietat i la interdisciplinarietat, aixi com una gestid
administrativa integrada, i comptar amb els mitjans necessaris per a
desenvolupar adequadament i amb eficacia les funcions que tinguin assignades.

Article 41. Creacio, modificacio i supressio de centres i estructures.

1. La creaci6, modificacidé i supressid de facultats i escoles seran acordades
per la Comunitat Autonoma, a iniciativa de la universitat mitjangant proposta i
aprovaci6 del seu Consell de Govern.

2. La creaci6, modificacidé i supressid de departaments, instituts, escoles de
doctorat i altres centres o estructures corresponen a la universitat, conforme a
1'estipulat en aquesta Llei i en la seva normativa de desenvolupament, aixi com
en els seus Estatuts.

Article 42. Adscripcio de centres.
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1. L'adscripci6é de centres docents universitaris requerira la prévia celebraci6
d'un conveni amb la universitat, d'acord amb el que es prevegi en els Estatuts
d'aquesta universitat, i amb el que s'estableixi reglamentariament pel Govern
que, aixi mateix, establirad els requisits basics que han de complir els centres
adscrits.

2. L'adscripci6é de centres docents a universitats publiques requerira
1'aprovacio de la Comunitat Autonoma corresponent a 1l'ambit territorial en la
qual estiguessin situats els centres. La proposta s'elevara pel Consell de
Govern de la universitat, una vegada informat el Consell Social i coneguda la
necessitat que justifica la seva adscripcio.

3. Els centres, que podran tenir naturalesa publica o privada, només podran
adscriure's a una uUnica universitat. De manera excepcional, aquesta condicid
podra ser dispensada, legalment o reglamentaria, si s'aprecien en un centre o0 en
determinats tipus de centres caracteristiques particulars que aixi ho
justifiquen.

Article 43. Unitats basiques.

1. Les universitats comptaran amb unitats d'igualtat i de diversitat, que es
podran constituir de manera conjunta o separada, de sindicatura de greuges
universitaria i d'inspeccié de serveis, aixi com serveis de salut i
acompanyament psicologic i pedagogic i serveis d'orientacié professional, dotats
amb recursos humans i economics suficients.

2. Les unitats d'igualtat seran les encarregades d'assessorar, coordinar i
avaluar la incorporacidé transversal de la igualtat entre dones i homes en el
desenvolupament de les politiques universitaries, aixi com d'incloure la
perspectiva de génere en el conjunt d'activitats i funcions de 1la universitat.
Correspon als Estatuts de la universitat establir el régim de funcionament
d'aquesta unitat.

3. Les unitats de diversitat seran les encarregades de coordinar i incloure de
manera transversal el desenvolupament de les politiques universitaries
d'inclusidé i antidiscriminacié en el conjunt d'activitats i funcions de la
universitat. Aquestes unitats hauran de comptar amb un servei d'atencié a la
discapacitat.

Correspon als Estatuts de la universitat establir el régim de funcionament
d'aquesta unitat.

4. La sindicatura de greuges universitaria s'encarregara de vetllar pel respecte
dels drets i les llibertats dels professors, estudiants i personal técnic, de
gestid i d'administracié i servelis, davant les actuacions dels diferents Organs
i serveis universitaris, podent assumir tasques de mediacié, conciliacié i bons
oficis. Les seves actuacions vindran regides pels principis d'independéncia,
autonomia i confidencialitat.

Correspon als Estatuts de la universitat establir el régim de funcionament i
estructura de la sindicatura de greuges universitaria, el maxim carrec de la
qual podra ser un Organ unipersonal o col:legiat, aixi com el procediment per a
la seva eleccié pel Claustre Universitari.

5. Les universitats, en col:laboraci6 amb les Comunitats Autdonomes en les quals
estiguin situades, oferiran serveis gratuits dirigits a l'orientacié
psicopedagodgica, de prevencié i foment del benestar emocional de la seva
comunitat universitaria i, especialment, dels estudiants, aixi com serveis
d'orientacié professional.
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6. La inspecci6 de serveis actuarad regida pels principis d'independéncia i
autonomia. Tindra per funcidé vetllar pel correcte funcionament dels serveis que
presta la institucié universitaria d'acord amb les lleis i normes que els
regeixen. Aixi mateix, en el marc de la legislacid aplicable en la matéria,
tindra les funcions d'incoacié i instruccié dels expedients disciplinaris que
afectin membres de la comunitat universitaria.

La direccidé d'aquest servei sera atribuida a personal técnic, de gestid i
d'administracié i serveis de la universitat amb els requisits de titulacié
necessaris per a l'acompliment de les funcions que aquesta inspeccid té
encomanats.

La inspeccié de serveis actuara motu proprio, a instancies dels diferents oOrgans
de Govern de la universitat o després de denuncia escrita interposada per algun
membre de la comunitat universitaria.

CAPITOL II Governanca de les universitats publiques

Article 44. Normes generals de governanca, representacio i participacio en les

universitats publiques.

1. Els Estatuts de les universitats establiran i regularan els seglients 0rgans
col-legiats: Claustre Universitari, Consell de Govern i Consell d'Estudiants.
Aixi mateix, establiran el Consell Social i podran establir i regular Consells
d'Escola i de Facultat, Consells de Departament o altres Organs especifics que
es determinin.

2. Els Estatuts de les universitats establiran i regularan, entre altres, els
seglients Organs unipersonals: Rector, Vicerectors, Secretari General, Gerent,
aixi com, en el seu cas, Degans de Facultats, Directors d'Escoles, de
Departaments, o d'altres oOrgans especifics per als centres o estructures que
determinin els Estatuts.

3. E1l mandat dels titulars d'odrgans unipersonals electes sera, en tots els
casos, de sis anys improrrogables i no renovables. La dedicaci6 a temps complet
dels professors universitaris sera requisit necessari per a l'acompliment
d'organs unipersonals de govern. En cap cas, podra exercir-se la titularitat de
més d'un carrec simultaniament.

4. L'elecci6 dels representants dels diferents sectors de la comunitat
universitaria en el Claustre Universitari o, en cas de comptar amb facultats,
escoles o departaments, en els Consells o Juntes de Facultat o Escola i en els
Consells de Departament es realitzara mitjan¢ant sufragi universal, 1lliure,
igual, directe i secret.

5. Els Estatuts establiran les normes electorals aplicables, les quals hauran de
garantir en tots els organs col:-legiats el principi de composicié equilibrada,
entre dones i homes, tal com indica la disposicid addicional primera de la Llei
organica 3/2007, de 22 de marc¢, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

6. Els Estatuts establiran mecanismes incentivadors de la participacio i
representacié dels diferents sectors de la comunitat universitaria en els organs
de govern de la universitat, centres, departaments i instituts, amb especial
atencié a la participacié dels estudiants, i amb informacié actualitzada en els
portals de transparéncia dels espais de participacié que s'habilitin a cada
moment. Amb aquesta finalitat, podran desenvolupar processos participatius,
consultes i altres mecanismes de participacid del conjunt de la comunitat
universitaria.
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Article 45. El Claustre Universitari.

1. E1 Claustre Universitari és el maxim Organ de representacid i participacio de
la comunitat universitaria.

1636 2. Les funcions fonamentals del Claustre son:

a) Elaborar i aprovar els Estatuts de la universitat i, en el seu cas,
modificar-1los, sense perjudici del que es disposa en l'article 38.1, aixi com el
reglament general de centres i estructures, i altres normes.

1640 b) Debatre i realitzar propostes de politica universitaria perqué siguin
elevades a 1'Equip de Govern. Quan aquestes propostes puguin tenir un caracter
normatiu s'elevaran al Consell de Govern.

c) Elaborar i modificar el seu reglament de funcionament.

1644 d) Triar als representants del Claustre en altres O0rgans de govern de la
universitat.

e) Convocar, amb caracter extraordinari, eleccions a Rector a iniciativa d'un
terc dels seus components, que inclogui, almenys, un 30 per cent del personal

1648 dels cossos docents universitaris funcionaris i Professors Permanents Laborals.
L'aprovacido de la iniciativa per almenys dos terc¢os del Claustre comportara la
seva dissoluci6é i el cessament del Rector, que continuara en funcions fins a la
presa de possessié del nou Rector. Si la iniciativa no fos aprovada, cap dels

1652 sol:licitants podra participar en la presentacidé d'una altra iniciativa d'aquest
caracter fins transcorregut un any des de la seva votacid.

f) Exercir qualsevol altra funcidé que estableixin els Estatuts de la
universitat.

1656 g) Analitzar i debatre altres tematiques d'especial transcendéncia.

3. Els Estatuts establiran la durada del mandat i el nombre de components del
Claustre, sent-ne membres nats el Rector, que el presidira, el Secretari General
i el Gerent. Els Estatuts de cada universitat establiran els percentatges de

1660 representacié del personal docent i investigador no permanent, investigadors no
permanents, professors associats, estudiants i personal técnic, de gestié i
d'administracidé i serveis, assegurant un minim del 25 per cent de representacié
dels estudiants. E1l personal dels cossos docents universitaris funcionaris i

1664 Professors Permanents Laborals tindra una representacié del 51 per cent dels
membres del Claustre.

Article 46. EIl Consell de Govern.

1. E1 Consell de Govern és el maxim organ de govern de la universitat.
1668 2. Corresponen al Consell de Govern les segiients funcions:

a) Promoure i aprovar els plans estratégics de la universitat a proposta de
1'Equip de Govern.

b) Fixar les directrius fonamentals i els procediments d'aplicacié de totes
1672 les politiques de la universitat.

c) Proposar al Consell Social per a la seva aprovacio el Pla Pluriennal de
Finangament.
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d) Aprovar 1l'oferta i la programacidé docent de la universitat.

e) Aprovar les convocatories de places i la relacié de llocs de treball, i
la seva modificacid, del personal docent i investigador i del personal técnic,
de gestidé i d'administracidé i serveis, que hauran de ser finalment aprovades per
les Comunitats Autonomes.

f) Proposar al Consell Social per a la seva aprovaci6 els pressupostos de la
universitat i dels ens dependents, i els comptes anuals de la universitat.

g) Aprovar els convenis d'adscripcié a la universitat de centres d'educacid
superior publics i privats.

h) Aprovar els convenis de col:laboraci6 i cooperaci6 académica i de recerca
subscrits entre la universitat i altres universitats nacionals o estrangeres,
aixi com amb altres institucions, organismes, entitats o empreses amb finalitats
académics o de recerca, tret que aquesta facultat sigui atribuida a altres
Organs estatutaris a través de mecanismes interns de distribucid de competéncies
de la universitat.

i) Definir i aprovar plans de captacid, estabilitzacidé i promocid del
personal docent i investigador.

j) Definir i impulsar, en coordinaci6é amb la unitat d'igualtat, un pla
d'igualtat de génere del conjunt de la comunitat universitaria.

k) Informar de 1l'aprovacié del Pla d'Igualtat negociat amb la representacié
de la universitat i la representacié legal dels treballadors, que contindra
almenys les matéries recollides en l'article 46.2 de la Llei organica 3/2007, de
22 de marg.

1) Definir i impulsar, en coordinacié amb la unitat de diversitat, un pla
d'inclusié i no discriminacidé del conjunt del personal i sectors de la
universitat per motius de discapacitat, origen étnic i nacional, orientacié
sexual i identitat de génere, i per qualsevol altra condicié social o personal,
elaborar protocols i desenvolupar mesures de prevencié i resposta enfront de la
violéncia, l'assetjament laboral o la discriminacié.

m) Definir i impulsar una Estratégia de Mitigacid del Canvi Climatic que
inclogui plans d'eficiéncia energética i substitucié a energies renovables,
d'alimentacidé sostenible i de proximitat, i de mobilitat.

n) Aprovar la normativa de funcionament de la inspeccié de serveis i els
procediments de rendicié de comptes anuals d'aquesta.

i) Desenvolupar qualsevol altra funcid de govern de la universitat que
estableixin els seus Estatuts.

3. Els Estatuts establiran el nombre de components del Consell de Govern, sent-
ne membres nats el Rector, que el presidira, el Secretari General i el Gerent.
La composici6é haura d'assegurar la representacié de les estructures que
conformen la universitat i del personal docent i investigador, dels estudiants,
del personal técnic, de gestidé i d'administracidé i serveis i del Consell Social.
Els representants del personal i dels estudiants seran triats pel Claustre. En
cas que existeixin diversos campus en diferents localitats es procurara la
representacioé d'aquests en el Consell de Govern.

Els Estatuts de cada universitat establiran la durada i la forma en qué es
materialitza la representacid de tots els sectors esmentats, garantint una
majoria de personal dels cossos docents universitaris i Professors Permanents
Laborals i assegurant la preséncia de les altres figures docents no permanents,
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del investigadors no permanents i dels professors associats. Un minim del 10 per
cent del Consell de Govern hauran de ser representants dels estudiants i un

altre minim del 10 per cent hauran de ser representants del personal técnic, de
gestio i d'administraci6é i serveis. En tot cas, un ter¢ dels membres del Consell
de Govern sera triat pel Rector, incloent en aquest contingent els membres nats.

Article 47. EIl Consell Social.

1. E1 Consell Social és 1l'organ de participacidé i representacié de la societat,
un espai de col-laboracidé i rendicié de comptes en el qual s'interrelacionen amb
la universitat les institucions, les organitzacions socials i el teixit
productiu. La seva composicidé haura de reflectir adequadament la pluralitat de
1'entorn social en la qual esta radicada.

2. Corresponen al Consell Social les seglients funcions essencials:

a) Elaborar, aprovar i avaluar un pla triennal d'actuacions dirigit
prioritariament a fomentar les interrelacions i cooperacid entre la universitat,
els seus antics alumnes i el seu entorn cultural, professional, cientific,
empresarial, social i territorial, aixi com el seu desenvolupament
institucional. Es realitzara, amb la periodicitat que determinin els Estatuts,
una sessid conjunta del Consell Social i del Consell de Govern de cada
universitat a fi de realitzar el seguiment del pla i, en el seu cas, establir
les modificacions necessaries.

b) Informar, amb caracter previ, l'oferta de titulacions oficials i de formacié
permanent, aixi com la creacid i supressio de centres propis i a l'estranger.

c) Promoure accions per a facilitar la connexié de la universitat amb la
societat i per a l'enfortiment de les activitats de formacidé al llarg de la vida
gue desenvolupen les universitats.

d) Promoure la captacidé de recursos economics destinats al financament de la
universitat, procedents dels diversos ambits socials, empresarials i
institucionals locals, nacionals i internacionals.

e) Analitzar i valorar el rendiment de les activitats academiques i proposar
accions de millora.

f) Informar sobre les normes que regulin el progrés i la permanéencia dels
estudiants en la universitat.

g) Contribuir a 1la incorporacié de les previsions del pla triennal d'actuacions
en els pressupostos, i aprovar-1los, aixi com supervisar les activitats de
caracter economic de la universitat i aprovar els comptes anuals de la
institucié universitaria i de les entitats que en depenguin, sense perjudici de
la legislaci6 mercantil o una altra a la qual aquestes entitats puguin estar
sotmeses en funcid de la seva personalitat juridica.

h) Crear, de mutu acord amb el Consell de Govern de cada universitat, comissions
conjuntes per a promoure, desplegar i avaluar iniciatives tendents a reforcar el
paper de la Universitat en l'entorn social.

i) Aprovar, a proposta del Consell de Govern, el Pla Pluriennal de Financament
de la universitat i realitzar el seu seguiment.

j) Aprovar les assignacions dels complements retributius.

k) Participar, amb veu i vot, en el Consell de Govern d'acord amb el que
s'estableixi en els Estatuts.
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1) Vetllar pel compliment dels principis etics i d'integritat académica, aixi
com de les directrius antifrau, que han de guiar la funcié docent i la recerca,
en col-laboraci6 amb els organismes i plans dels quals, per a aquests efectes,
disposi cada universitat.

m) Exercir aquelles altres funcions que la llei de la Comunitat Autonoma
determini.

3. Per 1llei de la Comunitat Autonoma es regulara la composicidé del Consell
Social procurant que el seu funcionament sigui efica¢ i eficient. Aquesta norma
establira un estatut dels seus membres. La llei garantira la preséncia de
persones proposades pels diferents sectors representatius de la vida econdmica,
social i cultural de 1'entorn, coneixedores de l'activitat i dinamica
universitaries, aixi com l1'abséncia de conflicte d'interessos amb la
universitat. La 1llei autonomica també regulara la durada del seu mandat i el
procediment de designacié dels seus membres per part de 1'Assemblea Legislativa,
oida la universitat. A més, seran membres del Consell Social el Rector, el
Gerent, el Secretari General, aixi com un representant del personal docent i
investigador, un altre del personal técnic, de gestidé i d'administracid i
serveis, triats pel Consell de Govern d'entre els seus membres, i un tercer del
Consell d'Estudiants, triat pel propi Consell, tots ells amb veu i vot.

4. Per a l'adequat compliment de les seves funcions, el Consell Social disposara
d'una organitzacidé de suport amb recursos suficients. La llei que estableixi la
seva composicié i funcionament podra contemplar la dotaci6 d'un pressupost propi
del Consell Social, aixi com la seva gestié econdmico-pressupostaria amb
caracter autonom.

Article 48. El Consell d'Estudiants.

1. E1 Consell d'Estudiants és 1'Organ col:-legiat superior de representaci6 i
coordinaci6 dels estudiants en 1'ambit de la universitat. Els seus membres seran
triats entre estudiants dels diferents centres, amb la durada i en la forma en
qué ho determinin els Estatuts de la universitat.

2. E1l Consell d'Estudiants gaudira de plena autonomia per al compliment dels
seus fins dins de la normativa propia de la universitat, i aquesta el dotara
dels mitjans i espais necessaris per al desenvolupament de les seves funcions.
Els Estatuts contemplaran la possibilitat d'establir consells d'estudiants en
les diferents estructures organitzatives de la universitat de les quals formi
part els estudiants.
3. Corresponen al Consell d'Estudiants les segients funcions:

a) Defensar els interessos dels estudiants en els organs de govern.

b) Vetllar pel compliment i el respecte dels seus drets i deures.

c) Realitzar propostes als oOrgans de govern en matéries relacionades amb les
seves competéncies per a la seva inclusidé en 1l'ordre del dia.

d) Fomentar 1'associacionisme estudiantil i la participacidé dels estudiants
en la vida universitaria.

e) Qualssevol altres funcions que li assignin els Estatuts de la
universitat.
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Article 49. Altres organs col-legiats.

1. En cas de comptar amb facultats, escoles o departaments, aquestes estructures
tindran un Consell com a organ de govern, que estara presidit pel Dega, en el
1816 primer cas, o Director, en els restants.

2. Les universitats podran crear altres organs col:legiats.

3. Els Estatuts determinaran les funcions dels Organs referits en els apartats
anteriors, la seva composicid, la durada de la seva funcidé i el procediment
1820 d'eleccidé dels seus membres, que hauran de ser en la seva majoria personal dels
cossos docents universitaris funcionaris i Professors Permanents Laborals de la
universitat. Aixi mateix, establiran les condicions en les quals els seus
membres podran compaginar les seves tasques amb el desenvolupament de la seva
1824 formacié, carrera docent i investigadora.

Haura de garantir-se en la regulaci6é de cada oOrgan col:legiat un funcionament
efectiu del mateix i una representacié dels estudiants que abasti com a minim el
25 per cent de la seva composicid.

1828 Article 50. El Rector i el seu Equip de Govern.

1. E1 Rector exerceix les funcions de direccid, govern i gestid de la
universitat i ostenta la representacid d'aquesta davant altres universitats,
organismes, institucions, Administracions Publiques o entitats socials o

1832 empresarials locals, nacionals i internacionals. A més, exerceix les funcions
propies de maxim oOrgan académic de la universitat. Li corresponen aixi mateix
quantes competéncies no siguin expressament atribuides a altres organs de la
universitat.

1836 Com a unitat de suport al Rector es constituira un Equip de Govern, que sera
presidit per ell, i que estara integrat pels Vicerectors, el Gerent i el
Secretari General, aixi com per qualsevol altre membre que estableixin els
Estatuts de cada universitat.

1840 Els Vicerectors seran nomenats d'entre les funcionaris que integren el personal
dels cossos docents universitaris i els Professors Permanents Laborals, per al
desenvolupament de les politiques universitaries. El Secretari General sera
nomenat d'entre el personal docent i investigador funcionari doctor o el

1844 personal técnic, de gestid i d'administracidé i serveis funcionari amb titulacié
universitaria que presti serveis en la universitat, actuara com a fedatari i
presidird la Comissidé Electoral. El Gerent sera nomenat, d'acord amb el Consell
Social, atenent criteris de competéncia professional 1 experiéncia en la gestid,

1848 i tindra com a funcid la gestid dels serveis administratius i economics de la
universitat i de recursos humans. El Gerent no podra, una vegada assumit el
carrec, exercir funcions docents ni investigadores.

2. Seran funcions del Rector les seglents:
1852 a) Exercir la direccié global de la universitat.

b) Coordinar les activitats i politiques de 1'Equip de Govern de la
universitat.

c) Impulsar els eixos principals de la politica universitaria.

1856 d) Definir les directrius fonamentals de la planificacidé estratégica de la
universitat.
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e) Desenvolupar les linies d'actuacid aprovades pels oOrgans col:legiats
corresponents i executar els seus acords, especialment en referencia a la
programacié i desenvolupament de la docéncia, a la recerca, a la transferéncia i
intercanvi del coneixement i innovacid, a la gestid dels recursos economics i
del personal, a la internacionalitzacidé, a la cultura i promocidé universitaries
i a les relacions institucionals.

f) Nomenar i destituir els membres de 1'Equip de Govern.

3. En els Estatuts s'haura de consignar el mecanisme de substitucié temporal del
Rector.

4. E1 Rector podra, igualment, nomenar personal eventual per a realitzar les
funcions previstes i amb les condicions establertes en l'article 12 del text
reféos de la Llei de 1'Estatut Basic de 1'Empleat public, aprovat pel Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre. El numero maxim de personal eventual
es recollira en els Estatuts d'acord amb el que es disposa en la normativa de la
Comunitat Autdonoma corresponent. Aquest numero i les condicions retributives
seran publiques.

5. E1l Rector podra nomenar aquells representants de la universitat en diversos
organs, entitats i institucions en els quals tingui representacid la
universitat.

6. Durant el seu mandat, el Rector no podra presentar-se a cap procés de
promocié académica ni formar part d'una comissié de promocié.

Article 51. L'eleccio del Rector.

1. Els candidats hauran de ser personal docent i investigador permanent doctor a
temps complet i reunir els mérits de recerca, docéncia i experiéncia de gestio
universitaria que determinin els Estatuts. En tot cas, aquests mérits hauran de
garantir una alta capacitat investigadora, una acreditada trajectoria docent
aixi com una suficient experiéncia de gestid universitaria en algun carrec
unipersonal.

2. E1l Rector sera elegit o triada mitjancant eleccid directa per sufragi
universal ponderat per tots els membres de la comunitat universitaria. D'acord
amb el que es disposa en l'article 44.3, la durada del seu mandat sera de sis
anys improrrogables i no renovables.

Els Estatuts fixaran el procediment per a la seva eleccidé i establiran els
percentatges i procediment de ponderaci6é de cada sector vetllant per incentivar
la participaci6 de tots els estaments i assegurant que, en tot cas, la
representativitat del personal dels cossos docents universitaris funcionaris i
Professors Permanents Laborals de la universitat no sigui inferior al 51 per
cent.

Sera proclamat Rector, en primera volta, el candidat que aconsegueixi el suport
de més de la meitat dels vots validament emesos, una vegada aplicades les
ponderacions contemplades en els Estatuts. Si es presentés més d'un candidat a
Rector i cap candidat 1'aconseguis, es procedird a una segona votacid entre els
dos candidats que hagin aconseguit el major nombre de vots en primera volta,
tenint en compte les citades ponderacions. En la segona volta sera proclamat el
candidat que obtingui la majoria simple de vots ateses aquestes mateixes
ponderacions.

3. E1l Rector sera nomenat per l'Organ corresponent de la Comunitat Autonoma.
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Article 52. Altres organs unipersonals.

1. Les universitats que comptin amb facultats, escoles o departaments tindran
els seglents Organs unipersonals, que ostentaran la representacié dels seus

1908 centres i exerciran les funcions de direcci6é i gestidé ordinaria d'aquests: Dega
de Facultat, Director d'Escola, i Director de Departament.

Aixi mateix, aquests oOrgans unipersonals nomenaran els membres de 1'Equip de
Direccid dels seus centres d'acord amb el que es disposa en els Estatuts de la

1912 universitat, i elegiran un Secretari del centre que exercira com a fedatari de
les decisions preses pel Consell de Facultat, d'Escola o de Departament.

Els Degans de Facultat i els Directors d'Escola s'elegiran mitjancant eleccid
directa per sufragi universal en la forma en qué es reculli estatutariament,

1916 d'entre el personal dels cossos docents universitaris funcionaris i Professors
Permanents Laborals de la universitat.

Els Directors de Departament s'elegiran mitjancant eleccidé directa per sufragi
universal per tots els membres del Consell de Departament d'entre el personal

1920 dels cossos docents universitaris funcionaris i Professors Permanents Laborals
de la universitat.

2. Els Estatuts fixaran els mecanismes de substitucidé temporal del carrec i el
procediment per a convocar, amb caracter extraordinari, eleccions a aquests,
1924 aixi com els seus efectes sobre els Consells de Facultat o Escola.

3. Les universitats hauran de comptar, a més, amb directors en totes les
estructures que defineixin en els seus Estatuts i amb un Secretari que exercira
com a fedatari. Seran triats en la forma en qué es reculli estatutariament,

1928 prevalent el que es disposa en el conveni d'adscripcidé per als Instituts
universitaris de recerca adscrits a universitats publiques.

CAPITOL III Régim econdmic i financer de les universitats publiques

Article 53. Marc normatiu.

1932 1. En 1l'exercici de la seva activitat economicofinancera i pressupostaria, les
universitats es regiran pel que es preveu en aquesta Llei i en la legislacié
aplicable al sector public en aquestes materies.

2. Les Comunitats Autonomes, en el marc del que s'estableix en aquesta Llei i en
1936 la legislacié aplicable al sector public en aquestes matéries, establiran i
desenvoluparan les normes i procediments d'elaboracid, desenvolupament i
execucio del pressupost de les universitats de la seva competéncia, aixi com per
al control de les despeses i ingressos d'aquelles, mitjancant les corresponents
1940 técniques d'auditoria, amb la col-laboracié i supervisié dels Consells Socials.

Article 54. Autonomia economica i financera.

1. Les universitats tindran autonomia economica i financera en els termes
establerts en aquesta Llei i en les normes de les Comunitats Autonomes.

1944 2. Correspon a les universitats l'elaboracid, aprovacidé i gestid dels seus
pressupostos i l'administraci6é dels seus béns.
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Article 55. Suficiencia financera.

1. Les Administracions Publiques dotaran les universitats dels recursos

1948 economics necessaris per a garantir la suficiéncia financera que els permeti
donar compliment al que s'estableix en aquesta Llei i assegurar la consecucid
dels objectius que s'hi preveuen.

2. En el marc del pla d'increment de la despesa publica per a 2030 previst en

1952 1l'article 155.2 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, 1'Estat, les
Comunitats Autonomes i les universitats comparteixen 1'objectiu de destinar com
a minim 1'1 per cent del Producte Interior Brut a la despesa publica en educacié
universitaria publica en el conjunt de 1'Estat, permetent aixi 1'equiparacié

1956 progressiva a la inversid mitjana dels Estats membres de la Unidé Europea i el
compliment dels objectius establerts en la present Llei. Per a aconseguir aquest
objectiu de caracter pluriennal, s'establiran en els Pressupostos de les
Comunitats Autonomes, en els del conjunt d'universitats i en els Pressupostos

1960 Generals de 1'Estat, les corresponents aportacions, d'acord amb les
disponibilitats pressupostaries de cada exercici.

Article 56. Programacio i sistema de financament.

1. L'elaboracié dels pressupostos de les universitats s'enquadrara en un marc

1964 pressupostari a mitja termini, compatible amb el principi d'anualitat pel qual
es regeixen l'aprovacié i execucidé dels pressupostos del sector public, de
conformitat amb la normativa europea i amb la normativa estatal o autonomica en
la matéria.

1968 2. D'aquesta forma, i dins del marc normatiu que estableixin, les Comunitats
Autonomes en el territori de les quals se situin les universitats hauran
d'elaborar programacions pluriennals que puguin conduir, en coordinaci6 amb les
universitats, a l'aprovaci6é d'instruments de programacidé i financament que

1972 incloguin els objectius a aconseguir, els recursos financers per a aix0 i els
mecanismes d'avaluaci6é del grau de consecucid d'aquests objectius.

3. Sense perjudici de les competéncies atribuides a les Comunitats Autonomes,
aquesta programacié pluriennal haura d'incloure els seglents eixos de

1976 financament, que se sustentaran en indicadors especifics d'avaluaci6, acordats,
mesurables i contrastables:

a) Financament estructural basal. Aquest financament haurad de ser suficient per
a la prestacid d'un servel public i de qualitat i per a cobrir les necessitats

1980 pluriennals de despeses de personal, incloent-hi les despeses dels plans
pluriennals d'estabilitzacié de les plantilles, despeses corrents en béns i
serveis 1 d'inversions reals, la recerca estructural i les inversions per a
garantir la sostenibilitat mediambiental de les universitats.

1984 b) Financament estructural per necessitats singulars. Aquest financament
addicional s'establira per a determinades universitats en funcidé de necessitats
singulars com la insularitat, la dispersid territorial i preséncia en el medi
rural dels seus centres universitaris, el nivell d'especialitzacié de les

1988 titulacions impartides, la pluralitat linguistica dels programes, incloent-hi la
promocié de les llengles oficials propies de les Comunitats Autonomes,
1'existéncia d'infraestructures singulars, de patrimoni cultural o artistic o la
grandaria de les institucions. Aixi mateix, de comu acord entre les universitats

1992 i les Comunitats Autonomes es podran fixar altres funcions singulars que
requereixin un financament especific.

c) Financament per objectius. Aquest financament addicional s'establira en
funcidé del compliment d'objectius estratégics que s'hagin fixat en la
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programaci6é pluriennal a qué es refereix 1l'apartat 2. Aquests objectius estaran
vinculats, entre altres, a la millora de la docéncia, la recerca, incloent-hi
els programes de Ciéncia Oberta i Ciéncia Ciutadana, la transferéncia i
intercanvi del coneixement, la innovacid6, la formaci6é al llarg de la vida, la
internacionalitzacid, la cooperacié interuniversitaria i la participacid en
projectes i xarxes, la taxa d'insercid laboral, la igualtat efectiva entre dones
i homes, el reconeixement de la diversitat i 1'accessibilitat universal.

El grau de compliment d'aquests objectius sera avaluat per part de la Comunitat
Autonoma i servira de base per a la segient programacidé pluriennal. L'avaluacié
es realitzara amb criteris publics, objectius, transparents i conformes al marc
normatiu establert.

Aixi mateix, aquest compliment podrad constituir un criteri per a la planificacio
anual de l'ocupacié publica de les universitats.

4. E1 model de financament de la recerca universitaria, incloent-hi els
contractes predoctorals, comportara un finangament estructural de les
universitats per part de les Administracions Publiques competents i, aixi
mateix, un financament especific per a projectes delimitats en el temps a través
de les convocatories que es duguin a terme per part de les institucions
corresponents.

Addicionalment, les Administracions PuUbliques fomentaran programes competitius
de finangament per a l'enfortiment de la capacitat investigadora i la innovacio
docent.

Aixi mateix, les universitats hauran de dedicar recursos suficients als serveis
de gestidé i de suport a la recerca, transferéncia i intercanvi del coneixement i
innovacid.

Article 57. Pressupost.

1. El pressupost de les universitats sera public, unic, equilibrat, i comprendra
la totalitat dels seus ingressos i despeses.

2. Les universitats hauran de complir amb les obligacions establertes en matéria
pressupostaria respecte de l'aprovacid de limits de despeses de caracter anual.
Els pressupostos i les seves liquidacions faran una referéncia expressa al
compliment de 1l'equilibri i sostenibilitat financera.

3. En el procediment d'elaboracié del pressupost s'inclouran informes d'impacte
per raé de génere i d'impacte mediambiental.

4. E1 pressupost de les universitats contindra en el seu estat d'ingressos:

a) Les transferéncies per a despeses corrents i de capital fixades, anualment,
per les Comunitats Autonomes dins d'un marc pressupostari a mitja termini.

b) Els ingressos pels preus publics per serveis académics i altres drets que
legalment s'estableixin. En el cas d'estudis conduents a l'obtenci6 de titols
universitaris de caracter oficial, els preus publics i drets seran fixats per la
Comunitat Autonoma o Administracidé corresponent, dins d'un marc general de
contenci6é o reduccid progressiva dels preus publics.

Aixi mateix, es consignaran les compensacions corresponents als imports derivats

de les exempcions i reduccions que legalment es disposin en matéria de preus
publics i altres drets.
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c) Els ingressos pels preus dels ensenyaments propis, la formacidé al llarg de la
vida i els referents a les altres activitats autoritzades a les universitats,
que hauran de ser aprovats juntament amb els pressupostos anuals en els quals
s'hagin d'aplicar.

d) Els ingressos procedents de transferéncies i subvencions d'organitzacions
internacionals o supranacionals, de les diferents Administracions Publiques i
d'altres entitats del sector public.

e) Els ingressos procedents de transferéncies d'entitats privades, aixi com
d'heréncies, llegats o donacions.

f) Els ingressos derivats d'activitats de mecenatge, previstes en la Llei
49/2002, de 23 de desembre, de regim fiscal de les entitats sense fins lucratius
i dels incentius fiscals al mecenatge, inclosos els derivats de convenis de
col-laboraci6é empresarial en activitats d'interés general que hagin subscrit,
als efectes previstos en la citada Llei.

g) Els rendiments procedents del seu patrimoni i d'aquelles altres activitats
econdomiques que desenvolupin segons el que es preveu en aquesta Llei i en els
seus propis Estatuts, incloent-hi els ingressos procedents dels contractes
previstos en l'article 60, aixi com els derivats dels contractes de patrocini
publicitari.

h) Els romanents de tresoreria i qualsevol altre ingrés.

i) El producte de les operacions de credit que concertin, havent de ser
compensat per a la consecuci6 del necessari equilibri pressupostari de la
Comunitat Autonoma o Administracié que correspongui, la qual, en tot cas, haura
d'autoritzar qualsevol operacié d'endeutament.

5. L'estructura del pressupost de les universitats, el seu sistema comptable i
els documents que comprenen els seus comptes anuals hauran d'adaptar-se, en tot
cas, a les normes que amb caracter general s'estableixin per al sector puablic.
En aquest marc, a l'efecte de la normalitzacid comptable, les Comunitats
Autonomes podran establir un pla de comptabilitat per a les universitats de la
seva competéencia, aixi com determinar el marc temporal de la liquidacié del
pressupost i dels comptes anuals.

6. A l'estat de despeses corrents s'acompanyara la relacié de llocs de treball
de tot el personal universitari, especificant la totalitat dels costos d'aquella
i els elements recollits en l'article 74 del text refdés de la Llei de 1'Estatut
de 1'Empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, i incloent els 1llocs de nou ingrés que es proposen. Les universitats
podran modificar la relacid de 1llocs de treball del seu personal per ampliacié
de les places existents o per minoracié o canvi de denominacié de les places
vacants, en la forma que indiquin els seus Estatuts, sense perjudici del que es
disposa en l'article 71.

Els costos del personal docent i investigador, aixi com del personal técnic, de
gestidé i d'administracié i serveis, hauran de ser autoritzats per la Comunitat
Autonoma, en el marc de la normativa basica sobre Oferta d'Ocupaci6 Publica,
excepte en el cas dels contractes previstos en la Llei 14/2011, d'1l de juny, de
la Ciencia, la Tecnologia i la Innovacié, que no necessiten aquesta
autoritzaci6.

E1l nomenament de personal funcionari interi i la contractacié de personal

laboral temporal per les universitats hauran de respectar la normativa
especifica en la matéria.
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7. Les universitats dedicaran un percentatge del seu pressupost no inferior al 5
per cent a programes propis de recerca.

8. L'elaboraci6, aprovaciod, execucidé i liquidacidé del pressupost es regiran per
les normes estatals i autonomiques aplicables a aquesta matéria.

En cas de liquidaci6é del pressupost amb romanent de tresoreria negatiu, el
Consell Social haura de procedir a la reduccié de despeses del nou pressupost
per quantia igual al deficit produit. L'expressada reducci6é només podra revocar-
se per acord d'aquest organ, a proposta del Rector, previ informe de
l'interventor 1 autoritzacid de 1'organ corresponent de la Comunitat Autonoma,
quan la disponibilitat pressupostaria i la situacié de tresoreria ho
permetessin. En tot cas, el Consell de Govern haura de ser informat sobre els
motius d'aquest déficit i les possibles alternatives per a corregir-1lo.

Les transferencies amb carrec als pressupostos de la Comunitat Autonoma a favor,
directament o indirectament, de les universitats requeriran 1l'aprovacié i posada
en marxa de la reduccié de despeses.

9. Les universitats remetran a la Comunitat Autonoma o Administracié
corresponent la informacid economicofinancera que hagin de subministrar en
aplicaci6 de 1la normativa d'estabilitat pressupostaria o altres disposicions de
caracter estatal o autondmic. La falta de remissi6é de la liquidacié del
pressupost, o la falta d'adopcié de mesures en cas de liquidaci6é amb romanent
negatiu, facultard la Comunitat Autonoma per a adoptar, en l'ambit de les seves
competéncies, les mesures necessaries per a garantir l'estabilitat
pressupostaria de la universitat.

Article 58. Patrimoni.

1. Constitueix el patrimoni de cada universitat el conjunt dels seus béns,
drets i obligacions.

2. Les universitats assumeixen la titularitat dels béns de domini public
afectes al compliment de les seves funcions, aixi com els que, en el futur, es
destinin a aquests mateixos fins per 1l'Estat o per les Comunitats Autdnomes.
S'exceptuen, en tot cas, els béns que integrin el patrimoni historic i cultural.

Quan els béns als quals es refereix el paragraf anterior deixin de ser
necessaris per a la prestacidé del servei universitari o s'emprin en funcions
diferents de les propies de la universitat, 1'Administracié d'origen podra
reclamar la seva reversié o, si aix0 no fos possible, el reemborsament del seu
valor al moment en qué procedia la reversié.

Les Administracions Publiques podran adscriure béns de la seva titularitat a les
universitats publiques per a la seva utilitzacié en les funcions propies
d'aquestes.

3. L'administracié i disposicid dels béns de domini public, aixi com dels
patrimonials s'ajustara a les normes generals que regeixin en aquesta matéria.

Sense perjudici de 1'aplicacié del que es disposa en la legislacié sobre
patrimoni historic i cultural, els actes de disposicié dels béns immobles i dels
mobles d'extraordinari valor seran acordats per la universitat, amb 1'aprovacié
del seu Consell Social, de conformitat amb les normes que, referent a aixo,
determini la Comunitat Autonoma.

4. Formaran part del patrimoni de 1la universitat els drets de propietat

industrial i propietat intel:lectual dels quals sigui titular a conseqiéncia de
1'acompliment pel personal de la universitat de les funcions que 1li sén propies,
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aixi com els derivats de 1'execucié de convenis de col:laboracio empresarial en
activitats d'interés general prevists en la Llei 49/2002, de 23 de desembre.
L'administracidé i gestidé d'aquests béns es regira pel que es preveu a aquest
efecte en la Llei 14/2011, d'1l de juny.

5. Els béns afectes al compliment dels seus fins i els actes que es realitzin
per al desenvolupament immediat de tals fins, aixi com els seus rendiments,
gaudiran d'exempcié tributaria.

Aguesta exempcidé tributaria s'aplicara sempre que els tributs i exempcions
recaiguin directament sobre les universitats en concepte legal de contribuents,
tret que sigui possible legalment la translacié de la carrega tributaria.

6. Les universitats publiques tindran dret als beneficis fiscals prevists en la
Llei 49/2002, de 23 de desembre.

7. La recerca que realitzen les universitats constitueix una activitat econdmica
gque es desenvolupa mitjangant la recerca basica i aplicada, amb la finalitat de
transferir a la societat la tecnologia i el coneixement adquirit.

Article 59. Transparéncia i rendicié de comptes en la gestio

economicofinancera.

1. L'us dels recursos economicofinancers de les universitats se sotmetra als
principis de transparéncia i de rendicié de comptes.

2. Les universitats estan obligades a rendir comptes de la seva activitat davant
1'0rgan de control extern de la respectiva Comunitat Autonoma, sense perjudici
de les competéncies del Tribunal de Comptes. 3. Les universitats estaran
sotmeses al régim d'auditoria publica que determini 1la normativa autonomica o,
si escau, estatal. Aixi mateix, les universitats desenvoluparan un régim de
control intern, que comptara, en tot cas, amb un sistema d'auditoria interna.
L'0rgan responsable d'aquest control tindra autonomia funcional en la seva labor
i no podra dependre dels Organs de govern unipersonals de la universitat.

4. Les universitats implantaran un sistema de comptabilitat analitica o
equivalent.

Article 60. Col-laboracié amb altres entitats o persones fisiques.

1. Els grups de recerca reconeguts per la universitat, els departaments i els
instituts universitaris de recerca, aixi com els seus professors tant a través
dels anteriors com a través dels organs, centres, fundacions o estructures
organitzatives similars de la universitat dedicats a la canalitzaci6 de les
iniciatives investigadores dels professors i a la transferéncia dels resultats
de la recerca, podran celebrar contractes amb persones fisiques, universitats, o
entitats publiques 1 privades per a la realitzacidé de treballs de caracter
cientific, tecnoldgic, humanistic o artistic, aixi com per a activitats
especifiques de formacid.

2. Els organs de govern de les universitats, en el marc de les normes basiques
que dicti el Govern, regularan els procediments d'autoritzacidé dels treballs i
de celebraci6 dels contractes previstos en 1l'apartat anterior, aixi com els
criteris per a fixar el desti dels béns i recursos que amb ells s'obtinguin.

Article 61. Entitats o empreses basades en el coneixement.
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1. Les universitats podran crear o participar en entitats o empreses basades en
el coneixement desenvolupades a partir de patents o de resultats generats per la
recerca financats totalment o parcialment amb fons publics i realitzats en
universitats.

2. Aquestes entitats o empreses en el capital de les quals tinguin participacié
majoritaria les universitats queden sotmeses al que es disposa en aquest Capitol
en el que els resulti d'aplicacié, en particular, a 1l'obligaci6é de transparéncia
i de rendicié de comptes en els mateixos terminis i pel mateix procediment que
les propies universitats.

Els instruments de creacié d'aquestes entitats o empreses determinaran el
percentatge dels drets de propietat industrial i propietat intel-lectual la
titularitat de la qual correspondra a les universitats, aixi com la distribucio
dels rendiments economics que s'obtinguin, en el seu cas, per aquelles.
L'administracidé i gestidé d'aquests béns s'ajustara al que es preveu a aquest
efecte en la Llei 14/2011, d'1l de juny.

3. Els professors funcionaris dels cossos docents universitaris, els Professors
Permanents Laborals i el personal técnic, de gestidé i d'administracidé i serveis,
funcionari o laboral amb vinculacid permanent, que fonamenti la seva
participacidé en les activitats de recerca a les quals es refereix l'apartat 1
podran sol-licitar 1l'autoritzacid per a incorporar-se a aquesta empresa o
entitat participada per la universitat, mitjancant una excedéncia temporal.

El Govern, mitjancant reial decret i previ informe de la Conferéncia General de
Politica Universitaria, regulara les condicions i el procediment per a la
concessi6 d'aquesta excedéncia que, en tot cas, només podra concedir-se per un
temps maxim de cinc anys. Durant aquest periode, el personal en situacié
d'excedéncia tindra dret a la reserva del 1lloc de treball i al seu coOmput a
1'efecte d'antiguitat. Si amb anterioritat a la finalitzacid del periode pel
qual s'hagués concedit 1'excedéncia la persona interessada no sol-:licités el
reingrés al servei actiu, sera declarada d'ofici en situacié d'excedéncia
voluntaria per intereées particular.

4. Les limitacions establertes en l'article quart, en el seu cas, i en els
articles dotze.1 b) i1 d) i setze de la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, no
seran aplicable als professors funcionaris dels cossos docents universitaris,
als professors laborals permanent i al personal técnic, de gestid i
d'administracidé i serveis funcionari i laboral quan participin en les entitats o
empreses basades en el coneixement previstes en aquest article, sempre que
existeixi un acord explicit del Consell de Govern de la universitat i
s'autoritzi per 1'Administracidé Publica competent.

Article 62. Consideracio dels projectes de recerca, desenvolupament i

innovacio com a unitats funcionals.

Sempre que siguin autdnoms en el seu objecte, els projectes de recerca,
desenvolupament i innovacié que hagin estat encomanats a les universitats
publiques mitjancant contractes, resolucions de concessid de subvencions o
qualsevol altre instrument juridic tindran la consideracié d'unitats funcionals
separades dins d'aquestes universitats, a 1l'efecte del calcul del valor estimat
que estableix l'article 101.6 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes
del Sector Public.
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Article 63. Creacio de fundacions publiques i altres persones juridiques
publiques.

2232 Sense perjudici del que s'estableix en 1l'article 61.2, les universitats, per a
la promocié i desenvolupament dels seus fins, podran participar i crear, per si
soles o0 en col-laboraci6 amb altres entitats publiques o privades, i amb
1'aprovaci6é del Consell Social, fundacions del sector public o altres persones

2236 juridiques de naturalesa publica, d'acord amb el que es disposa en la legislacié
sobre el sector public que sigui aplicable, en la Llei 2/2011, de 4 de marg,
d'Economia Sostenible, aixi com en la Llei 14/2011, d'l de juny.

La dotacié fundacional o l'aportacié al capital social i qualssevol altres

2240 aportacions a les entitats que preveu el paragraf anterior, que es realitzin amb
carrec als pressupostos de la universitat, quedaran sotmeses a la normativa
vigent en aquesta mateéria.

Les entitats, en el capital o fons patrimonial equivalent de les quals les

2244 universitats tinguin participacidé majoritaria, queden sotmeses al que es disposa
en aquest Capitol i, en particular, a 1'obligacidé de transparéncia i de rendicié
de comptes en els mateixos termes que les propies universitats.

Els instruments de creacié o de participacié en aquestes entitats determinaran
2248 el percentatge dels drets de propietat industrial i propietat intel:lectual la
titularitat de la qual correspondrd a les universitats, aixi com la distribucié
dels rendiments economics que s'obtinguin, en el seu cas, per aquelles.
L'administraci6é i gestidé d'aquests béns i la participacié en els beneficis
2252 derivats s'ajustaran al que es preveu a aquest efecte en la Llei 14/2011, d'1l de
juny.

CAPITOL IV Personal docent i investigador de les universitats publiques

Article 64. Personal docent i investigador.

2256 1. El personal docent i investigador estara compost pels professors dels cossos
docents universitaris i pels professors laborals.

2. Els funcionaria d'un cos docent universitari en situacié de serveli actiu i
desti en una universitat publica, igual que el personal docent i investigador

2260 contractat a temps complet, no podran ser professors de les universitats
privades ni dels centres privats d'ensenyament adscrits a universitats, sense
menyscapte del que s'estableix en 1l'article 60.1.

3. Els professors funcionaris seran majoritaris, computats en equivaléncies a
2264 temps complet, sobre el total de personal docent i investigador de la

universitat. No es computaran com a professors laborals els qui no tinguin

responsabilitats docents en els ensenyaments conduents a l'obtenci6 dels titols

universitaris oficials, ni el personal propi dels instituts de recerca adscrits
2268 a la universitat i de les escoles de doctorat.

Els professors amb contracte laboral temporal no podra superar el 8 per cent en

efectius de la plantilla de personal docent i investigador. No es computaran a

aquest efecte els professors associats de Ciéncies de la Salut ni els professors
2272 ajudants doctors.

4. Tots els llocs de treball de professors funcionaris i laborals hauran
d'adscriure's als ambits de coneixement que seran establerts reglamentariament
pel Govern, previ informe del Consell d'Universitats. Aquests ambits seran prou

2276 amplis per a permetre i afavorir la mobilitat dels professors i facilitar la
seva carrera professional.
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Article 65. Promocio de I'equitat entre el personal docent i investigador.

1. Es podran establir mesures d'accié positiva en els concursos d'accés a places
de personal docent i investigador funcionari i laboral per a afavorir-hi 1'accés
de les dones. A aquest efecte, es podran establir reserves i preferéncies en les
condicions de contractacié de manera que, en igualtat de condicions d'idoneitat,
tinguin preferéncia per a ser contractades les persones del sexe menys
representat en el cos docent o categoria de qué es tracti.

2. Les universitats i les Comunitats Autonomes, en l'ambit de les seves
respectives competéencies, garantiran que les ofertes d'ocupacidé en la
Universitat s'ajustin a les previsions establertes en matéria de reserva de
contingent per a discapacitats en l'article 59 del text refds de la Llei de
1'Estatut de 1'Empleat public.

3. Totes les comissions i Organs de concursos i acreditacions a qué fan
referencia els articles 69, 71 i 86 garantiran el principi de composicid
equilibrada entre dones i homes.

4. Les universitats i les Administracions Publiques, en 1l'ambit de les seves
respectives competéncies, hauran d'afavorir la corresponsabilitat en les cures i
assegurar 1l'exercici efectiu dels drets de conciliacié de la vida personal,
laboral i familiar. A aquest efecte hauran d'aplicar criteris que assegurin la
igualtat efectiva de totes les persones en l'aplicacidé del régim de dedicacié6 i
1'accés als programes de mobilitat que siguin de la seva competéncia, i
analitzar i corregir les desigualtats per rad de génere, edat, discapacitat,
origen nacional o etnicitat en els usos del temps académic.

Aixi mateix, els procediments d'acreditacié del professors funcionaris i
laborals hauran d'incorporar criteris que garanteixin que la igualtat i la
conciliacié siguin efectives.

Article 66. Mobilitat temporal del personal docent i investigador.

1. La mobilitat constitueix un dret, sense perjudici del que s'estableix en
l'article 69. Sera aplicable al personal docent i investigador de les
universitats publiques la regulacié de mobilitat del personal de recerca
prevista en l'article 17 i concordants de la Llei 14/2011, d'1l de juny. En el no
previst per aquesta norma legal s'aplicara la reglamentacid propia de cada
universitat, els convenis que s'estableixin entre universitats o institucions
d'educacidé superior (nacionals i internacionals), i entre aquestes i altres
organismes publics o privats de recerca, instituts de recerca o entitats o
empreses basades en el coneixement, i els acords que s'estableixin entre les
Comunitats Autonomes.

2. La vinculaci6 del personal docent i investigador a una altra universitat
publica, centre adscrit de titularitat publica, organisme public de recerca,
institut de recerca, centres de R+D+i dependents de les Administracions
Publiques o entitats o empreses basades en el coneixement podra ser a temps
complet o a temps parcial i, en tots dos casos, el personal docent i
investigador mantindra, amb caracter general, la seva adscripcidé a la
universitat a la qual pertany.

Aixi mateix, els periodes d'adscripcié a una altra universitat publica,
organismes publics de recerca o centres de R+D+i dependents de les
Administracions Publiques computaran a l'efecte d'antiguitat i no impediran el
progrés en la carrera professional.
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3. Les universitats i les Administracions Publiques dotaran de 1'adequat
financament pressupostari els plans de mobilitat per al refor¢ dels coneixements
cientifics, tecnologics, humanistics, artistics, culturals, lingiistics, la
creativitat i el desenvolupament professional del personal docent i
investigador. Els seus corresponents programes de despesa tindran en compte la
singularitat de les universitats dels territoris insulars i la distancia al
territori peninsular.

Article 67. Formacio.

Les universitats garantiran la formacidé docent inicial i continuada dels seus
professors. Aixi mateix, establiran plans de formacié inicial i de formacié al
llarg de la vida que garanteixin la millora professional del seu personal docent
i investigador, en els diferents ambits d'especialitzacio de 1l'activitat
universitaria, en el marc de la planificacié estrategica i de les prioritats de
les propies universitats en materia de formacid.

Seccié 1la Els professors dels cossos docents universitaris

Article 68. Cossos docents universitaris.

1. Els professors universitaris funcionaris pertanyeran als seglients cossos
docents:

a) Catedratics d'Universitat.
b) Professors Titulars d'Universitat.

Els professors pertanyents a aquests cossos tindra plena capacitat docent i
investigadora.

2. Els professors funcionaris es regiran per les bases establertes en aquesta
Llei i en la seva normativa de desenvolupament, per les disposicions que, en
virtut de les seves competéncies, dictin les Comunitats Autdonomes, per la
legislacié general de funcidé publica que 1i sigui aplicable i pels Estatuts de
la seva universitat.

Article 69. Acreditacio dels cossos docents universitaris.

1. L'accés als cossos docents universitaris exigira, a més del titol de Doctor,
la previa obtenci6é d'una acreditacidé per part de 1'ANECA que, valorant els
meérits i competéncies dels aspirants, garanteixi la qualitat en la seleccié dels
professors funcionaris en el conjunt del pais. L'ANECA acordara, mitjancant
conveni, el desenvolupament de 1l'avaluacié d'aquests mérits i competéncies per
part de les agencies de qualitat de les Comunitats Autdnomes.

En tot cas, sera requisit per a obtenir 1'acreditacio6, la realitzacio
d'activitats de recerca o docéncia en universitats i/o centres de recerca
diferents d'aquella institucié en la qual es va presentar la tesi doctoral,
d'acord amb els criteris establerts reglamentariament.

2. El procediment d'acreditacié garantira:

a) Els principis d'igualtat, mérit i capacitat, aixi com els de publicitat,
transparéncia i imparcialitat dels membres dels Organs d'acreditacié.
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b) L'agilitat i la peticidé de documentacidé accessible, en manera oberta,
abreujada i significativa, utilitzant els repositoris institucionals.

c) Una avaluaci6 tant qualitativa com quantitativa dels mérits docents i de
recerca, i si escau de transferéncia del coneixement, amb una amplia gamma
d'indicadors de rellevancia cientifica i impacte social.

d) Una avaluaci6é basada en l'especificitat de 1'area o ambit de coneixement,
tenint en compte, entre altres criteris, 1'experiéncia professional,
especialment, quan es tracti, entre altres, de professions regulades de 1'ambit
sanitari, la rellevancia local, el pluralisme linguistic i 1'accés obert a dades
i publicacions cientifiques.

e) L'adequacid dels mérits requerits a la durada de 1l'etapa inicial de la
carrera académica que estableix aquesta Llei.

f) La composicié dels organs d'acreditacié per professors dels cossos docents
universitaris i experts, tant nacionals com estrangers, de reconegut prestigi.

g) La justificacié de manera detallada, objectiva i transparent del resultat del
procés.

3. Per reial decret del Consell de Ministres, previ informe del Consell
d'Universitats, es regulara el procediment d'acreditacié. En aquests
procediments el sentit del silenci administratiu sera desestimatori.

Article 70. Personal dels cossos docents universitaris que ocupi placa

vinculada a serveis assistencials i de salut publica d'institucions
sanitaries.

1. E1l personal dels cossos docents universitaris que ocupi una placa vinculada
als serveis assistencials i de salut publica d'institucions sanitaries, en arees
de coneixement de caracter clinic assistencial i de salut publica, d'acord amb
el que s'estableix en l'article cent cinc de la Llei 14/1986, de 25 d'abril,
General de Sanitat, es regira pel que s'estableix en aquest article i els altres
d'aquesta Llei que 1i siguin aplicable. Aquesta placa es considerara, amb
caracter general, com un sol lloc de treball.

2. En atencid a les peculiaritats d'aquestes places es regiran també en el que
els sigui aplicable, per la Llei 14/1986, de 25 d'abril, i altra legislacio
sanitaria, aixi com per les normes que el Govern, mitjancant reial decret, a
proposta conjunta dels Ministres de Sanitat i d'Universitats i, en el seu cas,
de Defensa, estableixi en relacié amb aquest personal funcionari. En particular,
en aquestes normes es determinara l'exercici de les competéncies sobre
situacions administratives i es concretara el régim disciplinari d'aquest
personal. Independentment de 1l'anterior i, a iniciativa conjunta dels Ministres
indicats préviament i a proposta del Ministre d'Hisenda i Funcid Publica,
s'establira el sistema de retribucions aplicable a 1'esmentat personal.

Article 71. Concursos per a lI'accés a places dels cossos docents universitaris.

1. Les universitats, d'acord amb el que estableixi la seva normativa interna,
convocaran concursos per a l'accés a places dels cossos docents universitaris
que estiguin dotades en l'estat de despeses del seu pressupost, segons es
desenvolupi reglamentariament. En tot cas, aquests concursos contemplaran les
seglents condicions:
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a) L'experiéncia docent i l'experiéncia investigadora, incloent-hi la de
transferéncia i intercanvi del coneixement, tindran una consideracidé analoga en
el conjunt dels criteris de valoraci6 dels mérits a considerar per les
universitats. Les universitats podran establir en la convocatoria altres merits
a valorar.

b) Les comissions de selecci6 estaran integrades per una majoria de membres
externs a la universitat convocant triats per sorteig public entre el conjunt
dels professors i investigadors d'igual o superior categoria a la placa
convocada. Aquest sorteig es realitzara a partir d'una llista qualificada de
professors i investigadors elaborada per la universitat, en els termes en els
quals es desenvolupi en la normativa interna.

c) S'aplicara una reserva en el comput anual, d'un minim del 15 per cent del
total de places que ofereixin les universitats per als cossos docents
d'Universitat i el personal permanent laboral, per a la incorporacié
d'investigadors doctors que hagin superat l'avaluacié del Programa
d'Incentivacidé de la Incorporacid i Intensificacidé de 1'Activitat Investigadora
(I3), o que hagi obtingut el certificat com a investigador establert (R3). Les
places objecte de reserva que quedin vacants es podran acumular a la
convocatoria ordinaria de torn 1lliure d'aquest mateix any.

2. Les universitats establiran programes de promocidé interna, que estiguin
dotats en 1l'estat de despeses del seu pressupost, per a l'accés des de la
categoria de Professor Titular d'Universitat i de Professor Permanent Laboral a
una altra de superior categoria. Les places d'aquests programes no podran
superar el nombre maxim de places que siguin objecte de 1'Oferta d'Ocupacié
Publica de torn 1lliure, en aquest mateix any, per a l'accés als cossos docents
de l'article 68 i de Professors Permanents Laborals. Només podran accedir a
aquestes places professors que hagin prestat, com a minim, dos anys de serveis
efectius en el lloc d'origen i que estiguin acreditats per a la categoria a la
qual promocionen. La universitat regulara, en la seva normativa interna, el
procediment a seguir en els programes de promocié interna. En tot cas, el
procediment d'accés sera el de concurs de merits.

Article 72. Concursos de mobilitat dels professors.

1. Les universitats podran convocar concursos de mobilitat per a la provisio de
places docents vacants dotades en 1l'estat de despeses dels seus pressupostos.

Aquestes convocatories es publicaran en el «Butlleti Oficial de 1'Estat» i en el
diari oficial de la Comunitat Autonoma corresponent, i hauran de contenir, com a
minim, criteris de valoracidé de caracter curricular per a l'adjudicaci6 de les
places vacants.

2. Podran participar en els concursos de provisié de vacants els qui hagin
exercit durant almenys dos anys el lloc d'origen i siguin funcionaris Professors
Titulars d'Universitat per als llocs de Professor Titular d'Universitat i
funcionaris Catedratics per als llocs de Catedratic, aixi com el investigadors
dels Organismes Publics de Recerca (OPIS) de les categories que es determinin en
les convocatories, sempre que comptin amb l'acreditacid corresponent.

3. La placa obtinguda després del concurs de provisié de llocs haurad d'exercir-
se durant almenys dos anys, abans de poder participar en un nou concurs per a
obtenir una placa diferent en aquesta o una altra universitat.

4. Les places vacants cobertes en aquests concursos, en tant no suposen ingrés
de nou personal, no computaran a l'efecte de 1'Oferta d'Ocupacié Publica.
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Article 73. Comissions de reclamacions.

1. Podra presentar-se una reclamacié davant el Consell d'Universitats contra les
resolucions de les comissions d'acreditaci6. Una comissié, la composicid de la
qual es determinara reglamentariament, valorara la reclamacid.

2. Contra les propostes de les comissions dels concursos de seleccié podra
presentar-se una reclamaci6é davant el Rector. Una comissid, la composicié de la
qual es determinara estatutariament, valorara la reclamacié, sent vinculant el
seu informe. El Govern establira els requisits que hagin de reunir els seus
membres. Admesa a tramit la reclamacié, se suspendran els nomenaments fins a la
seva resolucio.

3. Les resolucions del Consell d'Universitats i del Rector a qué es refereixen
els apartats anteriors posen fi a la via administrativa i seran impugnables
directament davant la Jurisdiccidé contenciosa administrativa, d'acord amb el que
s'estableix en la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccid
contenciosa administrativa.

Article 74. Reingrés d'excedents al servei actiu.

El reingrés al servel actiu del funcionariat de cossos docents universitaris en
situaci6 d'excedéncia voluntaria es farad conforme al que s'estableix en el text
reféos de la Llei de 1'Estatut Basic de 1'Empleat public.

Article 75. Régim de dedicacid.

1. Els professors de les universitats exerciran les seves funcions preferentment
en régim de dedicaci6 a temps complet, encara que podrad ser a temps parcial a
peticié de 1'interessat amb els requisits, condicions i efectes que
s'estableixin reglamentariament. La dedicacidé sera, en tot cas, compatible amb
la realitzacié de treballs cientifics, tecnoldgics, humanistics o artistics en
els termes de l'article 60.

2. Els professors funcionaris en régim de dedicacidé a temps complet tindran
assignada a l'activitat docent un maxim de 240 i un minim de 120 hores lectives
per curs académic dins de la seva jornada laboral anual. La universitat podra
modificar aquesta forquilla per a:

a) Corregir les desigualtats entre dones i homes derivades de les
responsabilitats de cura de persones dependents.

b) Fer-la compatible amb 1'exercici de carrecs unipersonals de govern i amb les
tasques de responsabilitat en projectes d'interés per a la universitat en la
forma en qué ho determinin els Estatuts.

c) Permetre les tasques dels professors que representin els interessos dels
empleats publics.

3. Els plans de dedicacid individual anuals reflectiran les activitats
académiques encomanades i respectaran el desenvolupament professional i la
igualtat d'oportunitats i de resultats dels professors funcionaris.

4. Les bases del régim general de dedicacié del personal docent i investigador

funcionari es regularan en 1l'Estatut del personal docent i investigador
universitari.
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Article 76. Retribucions del personal docent i investigador funcionari.

1. E1l Govern determinara el régim retributiu del personal docent i investigador
universitari pertanyent als cossos de funcionaris. Aquest régim sera 1l'establert
per la legislacié general de funcionaris, adequat especificament a les
caracteristiques d'aquest personal.

A aquest efecte, la norma que determini el seu régim retributiu establira els
intervals de nivells o categories dins de cada nivell corresponents a cada cos
docent, els requisits de promocié de l'un a 1l'altre, aixi com les seves
consequéncies retributives.

2. Reglamentariament es podran establir retribucions addicionals a les anteriors
lligades a mérits individuals per 1l'exercici de cadascuna de les seguents
funcions: activitat docent, activitat investigadora i activitat de transferéncia
i intercanvi del coneixement i innovaci6. A tals efectes, el personal docent i
investigador podra sotmetre a avaluacié l'activitat realitzada a Espanya o a
1'estranger, en universitats o en centres o organismes publics de recerca.

Aguests complements retributius derivats del desenvolupament d'aquestes funcions
s'assignharan prévia valoracié per 1'ANECA.

L'ANECA podra acordar amb les agéncies de qualitat autonomiques, mitjancant
conveni, el desenvolupament de 1l'avaluacidé d'aquests mérits individuals.

Aixi mateix, el conjunt de les agencies de qualitat acordara criteris minims
comuns, en aplicaci6é dels quals 1'ANECA reconeixera les valoracions realitzades
per les agéncies de qualitat autonomiques per a determinar els complements
retributius dels professors laborals que accedeixin als cossos docents
universitaris.

3. Les Comunitats Autonomes podran establir retribucions addicionals lligades a
mérits individuals per 1'exercici de les mateixes funcions que s'assenyalen en
l'apartat 2. Els complements retributius a qué es refereix aquest apartat
s'assignaran pel Consell Social, a proposta del Consell de Govern, dins dels
limits que per a aquest fi fixin les Comunitats Autonomes i mitjancant un
procediment transparent.

4. Les universitats podran establir retribucions addicionals lligades a mérits
individuals, mitjancant procediments negociats amb la part social i
transparents.

Seccié 2a El personal docent i investigador laboral

Article 77. Normes generals.

1. Les universitats publiques podran contractar personal docent i investigador
en régim laboral, a través de les modalitats de contractaci6é especifiques de
1'ambit universitari que es regulen en aquesta Llei.

Aixi mateix, podran contractar, amb financament intern de la universitat o amb
financament extern, investigadors en les modalitats de contracte predoctoral,
contracte d'accés d'investigadors doctors, contracte d'investigador distingit i
contracte d'activitats cientificotécniques, en els termes previstos per la Llei
14/2011, d'1l de juny.

2. El régim juridic aplicable a aquestes modalitats de contractacid laboral sera

el que s'estableix en aquesta Llei i en les seves normes de desenvolupament i,
supletoriament, en el text refés de la Llei de 1'Estatut dels Treballadors,
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aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, i en les seves
normes de desenvolupament, aixi com el derivat dels convenis col-lectius
aplicables i, en el seu cas, en el text refés de la Llei de 1'Estatut Basic de
1'Empleat public.

3. En relaci6é amb aquest personal, correspon a les Comunitats Autonomes la
regulacié de les matéries expressament remeses per aquesta Llei i aquelles
altres que poden correspondre-1i en 1'ambit de les seves competéncies.

4. E1l régim de dedicaci6é del personal laboral s'ajustara, en tot cas, als
principis previstos en l'article 75, exceptuant el que esta disposat en
l'article 79 respecte de la dedicacid dels Professors Associats.

5. El personal docent i investigador laboral tindrad dret a negociar les seves
condicions retributives amb la universitat, quedant fixades en els convenis i
acords especifics que s'aconsegueixin. Igualment, tindra dret a prendre part en
les convocatories que les Comunitats Autonomes estableixin per a fixar
retribucions addicionals lligades a mérits individuals per 1l'exercici
d'activitats docents, investigadores, de transferéncia del coneixement,
innovaci6é o gestié.

Article 78. Professors Ajudants Doctors.

La contractacié de Professors Ajudants Doctors s'ajustara a les seguents regles:

a) Les universitats podran contractar sota aquesta modalitat les persones que
ostentin el titol de Doctor sense necessitat d'acreditacid. Cap persona podra
ser contractada mitjancant aquesta modalitat, en la mateixa o diferent
universitat, per un temps superior a sis anys.

b) La finalitat del contracte serad desenvolupar les capacitats docents i de
recerca i, en el seu cas, de transferéncia i intercanvi del coneixement, i
d'acompliment de funcions de govern de la universitat. Per al desenvolupament de
la seva capacitat docent, els Professors Ajudants Doctors hauran de realitzar,
en el primer any de contracte, un curs de formacié docent inicial les
caracteristiques de la qual seran establertes per les universitats, d'acord amb
les seves unitats responsables de la formacié i innovacié docent dels
professors.

c) Els Professors Ajudants Doctors desenvoluparan tasques docents fins a un
maxim de 180 hores lectives per curs académic, de manera que l'activitat docent
resulti compatible amb el desenvolupament de tasques de recerca per a atendre
els requeriments per a la seva futura acreditacié.

d) E1l contracte sera de caracter temporal i comportara una dedicacid a temps
complet.

e) La durada del contracte sera de sis anys. Transcorreguts els tres primers
anys del contracte, la universitat realitzara una avaluacié orientativa de
1'acompliment dels Professors Ajudants Doctors, que podra encarregar-se a les
agéncies de qualitat competents. Aquesta avaluacid tindra com a objectiu valorar
el progrés i la qualitat de 1l'activitat docent i investigadora i, en el seu cas,
de transferéencia i intercanvi del coneixement dels professors, que hauran de
conduir-lo a aconseguir els merits requerits per a obtenir 1'acreditacié
necessaria per a concursar a una placa de professor permanent una vegada
finalitzat el contracte.

El comput del termini 1limit de durada del contracte i de la seva avaluacid

s'interrompra en les situacions d'incapacitat temporal i en els periodes de
temps dedicats al gaudi de permisos, 1llicencies, flexibilitats horaries i
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excedéncies per gestacid, embaras, naixement, adopcid, guarda amb finalitats
d'adopcié, acolliment, lactancia, risc durant la gestacid, embaras o lactancia,
violéncia de génere i altres formes de violéncia contra la dona, aixi com per
raons de conciliaci6 o cura de familiars o persones dependents.

Quan el contracte es concerti amb una persona amb discapacitat, podra aconseguir
una durada maxima de vuit anys tenint en compte la seva finalitat i el grau de
les limitacions en l'activitat.

Aixi mateix, quan aquestes situacions donessin 1lloc a la reduccié de la jornada,
el contracte es prorrogara pel temps equivalent a la jornada que s'hagués
reduit.

Article 79. Professors Associats.

La contractaci6 de Professors Associats s'ajustara a les segilents regles:

a) Les universitats podran contractar sota aquesta modalitat especialistes i
professionals de reconeguda competéncia que acreditin exercir la seva activitat
principal fora de 1'ambit académic universitari quan existeixin necessitats
docents especifiques relacionades amb el seu ambit professional.

b) La finalitat del contracte sera desenvolupar tasques docents a través de les
que aportin els seus coneixements i experiéncia professionals a la universitat,
en aquelles matéries en les quals aquesta experiéncia resulti rellevant.
Aguestes tasques docents no podran incloure 1'acompliment de funcions
estructurals de gestié i coordinaci6. els professors associats podran
desenvolupar tasques docents fins a un maxim de 120 hores lectives per curs
acadeémic.

c) El contracte sera de caracter indefinit i comportara una dedicacid a temps
parcial, sense que la seva convocatoria estigui subjecta a la taxa de reposicié
d'efectius. La contractacid d'aquests professors no formara part de 1'Oferta
d'Ocupaci6 Publica ni dels instruments similars de gestié de les necessitats de
personal a qué es refereix l'article 70 del text refds de la Llei de 1'Estatut
Basic de 1'Empleat public.

d) Sera causa objectiva d'extincié del contracte la pérdua sobrevinguda de
qualsevol dels requisits establerts en el paragraf a). En el supdsit de
cessament de l'activitat principal, la finalitzacidé del contracte es produira
una vegada conclogui el curs académic en qué es desenvolupa l'activitat docent.

e) La dedicacid establerta en el paragraf b) no sera aplicable respecte dels
professors associats la placa i el nomenament dels quals tinguin causa en
l'article cent cinc.2 de la Llei 14/1986, de 25 d'abril. Les peculiaritats de
durada dels seus contractes es regularan per les autoritats competents.

Article 80. Professors Substituts.

1. La contractacidé de professors per a substituir al personal docent i
investigador amb dret a reserva de lloc de treball que suspengui temporalment la
prestaci6 dels seus serveis per aplicaci6é del régim de permisos, llicencies o
situacions administratives, incloses les baixes médiques de 1llarga durada,
diferents a la de servei actiu o que impliquin una reduccidé de la seva activitat
docent, es regira per la normativa general aplicable a aquests supdsits, amb les
seglients peculiaritats:

a) La seleccid dels professors substituts es produira mitjancant els
procediments de concurs public aplicables, podent les universitats establir
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instruments especifics per a la seva gestié 1 cobertura, incloses les borses
d'ocupacid.

b) El contracte comprendra l'activitat docent lectiva i no lectiva prevista en
l'article 75, i no podra superar l'assignada al professor substituit, ni podra
estendre's a activitats universitaries d'una altra naturalesa en la universitat
de contractaci6, com les de recerca o l'acompliment de funcions estructurals de
gesti6é i coordinacid, tret que tinguin directa relacidé amb l'activitat docent.

c) La durada del contracte, incloses les seves renovacions o prorrogues, es
correspondra amb la de la causa objectiva que el va justificar.

2. La contractacié de professors per a cobrir temporalment un lloc de treball
fins que finalitzi el procés de seleccid per a la seva cobertura definitiva es
realitzara d'acord amb els principis constitucionals d'igualtat, mérit i
capacitat i en els termes establerts en la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 1'ocupacidé publica.

Article 81. Professors Emerits.

El nomenament de Professors Emérits s'ajustard a les seglents regles:

a) Les universitats, d'acord amb els seus Estatuts, podran nomenar Professors
Emérits entre el personal docent i investigador funcionari o laboral jubilat que
hagi prestat serveis destacats en 1'ambit docent, de recerca o de transferéncia
i intercanvi del coneixement i innovacié en la mateixa universitat.

b) La finalitat d'aquest nomenament sera contribuir des de la seva experiéncia a
millorar la docéncia i impulsar 1la recerca i1 la transferéncia i intercanvi del
coneixement i innovacio.

c) Els requisits d'acompliment i accés a aquesta modalitat, aixi com les
funcions que podra exercir seran definits per cada universitat.

Article 82. Professors Permanents Laborals.

La contractacid de Professors Permanents Laborals s'ajustara a les seglents
regles:

a) Les universitats podran contractar sota aquesta modalitat a les persones que
ostentin el titol de Doctor i que comptin amb 1'acreditacié corresponent, emesa
per part de 1'ANECA o de les agéncies de qualitat de les Comunitats Autonomes,
d'acord amb les seves competéncies.

b) La finalitat del contracte sera desenvolupar tasques docents, de recerca, de
transferéncia i intercanvi del coneixement i, en el seu cas, d'acompliment de
funcions de govern de la universitat.

c) El contracte sera de caracter fix i indefinit, amb drets i deures de caracter
académic i categories comparables als del personal docent i investigador
funcionari, i comportarad una dedicacié a temps complet, encara que podra ser a
temps parcial a peticié de l'interessat amb els requisits, condicions i efectes
establerts reglamentariament. La dedicaci6 sera, en tot cas, compatible amb la
realitzaci6é de treballs cientifics, tecnologics, humanistics o artistics en els
termes de l'article 60.
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Article 83. Professors Visitants.

La contractacid de Professors Visitants s'ajustara a les seguents regles:

a) Les universitats podran contractar sota aquesta modalitat a docents i
investigadors d'altres universitats i centres de recerca, tant espanyols com
estrangers, que puguin contribuir significativament a 1'acompliment dels centres
universitaris.

b) La finalitat del contracte sera desenvolupar tasques docents i/o
investigadores, aixi com, en el seu cas, de transferéncia i intercanvi del
coneixement i innovacid, en 1l'especialitat en la qual la persona contractada
hagi destacat.

c) El contracte tindra una durada maxima de dos anys, improrrogable i no
renovable, i comportara una dedicacié a temps parcial o complet, segons ho
acordin les parts.

Article 84. Professors Distingits.

La contractaci6 de Professors Distingits s'ajustara a les seglents regles:

a) Les universitats, d'acord amb els seus Estatuts i els procediments de
seleccié que estableixin, podran contractar sota aquesta modalitat a docents i
investigadors, tant espanyols com estrangers, que estiguin desenvolupant la seva
carrera académica o investigadora a l'estranger, i l'excel-léncia i la
contribuci6é cientifica, tecnologica, humanistica o artistica dels quals siguin
significatives i reconegudes internacionalment, determinant-se la durada i
condicions d'acord amb el que es disposa per la Llei 14/2011, d'l de juny, per a
la modalitat d'investigador distingit.

b) La finalitat del contracte sera desenvolupar tasques docents, investigadores,
de transferéncia i intercanvi del coneixement, d'innovacié o de direccid de
grups, centres de recerca 1 programes cientifics i tecnologics singulars. Les
Els Professors Distingits podran desenvolupar tasques docents per una extensié
maxima de 180 hores lectives per curs academic.

Article 85. Acreditacio.

1. L'accés del personal docent i investigador laboral a les places de Professor
Permanent Laboral i, en el seu cas, la promocié dins d'aquesta modalitat
contractual exigira 1'obtencié prévia d'una acreditaci6, d'acord amb la
normativa de la Comunitat Autonoma.

2. Les Comunitats Autonomes hauran de regular el procediment d'acreditacidé. Tal
acreditacio es realitzara per part de les agéncies de qualitat autonomiques o,
en el seu cas, de 1'ANECA.

3. Les agéncies de qualitat, en el marc de les competéncies que aquestes tenen
atribuides per la normativa estatal i per les respectives Comunitats Autonomes,
treballaran en criteris minims comuns en matéria d'acreditacié de la figura de
Professor Permanent Laboral. Aixi mateix, des de la seva independéncia
institucional i técnica, aquestes agéncies de qualitat establiran acords entre
elles per al ple reconeixement de les acreditacions, per a evitar carregues
administratives.

L'ANECA, en aplicaci6 d'aquests criteris minims comuns, reconeixera l'avaluacid
positiva dels mérits realitzada per les agéncies de qualitat autonomiques, a
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l'efecte de l'acreditacidé per a l'accés als cossos docents universitaris.

En tot cas, respecte a l'acreditacié dels Professors Permanents Laborals sera
aplicable el que es disposa per l'article 69.1. Aixi mateix, el procediment

2736 d'acreditacidé s'ajustara al que es disposa en els paragrafs a) a e) de l'article
69.2.

En aquests procediments d'acreditacio el sentit del silenci administratiu sera
desestimatori.

2740 Article 86. Concursos per a I'accés a places de personal docent i investigador
laboral.

1. La selecci6 de personal docent i investigador laboral, excepte les modalitats
de Professor Visitant, Professor Distingit i Professor Emérit, aixi com de les

2744 modalitats previstes en la Llei 14/2011, d'1l de juny, es fard mitjancant concurs
public, al qual es donara la necessaria publicitat i la convocatoria de la qual
sera comunicada amb la suficient antelacidé al registre public de concursos de
personal docent i investigador del Ministeri d'Universitats.

2748 Els procediments de seleccié d'aquest personal laboral es realitzaran en tot cas
a través de convocatories publiques en les quals es garanteixin els principis
d'igualtat, mérit, capacitat, publicitat i concurréncia, aixi com la
possibilitat de recurs davant la propia universitat. Aixi mateix, la composicié

2752 de les comissions de seleccid garantira els principis d'objectivitat,
imparcialitat, neutralitat, transparéncia i qualificacié.

2. Les convocatories hauran d'ajustar-se al que s'estableix en 1l'article 65 i
l'article 71.1, quedant exclosa d'aquesta disposici6é la seleccid de Professors

2756 Associats, que es realitzara mitjancant 1'avaluacid dels mérits de les persones
candidates per una comissid composta per membres de la universitat.

També quedarad exclosa d'aquesta disposicid la seleccié de personal docent i
investigador provinent dels programes d'excel:léncia que les Comunitats
2760 Autonomes reconeguin com a tals. En aquest cas, la comissi6é estara integrada
majoritariament per membres externs a la universitat triats a partir d'una
llista qualificada de professors i investigadors, justificant degudament la seva
seleccié i garantint, en tot cas, la publicitat dels criteris de seleccié dels
2764 seus membres 1 dels criteris d'avaluacié de les persones candidates.

Article 87. Retribucions del personal docent i investigador laboral.

1. E1l régim retributiu del personal docent i investigador laboral en les

universitats publiques es determinara conforme a la normativa a la qual es fa
2768 referéncia en l'article 77.2 i, en tot cas, en el marc de la legislacié

autonomica que 1i sigui aplicable i mitjang¢ant negociacid col:lectiva.

2. Les Comunitats Autonomes podran establir retribucions addicionals lligades a
mérits individuals per 1'exercici de cadascuna de les seglients funcions:

2772 activitat docent, activitat investigadora, activitat de transferéncia i
intercanvi del coneixement i innovaci6é i activitat de gestié.

Els complements retributius a qué es refereix aquest apartat s'assignaran
singularment i personal, pel Consell Social, a proposta del Consell de Govern,
2776 ~mitjancant un procediment transparent.

3. Sense perjudici del que es disposa en l'apartat anterior, el Govern podra
establir programes d'incentius per al personal docent i investigador laboral per

LLEI ORGANICA DEL SISTEMA UNIVERSITARI 66 /88 Trad.: 11uis.deyzaguirre@upf.edu



2780

2784

2788

2792

2796

2800

2804

2808

2812

2816

2820

a l'exercici de les mateixes funcions a qué es fa referéncia en 1l'apartat 2.

Els incentius a qué es fa referéncia en aquest apartat s'assignaran,
singularment i personal, mitjancant un procediment transparent.

4. Les universitats podran establir retribucions addicionals lligades a meéerits
individuals, mitjancant procediments negociats amb la part social i
transparents.

Seccié 3a Els professors de la Unié Europea

Article 88. Professors de la Unié Europea.

1. Els professors de les universitats dels Estats membres de la Uni6 Europea que
hagi aconseguit en aquelles una posicié comparable a la de Catedratic
d'Universitat, Professor Titular d'Universitat o Professor Permanent Laboral
seran considerats acreditats als efectes previstos en aquesta Llei, segons el
procediment i condicions que s'estableixin per ordre de la persona titular del
Ministeri d'Universitats, previ informe del Consell d'Universitats. Amb caracter
general, aquests reconeixements d'acreditacidé amb altres Estats membres estaran
subjectes al principi de reconeixement mutu.

2. A l'efecte de la concurréencia als procediments d'acreditacid, als concursos
d'accés als cossos docents universitaris i1 a les convocatories de contractes de
professors que preveu aquesta Llei, els nacionals dels Estats membres de la Unié
Europea gaudiran d'idéntic tractament, i amb els mateixos efectes, que els
nacionals espanyols. Igual criteri se seguira respecte als nacionals espanyols
que hagin cursat els seus estudis a la Unié Europea.

Igualment, el que es disposa en el paragraf anterior s'aplicara als nacionals
d'aquells Estats als quals, en virtut de tractats internacionals celebrats per
la Unidé Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la 1lliure circulacié
de treballadors en els termes en qué aquesta es troba definida en el Tractat de
Funcionament de la Unid Europea.

ELl que s'estableix en el primer paragraf d'aquest apartat aixi mateix sera
aplicable als estrangers que es trobin regularment en territori espanyol, aixi
com als nacionals de tercers paisos familiars d'espanyols o de nacionals
d'altres Estats membres de la Unidé Europea en els termes establerts per la
normativa especifica en aquesta materia.

3. Les Administracions Publiques i les universitats fomentaran la mobilitat dels
professors en 1'Espai Europeu d'Educacié Superior a través de programes i
convenis especifics i dels programes de la Unid Europea.

Igualment, impulsaran la realitzacid de programes dirigits a la renovacié
metodologica de l'educacidé universitaria per al compliment dels objectius de
gqualitat de 1'Espai Europeu d'Educacidé Superior.

CAPITOL V Personal técnic, de gestio i d'administracié i serveis de les
universitats publiques

Article 89. Personal tecnic, de gestio i d'administracio i serveis.

1. E1l personal técnic, de gestidé i d'administracid i serveis de les universitats
publiques estara format per personal funcionari i laboral, suficient per a
desenvolupar adequadament els serveis i funcions dels centres.
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2. Aquest personal estara especialitzat en un o diversos dels diferents ambits
de l'activitat universitaria. Les universitats determinaran les funcions i
perfils de tals activitats, aixi com la qualificacid necessaria per a assegurar
un acompliment plenament efica¢ i eficient, en el marc de 1la negociaci6
col:-lectiva que correspongui.

3. El personal técnic, de gestid i d'administracidé i serveis funcionari es
regeix pel que s'estableix en aquesta Llei i en el text refdés de la Llei de
1'Estatut Basic de 1'Empleat public, aixi com pels Pactes i Acords previstos en
el seu article 38. En el cas de la Comunitat Foral de Navarra s'aplicara la
present normativa en els termes establerts en l'article 149.1.18.a i disposicid
addicional primera de la Constitucié i en la Llei organica 13/1982, de 10
d'agost, de reintegraci6é i millorament del Régim Foral de Navarra.

El personal técnic, de gestié i d'administracidé i serveis laboral es regeix pel
que s'estableix en aquesta Llei, pel text refés de la Llei de 1'Estatut dels
Treballadors, aixi com pel text refdés de la Llei de l'Estatut Basic de 1'Empleat
public, 1l'altra legislacié laboral i els convenis col-lectius aplicables.

Aixi mateix, aquest personal funcionari i laboral es regira pel que es disposa
en els Estatuts de les universitats.

En relacié amb aquest personal, correspon a les Comunitats Autdonomes la
regulacié de les matéries expressament remeses per aquesta Llei i aquelles
altres que puguin correspondre-1i en l'ambit de les seves competéncies.

4. Les universitats podran contractar un altre personal amb carrec a financament
extern o financament procedent de convocatories d'ajudes publiques en
concurréncia competitiva integrament per a la gestié cientificotécnica regint-se
pel que es preveu en el text refdés de la Llei de 1'Estatut dels Treballadors i
en l'article 23 bis de la Llei 14/2011, d'1 de juny.

5. El personal tecnic, de gestidé i d'administraci6é i serveis, funcionari i
laboral, té dret a la participacié 1lliure i significativa en el disseny,
implementaci6 i avaluacio de la politica universitaria, i el dret a la seva
representaci6é en els O0rgans de govern i representacié de la universitat, d'acord
amb el que es disposa per aquesta Llei i els Estatuts de les universitats.

6. Les universitats hauran d'assegurar 1l'exercici efectiu dels drets de
conciliaci6é de la vida personal, laboral i familiar del seu personal técnic, de
gestidé i d'administracié i serveis, funcionari i laboral. A tal fi, adoptaran
les mesures necessaries per a, de conformitat amb el principi de transparéncia
retributiva, assegurar la igualtat efectiva en 1l'aplicacié del régim de
dedicacié, aixi com en la participacié en els plans i programes de formacid i
mobilitat.

Article 90. Carrera professional.

1. Les universitats establiran escales de personal técnic, de gestid i
d'administracidé i serveis, d'acord amb els grups de titulacié exigits per la
legislacio general de la funci6 publica, i atés el nivell d'especialitzacid en
els diferents ambits de l'activitat universitaria.

2. Aquest personal podra desenvolupar la seva carrera professional, mitjancant
la progressi6é de grau, categoria, escala o nivell, sense necessitat de canviar
de lloc de treball i amb la remuneracid corresponent a cadascun d'ells, atenent
a la seva trajectoria i actuacié professional, la qualitat dels treballs
realitzats, els coneixements adquirits, la formacié acreditada i 1'avaluacid del
seu acompliment.
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Aixi mateix, podra desenvolupar la seva carrera professional, mitjancant
1'ascens en l'estructura de 1llocs de treball, atesa la valoracié dels seus
merits, el seu grau d'especialitzaci6é i les aptituds per radé de 1'especificitat
de la funcidé que exerceix i 1'experiéncia adquirida.

3. En tot cas, en la carrera professional d'aquest personal s'observaran els
principis de transparéncia retributiva i d'igualtat efectiva en els processos de
promocié professional.

Article 91. Accés a places de personal técnic, de gestio i d'administracio i

serveis de les universitats publiques.

1. La selecciod del personal técnic, de gestio i d'administracidé i serveis,
funcionari i laboral, es realitzara mitjancant la superacié de les proves
selectives d'accés, en els termes establerts per la normativa aplicable i pels
Estatuts de les universitats i, en tot cas, d'acord amb els principis
d'igualtat, mérit, capacitat, transparéncia, publicitat i concurréncia, aixi com
la possibilitat de recurs davant la propia universitat.

2. Les convocatories relatives a aquests processos de seleccidé hauran de
publicar-se en el «Butlleti Oficial de 1'Estat» i en el diari oficial de la
respectiva Comunitat Autdnoma. Aixi mateix, les universitats garantiran la
transparéncia i objectivitat dels processos, la imparcialitat i independéncia
dels organs de seleccid, aixi com una composicidé equilibrada entre dones i homes
en aquests, l'adequacidé dels continguts de les proves selectives a les funcions
i tasques a desenvolupar, i la disponibilitat de mecanismes de revisié dels
resultats d'acord amb el que es disposa per la normativa aplicable i la
negociacié col-lectiva.

Article 92. Provisio de llocs de treball.

1. En la provisié de 1llocs de treball les universitats hauran d'atendre les
necessitats del servei i garantiran els principis de publicitat, transparéncia,
igualtat, i mérit i capacitat.

2. La provisio de llocs de personal técnic, de gestidé i d'administracid i
serveis en les universitats es realitzara mitjancant el sistema de concurs i hi
podra concérrer tant el seu propi personal, com el personal d'altres
universitats, aixi com, en les condicions que reglamentariament es determinin,
el personal pertanyent a cossos i escales de les Administracions Publiques.

3. Només podran cobrir-se pel sistema de 1liure designacié aquells llocs de
personal funcionari que es determinin per les universitats atesa la naturalesa
de les seves funcions, i de conformitat amb la normativa general de la funcié
publica.

4. Les universitats i les Comunitats Autdnomes garantiran que les ofertes
d'ocupacié en la Universitat s'ajusten a les previsions establertes en la
normativa que, amb caracter general, sigui aplicable al sector public en matéria
de reserva de contingent per a discapacitats.

Article 93. Retribucions.

1. El personal técnic, de gestié i d'administracidé i serveis, funcionari i
laboral, sera retribuit amb carrec als pressupostos de les seves respectives
universitats.
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2. E1l régim retributiu del personal funcionari i laboral es determinara conforme
al que es preveu en l'article 89.3, dins dels 1limits maxims que determini la
Comunitat Autdonoma, mitjancant negociacid col-lectiva i en el marc de les bases
que fixi 1'Estat.

3. E1l Govern, les Comunitats Autonomes i les universitats podran establir
programes d'incentius per a aquest personal vinculats als seus merits
individuals i a la seva contribuci6é en la millora de l'activitat que exerceix en
relacié amb la docéncia, la recerca, la transferéncia i intercanvi del
coneixement o la gestid i prestacid de serveis especialitzats.

En tot cas, els incentius econdmics s'assignaran mitjancant un procediment que
garanteixi la seva publicitat, i d'acord amb els principis d'objectivitat i
imparcialitat de 1'Organ avaluador, i de transparéncia retributiva.

Article 94. Formacio i mobilitat.

1. Les universitats establiran plans pluriennals de formacié al llarg de la vida
que garanteixin la millora professional del seu personal teéecnic, de gestid i
d'administracié i serveis, en els diferents ambits d'especialitzacio de
l'activitat universitaria.

2. Les universitats implantaran, aixi mateix, plans pluriennals destinats a la
mobilitat del seu personal técnic, de gestid i d'administracié i serveis per a
1'acompliment de les seves funcions en altres universitats o Administracions
Publiques i, a tal fi, formalitzaran convenis que assegurin la reciprocitat.

Les universitats inclouran en aquests plans la mobilitat internacional, en
coordinacié amb les Administracions Publiques, i mitjancant programes i convenis
especifics inclosos aquells que institueixi la Unid Europea mitjancant estades
amb finalitats formatives en institucions d'educacid superior, entitats o
empreses.

TITOL X Régim especific de les universitats privades

2944 Article 95. Régim juridic.

2948

2952

2956

2960

1. Les universitats privades tindran personalitat juridica propia en qualsevol
de les formes legalment existents, podent ser entitats amb anim de lucre o de
caracter social, incloses les societats cooperatives. E1l seu objecte social
exclusiu sera l'educaci6 superior i la recerca i, en el seu cas, la
transferéncia i intercanvi del coneixement. Hauran de realitzar totes les
funcions a les quals es refereix l'article 2.2.

2. E1l seu regim juridic resulta del que es disposa en els preceptes d'aquesta
Llei que 1i so6n aplicables i en les normes que els desenvolupin. A més del que
es disposa en aquest Titol X, els sera igualment d'aplicacidé el que s'estableix
en els Titols Preliminar, I, II, III, IV exceptuant 1l'article 13, V, VI, VII i
VIII, aixi com les disposicions addicionals quarta, setena, vuitena i novena.

No obstant aix0, sempre que sigui possible, els programes de foment de projectes
per a la recerca, creacid i transferéncia i intercanvi del coneixement impulsats
per les Administracions Publiques conforme a la previsid continguda en 1l'article
13, facilitaran la participacié de les universitats de caracter social i sense
anim de lucre declarades d'interes public.
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3. Aixi mateix, aquestes universitats, a les quals també seran aplicables les
normes corresponents a la classe de personalitat juridica adoptada, es regiran
per la Llei del seu reconeixement, per les normes que dictin 1'Estat i les
Comunitats Autonomes, en 1l'exercici de les seves respectives competéncies i per
les seves propies normes d'organitzacié i funcionament.

Les normes d'organitzaci6é i funcionament de les universitats privades seran
elaborades per elles mateixes, amb subjecci6 als principis constitucionals i amb
garantia efectiva del principi de 1llibertat de catedra en els termes de
l'article 3.3. Aquestes normes hauran de ser aprovades per la Comunitat Autonoma
a l'efecte del seu control de legalitat.

4. Aquestes universitats s'organitzaran de manera que quedi assegurada la
participacid i representacid en els seus oOrgans dels diferents sectors de la
comunitat universitaria.

Article 96. Creacio d'universitats i centres universitaris.

1. Les persones fisiques o juridiques podran crear universitats privades o
centres universitaris privats, dins del respecte dels principis constitucionals
i amb sotmetiment al que es disposa en aquesta Llei i en les normes de
desenvolupament que, en el seu cas, dictin 1'Estat i les Comunitats Autonomes en
1'ambit de les seves respectives competeéncies.

2. No podran crear aquestes universitats o centres universitaris els qui prestin
serveis en una Administracié educativa, tinguin antecedents penals per delictes
dolosos o hagin estat sancionats administrativament amb caracter ferm per
infraccio molt greu o greu en matéria educativa o professional.

S'entendran culpables en aquesta prohibicid les persones juridiques els
administradors de les quals, representants o carrecs rectors, vigent la seva
representacié o designacié, o els fundadors de la qual, promotors o titulars
d'un 20 per cent o més de la seva capital, per si o per persona interposada, es
trobin en alguna de les circumstancies previstes en el paragraf precedent.

3. La realitzacié d'actes i negocis juridics que modifiquin la personalitat
juridica o l'estructura de la universitat privada, o que impliquin la
transmissi6é o cessid, inter vivos, total o parcial, a titol onerés o gratuit, de
la titularitat directa o indirecta que les persones fisiques o juridiques
ostentin sobre les universitats privades o centres universitaris privats
adscrits a universitats publiques, haurad de ser comunicada préviament a la
Comunitat Autonoma corresponent. Per a ser juridicament eficacos, aquests actes
i negocis hauran de comptar amb la conformitat d'aquesta Comunitat Autdnoma.

En els suposits de canvi de titularitat, el nou titular quedara subrogat en tots
els drets i obligacions del titular anterior.

4, L'incompliment del que es preveu en els apartats anteriors suposara una
modificaci6é de les condicions essencials del reconeixement o de 1'aprovacié de
1'adscripcié i sera causa de la seva revocacidé per part de la Comunitat Autonoma
competent, en els termes que reglamentariament s'estableixin.

5. Els centres universitaris privats hauran d'estar integrats com a centres
propis d'una universitat privada, o adscrits a una universitat publica o
privada. En el suposit de l'adscripcid d'un centre privat a una universitat
publica, s'estara al que es disposa en l'article 42.

6. Aquests centres hauran d'adscriure's a una unica universitat. No obstant

aixo, aquesta condicid podra ser dispensada, d'acord amb allo establert
legalment o reglamentaria, si s'aprecien en un centre o en determinats tipus de
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centres caracteristiques particulars que aixi ho justifiquen.

Article 97. Centres i estructures.

1. Les universitats privades s'estructuraran en la forma en qué ho determinin
les seves normes d'organitzaci6é i funcionament.

2. Les universitats privades hauran de comptar amb una sindicatura de greuges
universitaria, i amb unitats d'igualtat i de diversitat.

3. La creacid6, modificacié i supressidé de les estructures a les quals es
refereix l'apartat 1, s'efectuaran a proposta de la universitat, en els termes
previstos en l'article 41.

Article 98. Organs de govern.

1. Les normes d'organitzaci6é i funcionament de les universitats privades
establiran els seus oOrgans de govern, participacié i representaci6, aixi com els
procediments per a la seva designacié i remocid, garantint-hi la preséencia de
representants del personal docent i investigador, del personal técnic, de gestiod
i d'administracié i serveis, i dels estudiants, i garantint el principi de
composicidé equilibrada entre dones i homes. En tot cas, les normes
d'organitzacidé i funcionament hauran de garantir que les decisions de naturalesa
estrictament académica s'adoptin per 0rgans en els quals el personal docent i
investigador tingui una representacié majoritaria.

2. Els organs unipersonals de govern de les universitats privades podran tenir
la mateixa denominacié que 1'establerta per als de les universitats publiques.

3. Les normes d'organitzacié i funcionament de les universitats privades hauran
d'explicitar el mecanisme i el procediment de nomenament i cessament del Rector
0 equivalent. Igualment, hauran de garantir que el personal docent i
investigador, el personal técnic, de gestid i d'administraci6é i serveis i els
estudiants siguin consultats en el nomenament d'aquest carrec.

Article 99. Personal docent i investigador.

1. El personal docent i investigador de les universitats privades i dels centres
privats adscrits a les universitats publiques i privades es regira pel text
reféos de la Llei de 1'Estatut dels Treballadors i les seves normes de
desenvolupament, aixi com pels convenis col:lectius aplicables.

2. Aquest personal haura d'estar en possessid de la titulaci6é académica adequada
per a la imparticié dels diferents titols universitaris oficials.

3. Amb independéncia de les condicions generals que s'estableixin de conformitat
amb l'article 4.3 i de la normativa que el Govern pugui establir sobre aquest
tema, en les universitats privades i en els centres privats adscrits a
universitats publiques i privades haura d'estar en possessié del titol de Doctor
el mateix percentatge que 1l'exigit a les universitats publiques i, almenys, el
60 per cent del total dels seus professors doctors haura d'haver obtingut
1'avaluaci6é positiva de 1'ANECA o de l'drgan d'avaluacidé externa que la 1llei de
la Comunitat Autonoma determini. A aquest efecte, el numero total de professors
es computara sobre 1l'equivalent en dedicacié a temps complet dels professors que
imparteixin el conjunt d'ensenyaments corresponents a 1l'obtencidé d'un titol
universitari oficial de Grau o Master Universitari.
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4. E1 personal docent i investigador, l'activitat investigadora del qual sigui
financada majoritariament amb fons publics, fara publica una versié digital amb
els continguts finals que hagin estat acceptats per a la seva publicacidé en
revistes i altres publicacions cientifiques, en el termini previst en l'article
37 de la Llei 14/2011, d'1 de juny.

Article 100. Régim economicofinancer.

1. E1 régim economicofinancer de les universitats privades i els centres privats
adscrits a universitats publiques es regira, amb caracter general, pel que
s'estableix en la normativa aplicable en funcié de la respectiva naturalesa
juridica que ostentin, amb les particularitats previstes en les normes de
reconeixement d'aquestes universitats.

2. Les universitats privades i els serveis que prestin se sotmetran al régim
fiscal que els sigui aplicable en funcié de la seva personalitat juridica i
d'aquests serveis.

3. Les universitats privades dedicaran un percentatge del seu pressupost no
inferior al 5 per cent a programes propis de recerca.

4. Les universitats privades parcialment financades amb fons publics i els
centres privats adscrits a universitats publiques hauran d'implementar un
sistema de comptabilitat analitica o equivalent.

5. En el marc de la normativa estatal, les Comunitats Autonomes regularan els
mecanismes d'inspeccid necessaris de les universitats privades i podran
requerir-ne, a aquest efecte, qualsevol tipus d'informacié economicofinancera de
les mateixes i dels centres privats adscrits a universitats publiques.

D'igual manera, podran regular les obligacions de transparéncia en la gestio de
les universitats privades.

Disposicions addicionals, transitories, derogatoria i finals

Disposicio addicional primera. Universitat Nacional d’Educacio a Distancia.

1. La Universitat Nacional d'Educacié a Distancia és una institucié que forma
part del sistema universitari espanyol, l'objecte fonamental de la qual és el
desenvolupament d'activitats académiques no presencials i hibrides, sent el seu
ambit d'actuaci6 el conjunt de 1'Estat i aquells llocs de 1l'estranger on pugui
desenvolupar legalment la seva activitat.

2. Les Corts Generals i el Govern exerciran les competéncies que aquesta Llei
atribueix, respectivament, a 1'Assemblea Legislativa i al Consell de Govern de
les Comunitats Autonomes quan es refereix a la Universitat Nacional d'Educacid a
Distancia.

3. E1l Govern regulara les particularitats dels regims del personal docent i
investigador, del personal técnic, de gesti6 i d'administracid i serveis, aixi
com dels tutors, i les condicions dels centres associats de la Universitat
Nacional d'Educaci6é a Distancia promovent la seva relacié amb 1'entorn en el
qual se situin.

Aixi mateix, sense perjudici del que s'estableix en l'article 56.3, regulara el

seu financament tenint en consideracid les particularitats de la Universitat
Nacional d'Educaci6é a Distancia, els pressupostos de la qual s'inclouran en els
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Pressupostos Generals de 1l'Estat. En tot cas, el recurs a l'endeutament per part
de la Universitat Nacional d'Educaci6é a Distancia haurad d'autoritzar-se per la
Llei de Pressupostos Generals de l'Estat. No obstant aixo, al llarg de
1'exercici pressupostari, per a atendre desfasaments temporals de tresoreria, la
Universitat Nacional d'Educacié a Distancia podra recdrrer a la contractacié de
polisses de credit o préstecs, en una quantia que no superara el 5 per cent del
seu pressupost, que hauran de quedar cancel:lats abans del 31 de desembre de
cada any.

4. En la resta dels ambits, 1la Universitat Nacional d'Educacié a Distancia
tindra els mateixos drets i obligacions que la resta de les universitats
publiques espanyoles, i es regira pel principi d'autonomia universitaria i pel
que estipulin els seus Estatuts.

5. En el termini d'un any des de 1l'aprovacié d'aquesta Llei, el Govern regulara
reglamentariament el régim dels professors tutors dels centres associats a la
Universitat Nacional d'Educacié a Distancia.

Disposicio addicional segona. Universitat Internacional Menéndez Pelayo.

1. La Universitat Internacional Menéndez Pelayo és una institucié que forma part
del sistema universitari espanyol, i que té com a objecte fonamental la
contribucié a la generacid, divulgacié i difusié del coneixement cientific,
tecnologic, humanistic i artistic a través de l'organitzacié de cursos avangats
i activitats culturals, aixi com del desenvolupament de programes de postgrau i
formacié al llarg de la vida.

2. D'acord amb el seu objecte i donada la seva especificitat en el sistema
universitari espanyol, la Universitat Internacional Menéndez Pelayo té
naturalesa d'organisme autonom adscrit al Ministeri d'Universitats, amb
personalitat juridica i patrimoni propis, amb plena capacitat per a organitzar
els mitjans humans 1 materials per a realitzar les seves activitats, sense més
limitacions que les establertes per les lleis i els criteris de qualitat
exigibles.

3. La Universitat Internacional Menéndez Pelayo es regira pel principi
d'autonomia universitaria en relacié amb la planificacié, organitzacid i
desenvolupament de les seves activitats académiques. La col:laboracio de
professors d'universitats publiques per al desenvolupament de les funcions de la
Universitat Internacional Menéndez Pelayo en els termes que es determinin en els
seus Estatuts, sera compatible amb la dedicacidé d'aquest professors.

4, L'activitat economica i financera de la Universitat Internacional Menéndez
Pelayo s'acomodara a un pressupost de caracter anual, que estarada inclos en els
Pressupostos Generals de 1l'Estat. El financament de la universitat tindra en
consideracid els objectius académics definits i programats. El régim
economicofinancer sera l'establert en la Llei 47/2003, de 26 de novembre,
General Pressupostaria, per als organismes autonoms. La Intervencié Delegada de
la Intervencié General de 1'Administracié de 1'Estat realitzarad el control
intern de la gestidé economicofinancera de la Universitat Internacional Menéndez
Pelayo.

5. Donada la seva especificitat, el Govern regulara el mecanisme d'eleccidé i de
nomenament del Rector de la Universitat Internacional Menéndez Pelayo.

6. La Universitat Internacional Menéndez Pelayo podra celebrar convenis de

col-laboraci6é académica amb universitats, institucions d'educacidé superior,
institucions de recerca, organismes i entitats tant nacionals com estrangeres.
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Disposicio addicional tercera. Altres universitats publiques amb especificitats

academiques.

1. La creacidé d'universitats publiques amb especificitat académica haura de
regular-se per la seva llei de creacid, dins dels principis generals que
estableix aquesta Llei, i regir-se pel principi d'autonomia universitaria.

2. Seran les Comunitats Autonomes en el territori de les quals estiguin situades
les que, en exercici de les seves competéncies en matéria universitaria,
regularan els mecanismes d'elecci6é i nomenament del Rector d'aquestes
universitats, aixi com els mecanismes de governanca i el régim economic i
patrimonial.

Disposicio addicional quarta. Universitats de I'Església Catolica.

1. En aplicaci6é d'aquesta Llei, les universitats de 1'Església Catodlica
establertes a Espanya amb anterioritat a 1'Acord de 3 de gener de 1979, entre
1'Estat espanyol i la Santa Seu, sobre Ensenyament i Assumptes Culturals, en
virtut del que s'estableix en el Conveni entre la Santa Seu i 1'Estat espanyol,
de 10 de maig de 1962, i 1'esmentat Acord, mantindran els seus procediments
especials en materia de reconeixement d'efectes civils de plans d'estudis i
titols, mentre no optin per transformar-se en universitats privades.

No obstant aix0, aquestes universitats i els seus centres adscrits hauran
d'adaptar-se als altres requisits i condicions que la legislacié estableixi amb
caracter general.

2. Les universitats establertes o que s'estableixin a Espanya per l'Església
Catolica amb posterioritat a 1'Acord entre l'Estat espanyol i la Santa Seu de 3
de gener de 1979, i els seus centres adscrits, hauran de complir les condicions
i requisits establerts en aquesta Llei i en les seves normes reglamentaries de
desenvolupament i execucid, especificament per a les universitats privades o amb
caracter general per a totes les universitats.

Disposicio addicional cinquena. Centres Universitaris de la Defensa.

1. Els Centres Universitaris de la Defensa, adscrits a una universitat publica,
impartiran titols de grau universitari del sistema educatiu general, aixi com
estudis conduents a 1l'obtencidé de titols oficials de postgrau, contribuint de
tal forma a la formacié dels futurs oficials de les Forces Armades. Aixi mateix,
aquests Centres Universitaris de la Defensa desenvoluparan linies de recerca
considerades d'interés en 1'ambit de la defensa.

2. Els Centres Universitaris de la Defensa es regiran, a més de per les seves
propies normes d'organitzacié i funcionament, pel que es disposa en aquesta
Llei, en la normativa basica estatal i en les altres normes que els siguin
aplicable, aixi com pels acords continguts en cada conveni d'adscripcid.

3. Totes les referéncies que en aquesta Llei es fan a les Comunitats Autonomes i
els seus oOrgans s'entendran referides, en el cas dels Centres Universitaris de
la Defensa, al Ministeri d'Universitats que regulara les particularitats dels
ensenyaments a impartir, sense perjudici de les competéncies del Ministeri de
Defensa quant als régims del personal docent i investigador i del personal
tecnic, de gestidé i d'administraci6é i serveis dels Centres Universitaris de la
Defensa. A tals efectes, les figures del personal docent i investigador en els
Centres Universitaris de la Defensa seran les contemplades en aquesta Llei,
juntament amb les del personal militar que reuneixi els requisits exigibles.
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Disposicio addicional sisena. Centre Universitari de la Guardia Civil i Centre
Universitari de Formacio de la Policia Nacional.

3196 1. El Centre Universitari de la Guardia Civil, adscrit a una o diverses
universitats publiques, impartira els titols de grau universitari i postgrau del
sistema educatiu general, i promoura les accions de formacié que facilitin als
guardies civils 1'obtencidé de titols de Grau. Aixi mateix, desenvolupara linies

3200 de recerca considerades d'interés per a la seguretat publica.

2. E1 Centre Universitari de Formacidé de la Policia Nacional, adscrit a una o
diverses universitats publiques, impartira els titols de grau universitari i
postgrau del sistema educatiu general, i podra promoure les accions de formacid

3204 que facilitin als membres del Cos Nacional de Policia l'obtencidé de titols de
Grau. Aixi mateix, desenvolupara linies de recerca considerades d'interés per a
la seguretat publica.

3. E1l Centre Universitari de la Guardia Civil i el Centre Universitari de

3208 Formacié de la Policia Nacional es regiran, a més de per les seves propies
normes d'organitzacio i funcionament, pel que es disposa en aquesta Llei, en la
normativa basica estatal i en les altres normes que els siguin aplicable, aixi
com pels acords continguts en cada conveni d'adscripcié. Aixi mateix, el Centre

3212 Universitari de la Guardia Civil es regira pel que es disposa en la Llei
29/2014, de 28 de novembre, de Régim del Personal de la Guardia Civil i el
Centre Universitari de Formacié de la Policia Nacional pel que es disposa en la
Llei organica 9/2015, de 28 de juliol, de Régim de Personal de la Policia

3216 Nacional i en la seva Llei de creaci6.

4. Totes les referéncies que en aquesta Llei es fan a les Comunitats Autdonomes i
els seus organs, s'entendran efectuades en els casos del Centre Universitari de
la Guardia Civil i el Centre Universitari de Formacié de la Policia Nacional, al
3220 Ministeri d'Universitats, que regulara les particularitats dels ensenyaments a
impartir, sense perjudici de les competéncies del Ministeri de 1'Interior quant
als régims del seu personal docent i investigador i personal técnic, de gestid i
d'administracié i serveis. A tals efectes, les figures del personal docent i
3224 investigador en els centres universitaris a que es refereix aquest article seran
les contemplades en aquesta Llei, juntament amb les del personal militar que
reuneixi els requisits exigibles per al Centre Universitari de la Guardia Civil.

Disposicio addicional setena. Col-legis majors.

3228 1. Els col-legis majors so6n centres que, integrats en la Universitat,
proporcionen residéncia als estudiants universitaris i promouen activitats
culturals i cientifiques de divulgacié que enforteixen la formacié integral dels
seus col-legials. Aquests col:-legis constitueixen institucions universitaries.

3232 2. Els col-legis majors universitaris només podran ser gestionats i promoguts
per entitats sense anim de lucre.

3. Les universitats, mitjancant els seus Estatuts, establiran les normes de

creacid, supressié i funcionament dels col-legis majors de fundacidé directa, i
3236 el procediment d'adscripcidé dels col-legis majors adscrits, que gaudiran dels

beneficis o exempcions fiscals de la universitat en la qual estiguin integrats.

4. Els col-legis majors privats que tinguin un régim no mixt o segregat no
podran adscriure's a una universitat publica. Aquells convenis que es trobin

3240 vigents a l'entrada en vigor d'aquesta Llei podran mantenir-se fins al seu
venciment, perd no renovar-se.
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Disposicio addicional vuitena. Centres docents privats d'educacio superior no

universitaris.

1. Les Comunitats Autonomes, en l'exercici de les seves competéncies, aprovaran
els criteris per a la creacid, supressid i funcionament dels centres docents
privats d'educacié superior en el seu ambit territorial que imparteixin
ensenyaments no oficials de nivell similar a l'universitari i que no estiguin
adscrits a cap universitat publica o privada.

2. No podran utilitzar-se denominacions de titols d'educacié superior no
universitaris que puguin induir a confusié amb les denominacions dels titols
universitaris tant oficials com propis, especialment els de formaci6 al llarg de
la vida, sense perjudici de les establertes per la Llei organica 2/2006, de 3 de
maig, d'Educacié, per als ensenyaments que en la mateixa es regulen, aixi com
per l'ordenament juridic que resulti d'aplicacid en els ensenyaments Artistics,
Esportius i de Formacié Professional.

Disposicio addicional novena. Funcions de tutoria en les universitats no

presencials.

1. Les universitats no presencials disposen de professors propis i, en
determinats casos en atencié a les seves especials caracteristiques, també de
professors col-laboradors que desenvolupen funcions de suport docent i efectuen
activitats d'orientacié i acompanyament en l'aprenentatge dels estudiants, a
temps parcial, externament, amb plena independéncia i autonomia organitzativa, i
amb aportacié dels mitjans necessaris i1 de la seva experiéncia técnica i
professional. Aquests col:laboradors han d'acreditar exercir la seva activitat
principal fora de l'ambit académic universitari.

2. Les universitats no presencials, promogudes o participades pel sector public
i que operin amb preus publics, en atenci6é a les seves especials
caracteristiques i necessitats, podran acollir-se a la modalitat de contractacié
laboral propia dels professors associats, en els termes en qué es regula aquesta
categoria de professors per l'article 79.

3. No obstant el que s'estableix en 1l'article 64.2, els professors
d'universitats publiques podran realitzar funcions de tutoria en universitats no
presencials, publiques o parcialment financades per les Comunitats Autonomes, i
que operin amb preus publics.

Disposicio addicional desena. Drets adquirits de titols universitaris d'anteriors
ordenacions academiques.

Els titols universitaris de Diplomat Universitari, Arquitecte Técnic, Enginyer
Técnic, Llicenciat, Arquitecte i Enginyer mantindran la seva plena vigéncia
académica, administrativa i professional en els mateixos termes en qué es van
establir.

Disposicio addicional onzena. Catedratics i Professors Titulars d’Escoles
Universitaries.

1. Prévia sol:licitud dirigida al Rector de la universitat, els funcionaris
Doctors del Cos de Catedratics d'Escola Universitaria podran integrar-se en el
Cos de Professors Titulars d'Universitat en les mateixes places que ocupin,
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mantenint tots els seus drets, 1 computant-se la data d'ingrés en el Cos de
Professors Titulars d'Universitat la que tinguessin en el cos d'origen.

Els qui no sol-licitin aquesta integracidé mantindran la seva condicid6 de
professors de les universitats i conservaran la seva plena capacitat docent i,
en el seu cas, investigadora, de transferéncia i intercanvi del coneixement i
innovacig.

Aixi mateix, podran presentar la sol-licitud per a obtenir 1'acreditacidé per a
Catedratic d'Universitat prevista en l'article 69.

2. Els professors Titulars d'Escola Universitaria que, a l'entrada en vigor
d'aquesta Llei, posseeixin el titol de doctor o l'obtinguin posteriorment, i
s'acreditin especificament en el marc del que es preveu per l'article 69,
accediran directament al Cos de Professors Titulars d'Universitat, en les seves
propies places. Per a l'acreditaci6 a Titulars d'Universitat dels Professors
Titulars d'Escola Universitaria es valorara particularment la docéncia, aixi com
la recerca i, en el seu cas, la gestiéd.

Els qui no accedeixin a la condici6 de Professor Titular d'Universitat romandran
en la seva situacidé actual, mantenint tots els seus drets i conservant la seva
plena capacitat docent i, en el seu cas, investigadora, de transferéncia i
intercanvi del coneixement i innovacid.

3. E1l requisit de mobilitat, al qual es fa referéncia en l'article 69.1, no sera
aplicable als professors al qual es refereix aquesta disposicié addicional.

Disposicio addicional dotzena. Régim de Seguretat Social de Professors

Associats, Emerits, Visitants i Distingits.

1. En l'aplicaci6 del régim de Seguretat Social als Professors Associats, als
Professors Visitants i als Professors Distingits es procedira com segueix:

a) Els qui siguin funcionaris publics subjectes al régim de classes passives de
1'Estat continuaran amb el seu respectiu regim, sense que procedeixi la seva
alta en el régim general de la Seguretat Social, per la seva condicié de
professor.

b) Els qui estiguin subjectes al Régim general de la Seguretat Social o a algun
Régim especial diferent a 1l'assenyalat en 1l'apartat a) seran alta en el Régim
general de la Seguretat Social.

c) Els qui no es trobin subjectes a cap régim de previsid obligatoria seran alta
en el Régim general de la Seguretat Social.

2. Els Professors Emérits no seran donats d'alta en el Regim general de la
Seguretat Social.

Disposicio addicional tretzena. Titols habilitants per a I'exercici d'una

professio sanitaria o d'una especialitat en Ciéncies de la Salut.

Els titols universitaris, tant oficials com propis, no podran induir a confusid
ni coincidir en la seva denominacidé i continguts amb els dels titols
universitaris que habilitin per a 1l'exercici d'una professié sanitaria o amb els
titols d'especialista en Ciencies de la Salut regulats en la Llei 44/2003, de 21
de novembre, d'ordenaci6 de les professions sanitaries.
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Disposicio addicional catorzena. Pla d'increment de la despesa publica.

La comissidé que establira el pla d'increment de despesa publica al qual es
refereix 1l'article 55.2, es creara en el termini maxim d'un any a partir de
3332 1l'entrada en vigor d'aquesta Llei.

Disposicio addicional quinzena. Garantia de I'ambit competencial de les
universitats i les Comunitats Autonomes.

L'aplicacié i el desenvolupament del que es disposa en aquesta Llei organica

3336 respectara l'autonomia universitaria reconeguda constitucionalment en l'article
27.10 de la Constitucid, aixi com les competéncies atribuides a les Comunitats
Autonomes pels seus respectius Estatuts d'Autonomia.

Disposicio addicional setzena. Principi de «no causar un mal significatiu».

3340 De conformitat amb el que es disposa en el Pla de Recuperacid, Transformacié i
Resiliéncia, en el Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell,
de 12 de febrer de 2021, pel qual s'estableix el Mecanisme de Recuperaci6 i
Resiliencia, i la seva normativa de desenvolupament, en la Comunicacié de la

3344 Comissié Guia técnica (2021/C 58/01) sobre 1l'aplicacié del principi de «no
causar un perjudici significatiu», aixi com amb el requerit en la Decisié
d'Execucidé del Consell relativa a l'aprovacié de 1l'avaluacidé del pla de
recuperaci6é i resiliéncia d'Espanya, totes les actuacions que hagin de dur-se a

3348 terme en compliment d'aquesta Llei hauran de respectar 1'anomenat principi de no
causar un perjudici significatiu al medi ambient.

Aguesta obligacié inclou el compliment de les condicions especifiques previstes
en el Component 21 «Modernitzacid i digitalitzacidé del sistema educatiu, inclosa

3352 l'educacid primerenca de @ a 3 anys», en particular en la mesura R3 «Reforma
integral del sistema universitari» del Pla de Recuperacié, Transformacié i
Resiliéncia, en el qual s'emmarquen aquestes actuacions.

Disposicio addicional dissetena. Accés a titulacions de formacioé permanent i
3356 al llarg de la vida.

Les persones que no posseeixin cap titulacid universitaria habilitant per a
accedir a les titulacions de formacidé permanent i que puguin acreditar
experiéncia laboral o professional amb nivell competencial equivalent a la

3360 formacidé académica universitaria, podran accedir als ensenyaments universitaris
de formacié permanent mitjangant un procediment de reconeixement de
1'experiéncia professional.

Disposicio transitoria primera. Aprovacio dels Estatuts, constitucio d'organs i
3364 de carrecs unipersonals.

1. Les universitats publiques tindran un termini maxim de dos anys, a comptar

des de l'entrada en vigor d'aquesta Llei, per a aprovar els nous Estatuts i

constituir el nou Claustre i Consell de Govern, d'acord amb els preceptes
3368 d'aquesta Llei.

2. Els carrecs unipersonals electes que, a l'entrada en vigor d'aquesta Llei,

estiguessin en el seu primer mandat de quatre anys, podran finalitzar el mateix
i concoOrrer a la reeleccidé per un periode de sis anys improrrogable i no
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renovable. En el cas d'aquells que estiguessin en el seu segon mandat de quatre
anys podran finalitzar el mateix i, conforme a la limitacié de mandats que ja
els era aplicable, no podran optar a una nova reeleccid.

3. Fins que es produeixi 1'adaptacié dels Estatuts al que s'estableix en
l'article 51.1 i es determinin per la universitat els meérits de recerca,
docéncia i experiéncia de gestid universitaria que hauran de reunir els
candidats a Rector, se'ls exigira com a minim estar en possessid de tres
sexennis de recerca, tres quinquennis docents i quatre anys d'experiéncia de
gestid universitaria en algun carrec unipersonal.

Disposicio transitoria segona. Implantacio de sistemes de comptabilitat

analitica o equivalent.

Les universitats publiques disposaran d'un termini de dos anys des de 1l'entrada
en vigor d'aquesta Llei, sense perjudici de 1la regulacidé autonomica, per a la
implantacié i posada en marxa del sistema de comptabilitat analitica o
equivalent referit en l'article 59.4.

Disposicio transitoria tercera. Adaptacio de les acreditacions vigents.

1. L'acreditacio6 vigent de Professor Ajudant Doctor o de la figura equivalent en
la normativa autonomica, es considerara com un mérit preferent, durant els
quatre anys posteriors a l'aprovacié d'aquesta Llei, a l'efecte de 1l'accés a la
figura de Professor Ajudant Doctor.

2. L'acreditacidé vigent de Professor Contractat Doctor o de la figura equivalent
en la normativa autonomica, sera valida per a la figura de Professor Permanent
Laboral a la qual es refereix l'article 82.

3. El procediment d'acreditacié per a la figura de Professor Contractat Doctor
continuara sent aplicable fins que es faci efectiu el que es disposa en
l'article 85, aixi com el que es disposa en la disposicid transitoria quarta.

Disposicio transitoria quarta. Adaptacio de les noves acreditacions.

1. L'ANECA i les agencies de qualitat autondmiques disposaran d'un periode d'un
any des de l'entrada en vigor d'aquesta Llei per a adaptar els criteris de
l'acreditacié a Professor Titular d'Universitat i a la figura de Professor
Permanent Laboral, a la durada de 1l'etapa inicial de la carrera académica que
estableix aquesta Llei.

2. En el termini d'un any des de l'entrada en vigor d'aquesta Llei, 1'ANECA
acordara amb les ageéncies de qualitat de les Comunitats Autdonomes els convenis a
quée es refereix l'article 69.1.

Disposicio transitoria cinquena. Adaptacio de determinades figures vigents de
personal docent i investigador laboral.

1. El personal docent i investigador amb contracte de caracter temporal a
l'entrada en vigor d'aquesta Llei romandra en la seva mateixa situaci6 fins a
1'extincié del contracte i continuaran sent-1i aplicable les normes especifiques
que corresponguin a cadascuna de les modalitats contractuals vigents en el
moment en qué es va concertar el seu contracte de treball. Respecte dels
professors visitants, la durada del contracte no podra superar els dos anys des
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de 1l'entrada en vigor d'aquesta Llei.

2. Als professors que, a l'entrada en vigor d'aquesta Llei, estiguin contractats
com a Ajudants Doctors i que, en finalitzar el seu contracte, no hagin obtingut
l'acreditaci6é per a la figura de Professor Permanent Laboral, se'ls prorrogara
el seu contracte un any addicional.

3. Els qui a l'entrada en vigor d'aquesta Llei disposin d'una acreditacié per a
Professor Titular d'Universitat o haguessin iniciat el tramit per a la seva
obtencié o estiguin contractats com a Professor Ajudant Doctor, Professor
Col:laborador amb caracter indefinit o Professor Contractat Doctor, no hauran
d'acreditar el requisit d'estades de mobilitat en universitats i/o centres de
recerca al qual es refereixen els articles 69 i 85. Aquesta mateixa disposicié
sera aplicable als Professors Contractats Doctors interins, aixi com a altres
contractats temporals amb acreditaci6é per a aquestes figures.

4. Els professors que, a l'entrada en vigor d'aquesta Llei, disposin d'un
contracte de Professor Contractat Doctor mantindran els drets i deures recollits
en el contracte esmentat. Prévia sol-:licitud, els Professors Contractats Doctors
podran integrar-se en la modalitat de Professors Permanents Laborals, en les
mateixes places que ocupin, i computant-se com a data d'ingrés la que tinguessin
en la modalitat d'origen. Aixi mateix, 1les universitats promouran processos
d'estabilitzaci6é a la figura de Professor Permanent Laboral per a totes aquelles
places de Professor Contractat Doctor interi en els termes de la Llei 20/2021,
de 28 de desembre.

5. Les universitats publiques promouran concursos a places de Professor Titular
d'Universitat per a 1l'accés dels Professors Contractats Doctors que hagin
aconseguit la corresponent acreditacié a Professor Titular d'Universitat.
Aguesta mateixa disposicié sera aplicable als Professors Contractats Doctors
interins.

6. Els qui a l'entrada en vigor d'aquesta Llei estiguin contractats com a
Professors Col-laboradors d'acord amb la Llei organica 6/2001, de 21 de
desembre, podran continuar en l'acompliment de les seves funcions docents i
investigadores d'acord amb el que es preveu en el seu contracte.

7. Aixi mateix, els qui estiguin contractats com a Col:laboradors amb caracter
indefinit, posseeixin el titol de Doctor o l'obtinguin després de 1l'entrada en
vigor d'aquesta Llei i rebin l'avaluacid positiva a qué es refereix l'article
82.a), accediran directament a la figura de Professor Permanent Laboral, en les
seves propies places.

Disposicio transitoria sisena. Adaptacio de les plantilles de personal docent i
investigador al que es disposa en l'article 64.

La majoria de professors funcionaris establerta en l'article 64.3 haura de
complir-se dins del periode previst en 1l'article 155.2 de la Llei organica
2/2006, de 3 de maig, relatiu al pla d'increment de la despesa publica en
educacio.

Disposicio transitoria setena. Procés d'estabilitzacio de places de Professor
Associat de les universitats publiques.

1. Abans del 31 de desembre de 2024 i conforme al que s'estableix per la Llei
20/2021, de 28 de desembre, les universitats publiques hauran d'articular
processos d'estabilitzacié de les places de Professors Associats, d'acord amb
les condicions professionals i de dedicacidé docent previstes en 1l'article 79.b).

LLEI ORGANICA DEL SISTEMA UNIVERSITARI 81/88 Trad.: 11uis.deyzaguirre@upf.edu



3464

3468

3472

3476

3480

3484

3488

3492

3496

3500

3504

3508

El sistema de seleccid en aquests processos sera el de concurs garantint els
principis d'igualtat, mérit, capacitat, publicitat i concurréncia, amb les
particularitats de l'article 86.2. Aquestes places no computaran en la taxa de
reposici6é d'efectius.

De la resolucié d'aquests processos no podra resultar, en cap cas, increment
d'efectius.

2. Els contractes de Professors Associats vigents a l'entrada en vigor d'aquesta
Llei, podran renovar-se en les mateixes condicions i amb la mateixa dedicacié
docent fins que les places estiguin incloses en un procés d'estabilitzacid dels
previstos en la Llei 20/2021 de 28 de desembre, i en qualsevol cas abans del 31
de desembre de 2024.

3. En el termini establert en l'apartat anterior, i per al suposit de places de
Professor Associat amb una dedicacié docent superior a la prevista en el citat
article 79.b), les universitats puabliques podran articular processos
d'estabilitzacio d'aquestes places a través d'actuacions especifiques que
afavoreixin el pas de Professors Associats amb titol de Doctor a la figura de
Professor Ajudant Doctor.

Disposicio transitoria vuitena. Mecanismes d'adaptacio per a determinades

figures de personal docent i investigador de les universitats publiques.

En funci6é de la implementacidé del pla d'increment de la despesa publica en
educacié per al periode previst en l'article 155.2 de la Llei organica 2/2006,
de 3 de maig, les universitats que tinguin més d'un 20 per cent de la seva
plantilla docent, computada en efectius, amb contractes laborals de Professors
Substituts, de Professors Visitants, Professors Distingits i de Professors
Associats, excloent els professors associats de Ciéncies de la Salut,
implantaran els seglents mecanismes d'adaptacié:

a) Establiran com a mérit preferent, en els concursos d'accés a les places
d'Ajudant Doctor o figures equivalents de la normativa autonomica, haver exercit
en la data de la publicacidé de la convocatoria activitats docents en
universitats publiques espanyoles durant almenys cinc cursos académics dels
ultims set anys a través dels contractes de professor associat o altres
contractes de durada igual o inferior a un any previstos en la Llei organica
6/2001, de 21 de desembre. Aquestes universitats determinaran el nombre de
places sotmeses a aquest régim i les vincularan als departaments i centres que
superin aquest percentatge.

b) Utilitzaran la modalitat de contracte predoctoral per a docents no doctors
gue hagin estat vinculats a la universitat almenys cinc cursos académics dels
Ultims set anys a través dels contractes de professor associat o altres
contractes de durada igual o inferior a un any previstos en la Llei organica
6/2001, de 21 de desembre.

c) Establiran un programa de promoci6é interna a Professor Permanent Laboral o
figures equivalents de la normativa autonomica per als qui, estant contractats
amb caracter indefinit i comptin amb 1'acreditacidé, hagin exercit en la data de
la publicaci6é de la convocatoOria activitats docents en universitats publiques
espanyoles durant almenys cinc cursos academics dels ultims set anys a través
dels contractes de professors associats o altres contractes de durada igual o
inferior a un any previstos en la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre.
Aguestes places de promocié no computaran a l'efecte de taxa de reposicid.
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Disposicio transitoria novena. Procés d'estabilitzacio de les places del
3512 personal técnic, de gestio i d'administracio i serveis de les universitats
publiques.

Abans del 31 de desembre de 2024 i conforme al que s'estableix per la Llei
20/2021, de 28 de desembre, les universitats publiques hauran d'articular

3516 processos d'estabilitzaci6é de les places del seu personal tecnic, de gestid i
d'administracidé i serveis. E1l sistema de seleccid en aquests processos sera el
de concurs o concurs oposicid garantint els principis d'igualtat, mérit,
capacitat, publicitat i concurréncia. Aquestes places no computaran en la taxa

3520 de reposici6 d'efectius. De la resolucié d'aquests processos no podra resultar,
en cap cas, increment d'efectius.

Disposicio transitoria desena. Adaptacio dels titols oficials amb esment dual
previs a la regulacio legal del model de contractacio formativa en
3524 alternanca.

Les universitats que a l'entrada en vigor d'aquesta Llei comptin amb titols
oficials amb esment dual, disposaran d'un periode transitori fins al curs 2026-
27, per a l'adaptacié de la seva activitat formativa en l'entitat col-laboradora

3528 al model de contractacié laboral formativa en alternanca. Tot aixd, sense
perjudici de 1l'aplicacidé de l'article 11 del text refés de la Llei de 1'Estatut
dels Treballadors al sistema universitari.

Disposicio transitoria onzena. Concursos per a la cobertura de places de
3532 personal docent i investigador.

Les convocatories per a la cobertura de places de personal docent i investigador
oficialment publicades abans del 31 de desembre de 2023, podran regir-se per la
normativa vigent abans de 1l'entrada en vigor d'aquesta Llei.

3536 Disposicio transitoria dotzena. Adaptacio del regim de dedicacio del personal
docent i investigador permanent.

Les universitats hauran d'adaptar el régim de dedicacid del seu personal docent
i investigador permanent al que es preveu per aquesta Llei per a la seva

3540 aplicacidé a partir de 1'inici del curs academic 2024-2025. Respecte dels
professors associats sera aplicable el que es disposa per la disposicio
transitoria setena.

Disposicio derogatoria unica. Derogacio normativa.

3544 1. Queden expressament derogades:
a) La Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d'Universitats.
b) La Llei organica 4/2007, de 12 d'abril, per la qual es modifica la Llei
organica 6/2001, de 21 de desembre, d'Universitats, excepte les seves

3548 disposicions finals segona i quarta.

c) E1l Reial decret 1llei 14/2012, de 20 d'abril, de mesures urgents de
racionalitzacié de la despesa publica en 1'ambit educatiu.
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2. Queden igualment derogades totes les disposicions d'igual o inferior rang
quan s'oposin al que s'estableix en aquesta Llei.

Disposicio final primera. Modificacio de la Llei 53/1984, de 26 de desembre,

d’Incompatibilitats del personal al servei de I'Administracions Publiques.

L'apartat 1 de l'article quart de la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques
gqueda redactat com segueix:

«1l. Podra autoritzar-se la compatibilitat, complertes les restants exigéncies
d'aquesta Llei, per a l'acompliment d'un 1loc de treball en 1l'esfera docent com
a Professor universitari associat en régim de dedicacié no superior a la de
temps parcial.»

Disposicio final segona. Modificacio de la Llei 14/1986, de 25 d'abril, General

de Sanitat.

L'article cent cinc de la Llei 14/1986, de 25 d'abril, General de Sanitat, queda
redactat en els segients termes:

«Article cent cinc.

1. En el marc de la planificacidé assistencial i docent de les Administracions
publiques, el régim de concerts entre les Universitats i les institucions
sanitaries podra establir la vinculacié de determinades places assistencials i
de salut publica de la institucié sanitaria amb qualsevol de les modalitats de
professors universitaris.

2. En el cas dels professors dels cossos docents universitaris, les places
vinculades es proveiran per concurs entre els qui hagin estat seleccionats en
els concursos d'accés als corresponents cossos docents universitaris, conforme a
les normes que els sbén propies.

Els qui participin en els processos d'acreditacié nacional, previs als esmentats
concursos, a més de reunir els requisits exigits en les indicades normes,
acreditaran estar en possessi6 del titol que habiliti per a 1l'exercici de la
professi6é sanitaria que procedeixi i, si escau, d'Especialista en Ciéncies de la
Salut, a més de complir les exigéncies quant a la seva qualificaci6 determinada
reglamentariament.

El titol d'especialista en Ciéncies de la Salut sera imprescindible en el cas de
les persones amb la titulacid universitaria en Medicina. Aixi mateix, les
comissions hauran de valorar els mérits i historial académic i investigador i
els propis de la labor assistencial dels candidats, en la forma que
reglamentariament s'estableixi.

En les comissions que resolguin els esmentats concursos d'accés, dos dels seus
membres seran triats per sorteig public per la institucidé sanitaria
corresponent. Aquestes comissions hauran de valorar 1l'activitat assistencial
dels candidats de la forma que reglamentariament es determini.

3. els professors associats es regira per les normes propies dels Professors
Associats de la universitat, a excepcié de la dedicacié horaria, amb les
peculiaritats que reglamentariament s'estableixin quant al régim temporal dels
seus contractes. A més de reunir els requisits exigits en les indicades normes,
compliran les exigéncies quant a la seva qualificacid determinada
reglamentariament. Aixi mateix, en el cas dels metges titulats, acreditaran
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estar en possessi6é del titol d'Especialista en Ciéncies de la Salut.»

Disposicio final tercera. Modificacio de la Llei organica 4/2000, d'11 de gener,
sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracio
social.

La Llei organica 4/2000, d'11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers
a Espanya i la seva integracié social, es modifica com segueix:

U. E1 titol del Capitol IV del Titol II queda redactat de la seglent manera:

«Capitol IV. De les taxes per autoritzacions administratives i per tramitacid de
les sol:licituds de visat i dels preus publics.»

Dos. Es dona la seglient nova redaccié als apartats 1, 2 i 3 de l'article 33:

«1l. Podra ser autoritzat, en régim d'estada, conforme al que es disposa en la
present 1llei, l'estranger que tingui com a fi Unic o principal realitzar una de
les seglents activitats de caracter no laboral:

a) Cursar o ampliar estudis.

b) Realitzar activitats de recerca o formacid, sense perjudici del régim
especial dels investigadors.

c) Participar en programes d'intercanvi d'alumnes en qualssevol centres docents
0 cientifics, publics o privats, oficialment reconeguts.

d) Realitzar practiques no laborals.
e) Realitzar serveis de voluntariat.

2. La vigéncia de l'autoritzacidé coincidira amb la durada del curs per al qual
estigui matriculat, dels treballs de recerca, de 1l'intercanvi d'alumnes, de les
practiques o del servei de voluntariat. En el cas dels estudis superiors, en els
suposits en els quals el sol:licitant hagi d'estudiar més d'un curs academic, la
vigéncia de l'autoritzacié coincidira amb la durada oficial dels estudis en les
condicions que reglamentariament es determinin, que inclouran el manteniment i
comprovaci6 dels requisits que van donar 1lloc a l'atorgament de 1'autoritzacid.

3. L'autoritzacié es prorrogara amb el 1limit d'un any en cada prorroga en els
termes i amb els periodes de cada activitat de conformitat amb la seva
legislaci6 especifica sempre que el titular demostri que continua reunint les
condicions requerides en l'autoritzacidé inicial i que compleix els requisits
exigits amb caracter general i els especifics de cadascuna d'elles.»

Tres. L'apartat 3 de l'article 44 queda redactat de la manera seglent:

«3. Es podran establir preus publics per la prestacidé de serveis de tramitacié
de visats per part de proveidors de serveis externs, de conformitat amb la
normativa aplicable.»

Quatre. El primer paragraf de 1'apartat 2 de la disposicid addicional tercera
queda redactat de la seguent forma:

«2. Quan el subjecte legitimat es trobi en territori estranger, la presentacié
de sol:licituds de visat i la seva recollida es realitzaran personalment davant
la missié diplomatica o oficina consular en la demarcacié de la qual aquell
resideixi. Excepcionalment, quan 1l'interessat no resideixi en 1la poblacié en qué
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tingui la seva seu la missi6 diplomatica o oficina consular i s'acreditin raons
que obstaculitzin el desplacament, com la llunyania de la missié o oficina o
dificultats de transport que facin el viatge especialment onerdés, podra acordar-
se que la sol-licitud de visat pugui presentar-se per representant degudament
acreditat. Les sol:licituds relatives als visats també podran presentar-se
electronicament mitjancant les aplicacions especifiques de tramitacid que
existeixin. Aixi mateix, es podran presentar en els locals d'un proveidor de
serveis extern amb el qual el Ministeri d'Afers exteriors, Unidé Europea i
Cooperacidé mantingui un contracte de concessié de serveis, amb subjeccié a les
condicions previstes en la normativa comunitaria sobre visats.»

Disposicio final quarta. Modificacio de la Llei 33/2011, de 4 d'octubre, General

de Salut Publica.

La Llei 33/2011, de 4 d'octubre, General de Salut Publica, es modifica en els
seglents termes: U. ELl paragraf a) de l'apartat 2 de la disposicié addicional
setena queda redactat com segueix:

«a) Els plans d'estudis corresponents al titol oficial de Master en Psicologia
General Sanitaria garantiran l'adquisicid de les competéncies necessaries per a
exercir les activitats de la professidé sanitaria de PsicoOleg General Sanitari
que s'especifiquen en l'apartat 1. A aquest efecte, el titol habilitant per a la
professié de Psicoleg General Sanitari haura d'acreditar la superacid de,
almenys, 180 crédits ECTS de contingut especificament sanitari en el conjunt
dels ensenyaments universitaris cursats, d'acord amb la concrecidé que
reglamentariament es determini.»

Dos. El paragraf a) de l'apartat 3 de la disposicié addicional setena queda
redactat com segueix:

«a) El titol de Grau en Psicologia, que no habilitara, per si mateix, per a
1'exercici de la psicologia en el sector sanitari, constituira un requisit
necessari per a l'accés al Master de Psicologia General Sanitaria, aixi com
gqualsevol altre titol universitari oficial estranger de Psicologia que compleixi
amb els requisits establerts en 1'Ordre CNU/1309/2018, de 5 de desembre, per la
qual es regulen les condicions generals a les quals s'ajustaran els plans
d'estudi del Grau en Psicologia, en particular pel que fa a les matéries
obligatories vinculades a la Psicologia de la Salut.»

Disposicio final cinquena. Modificacio de la Llei 14/2013, de 27 de setembre,

de suport als emprenedors i la seva internacionalitzacio.

La Llei 14/2013, de 27 de setembre, de suport als emprenedors i la seva
internacionalitzacid, es modifica com segueix:

U. L'apartat 1 de la disposicidé addicional dissetena passa a tenir la seguent
redaccio:

«1. Una vegada finalitzats els estudis en una institucié d'educacidé superior,
els estrangers que hagin aconseguit com a minim el Nivell 6 d'acord amb el Marc
Europeu de Qualificacions, corresponent a l'acreditacié de grau, podran romandre
a Espanya durant un periode maxim improrrogable de vint-i-quatre mesos amb la
finalitat de buscar una ocupacid adequada en relacio amb el nivell dels estudis
finalitzats o per a emprendre un projecte empresarial.»

Dos. L'apartat 6 de la disposicid addicional divuitena queda redactat de la
manera seguent:

LLEI ORGANICA DEL SISTEMA UNIVERSITARI 86 /88 Trad.: 11uis.deyzaguirre@upf.edu



3688

3692

3696

3700

3704

3708

3712

3716

3720

3724

3728

3732

«6. El periode de validesa d'aquesta autoritzacid de residéncia per a practiques
sera de dotze mesos o igual a la durada del conveni de practiques, de ser
inferior. Aquesta autoritzacidé podra ser renovada, per una sola vegada, no
podent excedir de dos anys el periode total de l'autoritzacié inicial i de la
seva prorroga. En el cas que es tracti d'un contracte de treball en practiques,
la durada sera la prevista en el mateix regida per la legislacidé laboral
aplicable a cada moment.»

Disposicio final sisena. Titol competencial.

1. Aquesta Llei organica es dicta a 1l'empara de les regles 1.a i 30.a de
l'article 149.1 de la Constitucidé Espanyola, que reserven a l'Estat la
competéncia exclusiva per a la regulacié de les condicions basiques que
garanteixin la igualtat de tots els espanyols en 1l'exercici dels drets, aixi com
en el compliment dels deures constitucionals i 1'aprovacidé de les normes
basiques per al desenvolupament de l'article 27 de la Constitucid, a fi de
garantir el compliment de les obligacions dels poders publics en aquesta
mateéria, respectivament.

2. D'aquesta competéncia s'exceptua el Titol IV, l'article 56.4, l'article 57.7
i els articles 60, 61, 62 i 63 que es dicten a l'empara de l'article 149.1.15.a
de la Constitucid, que atribueix a 1'Estat el foment i coordinacié general de la
recerca cientifica i técnica, i la disposicié final primera de modificacid de la
Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de
les Administracions Publiques, la disposicié final segona de modificacié de la
Llei 14/1986, de 25 d'abril, General de Sanitat, la disposicié final tercera de
modificacidé de la Llei organica 4/2000, d'l11l de gener, sobre drets i llibertats
dels estrangers a Espanya i la seva integracié social, la disposicié final
quarta de modificacié de la Llei 33/2011, de 4 d'octubre, General de Salut
Publica, i la disposicidé final cinquena de modificacié de la Llei 14/2013, de 27
de setembre, de suport als emprenedors i la seva internacionalitzacid, que
s'incardinen en les competéncies expressades en les Lleis objecte de
modificacid.

Disposicio final setena. Naturalesa de llei organica.

Tenen caracter organic l'article 1.2, el Titol I, el Titol II --excepte
l'article 5.4--, l'article 6 --excepte el seu apartat 2--, l'article 7.1 i 2,
l'article 9 --excepte els seus apartats 6 a 8--, l'article 11 --excepte els seus
apartats 4 i 5--, 1l'article 29, el Titol VIII --excepte els articles 32.2, 3, 4
i5, 33.0) i 37.2--, el Titol X, les disposicions addicionals quarta, octava i
novena i la disposicié final tercera, apartats dos i quatre.

Disposicio final vuitena. Habilitacié normativa.

S'habilita al Govern a dictar, en l'ambit de les seves competéncies, les
disposicions necessaries per a l'aplicacid, 1'execucidé i el desenvolupament del
que s'estableix en aquesta Llei.

Disposicio final novena. Bases reguladores del régim de concerts entre les

universitats i institucions sanitaries.

1. Correspon al Govern, a proposta dels Ministres d'Universitats i de Sanitat,
previ informe del Consell d'Universitats, establir les bases generals del régim
de concerts entre les universitats del sistema universitari espanyol i les
institucions sanitaries i establiments sanitaris, en les quals s'hagi d'impartir
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educacio universitaria, a l'efecte de garantir la docéncia practica de les
titulacions en Ciéncies de la Salut que aixi ho requereixin.

2. En aquestes bases generals, es preveura la participaci6é de les Comunitats
3736 Autonomes en els concerts que se subscriguin entre universitats i institucions
sanitaries.

Disposicio final déecima. Estatut del personal docent i investigador.

En el termini de sis mesos des de l'entrada en vigor d'aquesta Llei el Govern
3740 presentara al Congrés dels Diputats un projecte de 1llei de 1l'estatut del
personal docent i investigador universitari.

Disposicio final onzena. Reconeixement d'efectes civils de determinats titols
académics.

3744 1. E1l Govern, a proposta dels Ministres d'Universitats i de Presidéncia,
Relacions amb les Corts i Memoria Democratica, en aplicacié del que s'estableix
en els Acords de Cooperacid entre 1'Estat i la Federacidé d'Entitats Religioses
Evangéliques d'Espanya, aprovat per la Llei 24/1992, de 10 de novembre, 1la

3748 Federacié de Comunitats Israelites d'Espanya, aprovat per la Llei 25/1992, de 10
de novembre, i la Comissi6 Islamica d'Espanya, aprovat per la Llei 26/1992, de
10 de novembre, regulara les condicions per al reconeixement d'efectes civils
dels titols academics relatius a ensenyaments de nivell universitari, de

3752 caracter teologic i de formacidé de ministres de culte, impartides en centres
docents de nivell superior dependents de les esmentades entitats religioses.

2. De la mateixa manera es podran reconéixer altres acords sempre que s'hi
reculli aquesta possibilitat.

3756 Disposicio final dotzena. Entrada en vigor.

La present Llei entrara en vigor als vint dies de la seva publicacié en el
«Butlleti Oficial de 1'Estat». Palau del Congrés dels Diputats, 9 de marc¢ de
2023.
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